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1. Jvadas

1.1. Paskirtis ir apréptis

Sis vadovas papildo projekto ,COMPutational Seniors“ Mokymosi veikly be skaitmeniniy
priemoniy rinkinj — pagrindinj 4-ojo darbo paketo (WP4) rezultatg. Vadovo paskirtis pirmiausia
praktiné: jame paaiSkinama, kaip suaugusiyjy edukatoriui pasirinkti veiklas i§ rinkinio, joms
pasirengti, jas jgyvendinti su grupe ir jvertinti, ko grupé iSmoko. Projekto paraiSkoje Sis rezultatas
apibréZiamas kaip didaktinis vadovas, padedantis praktikams kuo veiksmingiau naudotis pateiktais
iStekliais.

Vadove nekartojami WP4 metodikoje iSdéstyti veikly kdrimo principai. Metodika skirta
veiklas kdrusiems partneriams; joje nustatyti kriterijai, kuriuos turéjo atitikti jy darbas. Sis
vadovas skirtas parengto rinkinio naudotojams, jskaitant ir tuos, kurie nedalyvavo jj rengiant.

Visos vadovo rekomendacijos skirtos parengtam veikly rinkiniui. Kai rekomendacija
grindZiama 2026 m. balandzio—birZelio mén. Lenkijoje, Ispanijoje, Lietuvoje ir Graikijoje vykusio
iSbandymo rezultatais, tai aiSkiai nurodoma. Taip skaitytojai gali atskirti dirbant su
besimokandiaisiais surinktus duomenis nuo pedagogine literatlra grindZziamy patarimy.

1.2. Kam skirtas Sis vadovas

Vadovas skirtas suaugusiyjy edukatoriams, fasilitatoriams, individualaus mokymosi
konsultantams, karjeros konsultantams ir savanoriams, dirbantiems su suaugusiaisiais formaliojo ir
neformaliojo Svietimo srityje. Nei skaitytojams, nei besimokantiesiems nereikia i8ankstiniy
informatikos, programavimo ar matematikos Ziniy. Skaitytojams, kurie anksCiau nebuvo susiddre
su informatiniu mastymu, 2 skyriuje pateikty paaiSkinimy pakaks, kad galéty uZtikrintai
organizuoti veiklas.

Rinkinys skirtas Sioms jstaigoms ir organizacijoms:

e suaugusiyjy Svietimo centrams ir antrosios galimybés mokymasi sitilanCioms jstaigoms;

e treCiojo amZiaus universitetams ir kitoms senjory mokymosi asociacijoms;

e profesinio mokymo jstaigoms, organizuojanCioms vakarinius ar iStestinius mokymus
suaugusiesiems;

e bendruomeniy centrams, pilietinéms asociacijoms ir vietos bendruomeniy
organizacijoms;

e vieSosioms bibliotekoms ir kultliros centrams;

e socialinés jtraukties, konsultavimo uzZimtumo klausimais ir integracijos paslaugas
teikian€ioms organizacijoms.

Karjeros konsultantai yra savita Sio vadovo skaitytojy grupé. lJie dirba individualiai su
klientais, o ne su nuolatine grupe, todél jiems ypaC aktualls 3 ir 6 skyriai, kuriuose veiklos
derinamos prie asmens poreikiy, o ne prie mokymo programos.
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1.3. Vieta tarp projekto rezultaty

lgyvendinant projektg ,COMPutational Seniors” parengta jvairiy iStekliy, kuriuose
informatinis magstymas suaugusiyjy Svietime nagrin€jamas skirtingais aspektais. Toliau pateikta
lentelé padeda suprasti Sio vadovo vietg tarp jy.

Pagrindiné
tiksliné
auditorija

Rezultatas Kas pateikiama

Internetiniai moduliai, supazZindinantys su = Suaugusiyjy
informatiniu  mastymu ir jo taikymu edukatoriai
suaugusiyjy Svietime

WP?2 atvirieji Svietimo
iStekliai ir mokymosi
platforma

WP3 e. vadovas

WP4 metodika (R1)

WP4 Mokymosi veikly

rinkinys (R2.1, R4)

WP4 didaktinis vadovas
(R2.2, Sis dokumentas)

WP4 iSbandymo gairés ir

ataskaitos (R3, R5)

Rekomendacijos, kaip integruoti informatinj
m3astyma j platesne suaugusiyjy Svietimo
praktikg

Rinkiniui parengti naudoti klirimo principai,
kokybés kriterijai ir veiklos Sablonas

Veikly apraS$ai ir papildoma medZziaga angly
bei visomis partneriy kalbomis

Kaip pasirinkti, parengti, jgyvendinti,
jvertinti ir pritaikyti veiklas

Bandomojo jgyvendinimo protokolas ir jj
taikant surinkti duomenys

Suaugusiyjy
edukatoriai

Veikly kUréjai

Edukatoriai ir

besimokantieji

Edukatoriai ir
karjeros
konsultantai

Partneriai ir
vertintojai

1.4. Kaip naudotis Siuo vadovu

2-5 skyriuose apraSomas rinkinys; juos pakanka perskaityti vieng kartg. 3 skyriuje
pristatomas ] asmenj orientuotas modelis, kuriuo grindZiamas visas rinkinys. Sio skyriaus
nereikéty praleisti, nes jame paaiSkinama, kaip taikyti tolesniuose praktiniuose skyriuose
pateiktas rekomendacijas. 6—9 skyriai skirti uzZsi€mimy planavimui ir vedimui; prie jy reikéty grjzti
prie$ kiekvieng uzsiémimg. 10 ir 11 skyriuose aptariamas vertinimas ir pritaikymas. Jie tampa
aktualUs edukatoriui jgyvendinus keletg veikly ir siekiant geriau pritaikyti mokymg konkreciai
grupei. 12 skyriuje atsakoma j klausimus, kurie daznai kilo iSbandymo metu.

Edukatoriui, kuris rengiasi kitos savaités uZsi€mimui ir neturi laiko perskaityti viso
dokumento, rekomenduojama perskaityti 4 skyriy, tada 7 ir 8 skyrius bei 9 skyriuje pateiktus
aptarimo klausimus.
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2. Mokymosi veikly rinkinys

2.1. Veiklos be skaitmeniniy priemoniy ir jy paskirtis

Veikla be skaitmeniniy priemoniy — tai struktlruota mokymosi veikla, ugdanti informatinj
mastymg ir bendrgsias kompetencijas nenaudojant kompiuterio, planSetés, telefono ar kito
elektroninio jrenginio. Veiklose galima naudoti spausdintas korteles, popieriy, Zaidimy kauliukus,
Zetonus, virveles ar kasdienius daiktus, taCiau pati uzZduotis atliekama samprotaujant,
diskutuojant ir fiziSkai déliojant ar kitaip naudojant priemones.

Skaitmeniniy priemoniy atsisakymas yra sgmoningas veikly kdrimo sprendimas, o ne
trikumas. Taip paSalinamos klilitys, susijusios su skaitmeninio raStingumo stoka, jrenginiy ir
interneto rySio neprieinamumu bei iSlaidomis, dél kuriy daugelis Sio projekto tikslinés grupés
suaugusiyjy negali dalyvauti mokymesi. Be to, uZduotj besimokantieji turi atlikti patys
samprotaudami ir bendraudami grupéje — taip ugdomos numatytos kompetencijos.

Veikla be skaitmeniniy priemoniy néra supaprastinta veikla. Kai kurios Sio rinkinio veiklos
reikalauja sudétingo magstymo, o patyrusiai grupei joms atlikti gali prireikti devyniasdeSimties
minuéiy. Sios veiklos i8siskiria tuo, kad atliekamos be jrenginiy, o ne tuo, kad yra lengvos.
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2.2. Informatinis mgstymas suaugusiyjy Svietime

Informatinis mastymas — tai problemy analizavimo ir sprendimo budas, grindZiamas
informatikos mokslo principais, kurie Siame projekte taikomi be kompiuterio. Projekte remiamasi
keturiais pagrindiniais principais, nuosekliai nurodomais veikly apraSuose.

Principas KQ jis reiSkia ir kaip suaugusieji jj jau taiko

Dekompozicija Sudétingos problemos skaidymas j maZesnes dalis, kurias galima
spresti po vieng. Suaugusieji tai daro planuodami persikraustyma,
organizuodami  Seimos renginj ar ruoSdami dokumentus
administracinei proceddurai.

éablonq atpazinimas Désningumy, pasikartojimy ir panaSumy pastebé&jimas vienoje ar
keliose problemose. Suaugusieji tai daro pastebédami, kad tos
paCios rUSies iSlaidos kartojasi kiekvieng ménesj arba kad darbe
kiles sunkumas jau buvo pasitaikes kita forma.

Abstrakcija KonkreCiam sprendimui nesvarbiy detaliy atmetimas ir svarbiausios
informacijos iSskyrimas. Suaugusieji tai daro apibendrindami ilgg
dokumentg, lygindami du pasitlymus ar aiSkindami situacijg
Zmogui, kuris joje nedalyvavo.

Algoritminis mgstymas Nuoseklios veiksmy sekos, leidZianCios patikimai pasiekti rezultatg,
sudarymas. Suaugusieji tai daro uzraSydami darbo eigg kolegai,
gamindami pagal receptg ar planuodami marSrutg su keliais
sustojimais.

Kai kuriose veiklose taikomas ir penktasis procesas — klaidy aptikimas ir taisymas, ta€iau jis
neiSskiriamas kaip atskiras pagrindinis principas. Sis procesas apima sillomo sprendimo
iSbandymg, jo trikumy nustatymg ir taisymg. Dirbant grupéje bltent Siame etape daZnai
iSmokstama daugiausia; prie jo grjiztama 9 skyriuje.

Veiklose retai taikomas tik vienas principas. Jei apraSe pazyméta dekompozicija ir
algoritminis mastymas, paprastai prireiks ir abstrakcijos. Pazyméti principai nurodo, kokie
mastymo procesai veikloje yra svarbiausi ir kuriuos todél reikéty aptarti.
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2.3. Kompetencijy sritys

Kiekviena veikla priskiriama vienai i$ trijy kompetencijy sriciy, iSskirty remiantis Europos
,LifeComp” sistema ir paties projekto prioritetais. Veikla priskiriama pagal kompetencijas, kurias
jos struktidra i$ tikryjy padeda ugdyti, o ne pagal visas kompetencijas, su kuriomis ji galéty bti

susijusi.
Kompetencijy sritis

Inovacijy kompetencijos

Informacinio rastingumo
kompetencijos

Gyvenimo ir karjeros
kompetencijos

Ugdomos kompetencijos

KUrybiSkumas, kritinis mgstymas, problemy sprendimas,
komunikacija, bendradarbiavimas

Informacijos paieSka, supratimas ir kritiné analiz&; vaizdinio ir
skaitmeninio turinio interpretavimas; Ziniasklaidos jtakos ir
SaliSkumo atpazinimas.

Lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti, iniciatyvumas ir
savarankiS8kumas, socialumas ir tarpkultliriné kompetencija,
produktyvumas, lyderysté ir atsakomybé

Sios trys sritys néra grieztai atskirtos. Informacinio raStingumo sriCiai priskirta veikla vis tiek
reikalaus bendradarbiauti, jei bus atliekama grupémis. Klasifikacija nurodo, kam veikloje skiriama
daugiausia démesio ir su kokia sritimi susieti mokymosi tikslai. Pagal jg rinkinys suskirstytas taip,
kad buty patogu rasti tinkamas veiklas.
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2.4. Sudétingumo lygiai

Kiekvienai veiklai priskirtas vienas i$ trijy lygiy. Lygis nusako uzduoCiai atlikti reikalingo
m3astymo ir veiksmy sudétinguma, o ne besimokan iyjy iSsilavinima.

Lygis Ypatybés

Pradedanciyjy Tinka pirmajai pazinCiai su informatiniu mgstymu. 18 anksto iSmanyti
terminy nereikia. UZduotis turi vieng aiSky tikslg, o jai iSspresti pakanka
keliy samprotavimo Zingsniy. Tinka visoms trims tikslinéms
besimokanc€iyjy grupéms.

Vidutinis Reikia Siek tiek iSmanyti pagrindinius terminus, su kuriais susipaZjstama
atliekant ankstesne veiklg arba klausantis edukatoriaus jvado. Veikla
apima keliy etapy samprotavima, grupés darbo koordinavimg arba abu
Siuos aspektus.

PaZengusiyjy Vienu metu taikomi keli principai; daZnai tenka derinti tarpusavyje
prieStaraujanCias sglygas, o vieno teisingo atsakymo néra.
Besimokantieji turi apmagstyti savo samprotavimg. Labiausiai tinka
grupéms, kurios jau atliko keletg ankstesniy veikly.

ISbandymas parodé, kad nurodytg lygj reikéty laikyti orientyru, o ne galutiniu vertinimu.
Grupés, turinios daug gyvenimiSkos patirties konkretaus scenarijaus srityje, daznai lengvai
atlikdavo paZengusiyjy lygio veikla, o nepaZjstama tema pradedanc€iyjy veikla padarydavo
sunkesneg, nei tikétasi. 11 skyriuje paaiSkinama, kaip padidinti ar sumaZinti veiklos sudétingumg
jos neperraSant.

2.5. Kas sudaro rinkinj

Mokymosi veikly rinkinj sudaro penkiasdeSimt SeS8ios veiklos, suskirstytos j tris kompetencijy
sritis ir tris lygius. Kiekviena veikla pateikiama dviejy puslapiy apraSe, o daugiau nei puse veikly
papildo atskirais spausdinti skirtais failais pateikiama medziaga: scenarijy kortelés, planavimo
lentos, uZpildyty lenteliy pavyzdZiai ar Zemélapiai.

Rinkinys prieinamas angly ir projekto partneriy kalbomis: graiky, lietuviy, lenky bei ispany.
Veikly apraSai aplankuose suskirstyti pagal kalbg, tada pagal kompetencijy sritj ir galiausiai pagal
lygj, kad edukatorius galéty tiesiogiai pereiti prie konkrety poreikj atitinkanciy veikly.

Visas rinkinio turinys pateiktas 5 skyriuje. Pirmg kartg su rinkiniu susipaZjstanCiam
edukatoriui rekomenduojama prieS§ perzZilrint katalogg perskaityti tris ar keturis skirtingy
kompetencijy sri€iy veikly apraSus. Zinant bendrg jy struktlirg, veiklas lengviau palyginti.



N\
7\
Bl Co-funded by (/ & )
N the European Union gawiews /

ENIORS//
N\ 7
=

3. | asmenj orientuotas modelis

3.1. Modelio reikalavimai

ParaiSkoje Mokymosi veikly rinkinys apibUdinamas kaip j asmenj orientuotas modelis, pagal
kurj besimokantieji renkasi, ko, kaip, kada, kokia tvarka ir kokiu tempu mokytis. Sis teiginys
apibrézia numatytg rinkinio naudojimg ir yra susijes su kiekvienu toliau vadove aptariamu
praktiniu sprendimu.

Edukatorius, kuris su ta paCia grupe dirba pagal nustatytg veikly tvarkg ir nustatytu tempu,
taiko mokymo programag. Rinkinj galima naudoti ir taip; 6 skyriuje parodyta, kaip sudaryti tokig
seka. TaCiau rinkinys sukurtas taip, kad besimokantysis ar nedidelé besimokanciyjy grupé kartu su
edukatoriumi galéty nuspresti, kuri kompetencija Siuo metu svarbi, kuris scenarijus panaSus j jy
paciy situacijg ir kokiu tempu jie nori mokytis. Moduliné rinkinio struktlira suteikia tokig
galimybe.

3.2. Penkios pasirinkimo dimensijos

Dimensija Kq tai reiSkia praktiSkai

Ko mokytis Besimokantysis pasirenka kompetencijy sritj, o daZnai ir temg. Zmogui,
nerimaujanCiam dél oficialaus susiraSinéjimo, ir Zmogui, planuojaniam
pradéti smulkyjj verslg, tiks skirtingos pradinés veiklos. 5 skyriuje pateiktas
katalogas leidZia abiem rasti tinkamy veikly tame paCiame rinkinyje.

Kaip mokytis Veiklos gali biti atliekamos su visa grupe, poromis arba individualiai su
karjeros konsultantu. Kai kurias galima atlikti raStu, ZodZiu ar déliojant
korteles — tai svarbu besimokantiesiems, kuriy raStingumo gebé&jimai riboti.

Kada mokytis Kiekviena veikla gali bUti atliekama atskirai. Jy nebUtina vykdyti pagal
savaitinj tvarkarastj; rinkiniu galima pasinaudoti tada, kai grupé iSkelia jai
aktualy klausima.

Kokia tvarka ISskyrus 6 skyriuje aprasytg peréjimg nuo vieno lygio prie kito, privaloma
mokytis tvarka nenustatyta. Kai tai aktualu, atskiry apraSy pastabose sililoma,
kokias veiklas tikslinga atlikti prie$ konkrecig veiklg ar po jos.

Kokiu tempu ApraSuose nurodyta trukmé yra orientaciné. 8 skyriuje pateikiami
mokytis trumpesnés ir ilgesnés trukmés uZsiémimo variantai. ISbandymas
patvirtino, kad daZniausiai tenka koreguoti darbo tempa.

3.3. K3 tai reiSkia edukatoriui ir karjeros konsultantui

Tokia besimokanciyjy pasirinkimo laisvé keiCia edukatoriaus pasirengimg uzsi€mimui. UZuot
vienas nusprendes, kuri veikla bus atliekama toliau, edukatorius trumpai pasikalba su grupe ar
asmeniu apie tai, kas b0ty naudinga, ir atitinkamai pasirenka veiklg i§ katalogo. 6 skyriuje
paaiSkinama, kaip organizuoti §j pokalbj ir pagal jo rezultatus sudaryti mokymosi kelig.
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Karjeros konsultantams Sis principas taikomas dar tiesiogiau. Su vienu klientu atliekama
veikla, pasirinkta dél panaSumo | jo patiriamg situacijg, kartu yra ir mokymosi patirtis, ir
struktUruotas bldas tg situacijg iSnagrinéti. ISbandymo metu taip buvo naudojamos bendry
kelioniy automobiliu koordinavimo ir finansinio nestabilumo veiklos.

BesimokanCiyjy pasirinkimo laisvé neapima vidinés veiklos struktlros keitimo. Pasirinktos
veiklos Zingsniai, apribojimai ir aptarimas padeda siekti numatyty mokymosi rezultaty. 11 skyriuje
nurodyta, kuriy elementy keisti nereikéty.

4. Kaip skaityti veiklos aprasg

4.1. ApraSo struktira

Visos rinkinio veiklos pateiktos pagal tg patj dviejy puslapiy Sablong, todél edukatorius,
susipaZines su vienu apraSu, lengvai orientuosis kituose. Pirmojo puslapio kairéje yra spalvota
Soniné juosta su pagrindine veiklos informacija, o deSinéje — platesné dalis su mokymosi turiniu.
Antrajame puslapyje pateikiami veiklos Zingsniai ir jai reikalingos lentelés.

4.2. Kairioji Soniné juosta

Laukas Kaip jj suprasti

Tema Kasdienio gyvenimo sritis, kuria grindZiama veikla. Pirmiausia
perZilrékite §j laukg, kai veiklg derinate prie grupés jvardyty
poreikiy.

Trukmé Bendra numatoma trukme, jskaitant jvadg ir aptarimg, paprastai

nurodoma intervalu. Pirmg kartg susitinkandiai grupei realistiSkesné
yra didZiausia nurodyta trukmé.

Lygis Pradedanciyjy, vidutinis arba paZengusiujy lygis, kaip apibréZta 2
skyriuje.

Taikomi informatinio Veikloje taikomi principai pazyméti varnele. Kiekvienas pazymétas

mastymo Zingsniai principas siejamas su konkreCiu veiklos Zingsniu; bltent prie Siy

Zingsniy reikeéty grjZti per aptarima.

Metodinis pozidris Vienas ar keli metodai: Zaidybinimas, i8SUkiais grjstas mokymasis,
mokymasis bendradarbiaujant ir patirtinis mokymasis. Si informacija
padeda edukatoriui suprasti, kokio uZsiémimo tikétis ir kaip
pristatyti veiklg.

4.3. DeSinioji dalis
Laukas Kaip jj suprasti

Veiklos pavadinimas Trumpas pavadinimas, nuosekliai perteiktas visomis kalbomis, kad
partneriai ir edukatoriai galéty vienareik8miSkai jvardyti tg paCig
veiklg.
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Laukas Kaip jj suprasti

ApraSymas Du—keturi besimokandiajam skirti sakiniai. Sj tekstg galima be
pakeitimy perskaityti balsu uZsi€mimo pradZioje.

Tiksliné grupé BesimokanCiyjy grupés, kurioms tinka veikla, paZymétos varnele. Jei
dalyviai nepriklauso né vienai paZzymétai grupei, veiklg reikés
pritaikyti, kaip apraSyta 11 skyriuje.

Mokymosi tikslai Trys—penki teiginiai, nusakantys, kg dalyviai gebés padaryti veiklos
pabaigoje. Jais edukatorius remiasi spresdamas, ar uZsi€mimas
pasieké savo tikslg.

Kompetencijy sritys KonkreGios veiklos metu ugdomos kompetencijos, paZymétos
atitinkamose trijose kompetencijy srityse. Tai naudinga, kai grupé ar
asmuo pageidauja tobulinti konkre€ig kompetencijg.

Mokymosi rezultatai Stebimas elgesys arba sukurti darbai, rodantys, kad tikslai pasiekti.
10 skyriuje paaiSkinama, kaip remiantis Siuo lauku sudaryti
stebéjimo lentele.

Pastabos Pasirengimo reikalavimai, paruoStinos priemonés, prieinamumo ar
kultOrinio pritaikymo rekomendacijos ir nuorodos j susijusias veiklas.
Visada perskaitykite §j laukg prie$ uZsiémima, nes jame nurodyta,
kokio pasirengimo reikes.

4.4. Antrasis puslapis

Antrajame puslapyje pateikti sunumeruoti veiklos Zingsniai, apraSyti paprastais edukatoriui
skirtais nurodymais. Juose nurodoma, kg daro dalyviai ir edukatorius, kiek apytiksliai turéty trukti
etapas ir kokius refleksijg skatinanCius klausimus uZduoti. Jei veiklai reikalinga struktlruota
informacija, pavyzdziui, vaidmeny kortelés, scenarijy santraukos ar vertinimo lentelé, ji
pateikiama lenteléje tame paCiame puslapyje.

4.5. Papildoma medziaga

Daugiau nei puse veikly papildo atskirais failais pateikiama medziaga: scenarijy kortelés,
planavimo lentos, susiraSinéjimo pavyzdZiai, Zemélapiai ar uZduoCiy kortelés. Ji iSvardyta aprado
lauke ,Pastabos”. MedZiaga pateikiama atskirai, nes jg reikia spausdinti ir karpyti kitaip nei patj
apra$g, be to, paprastai reikia keliy kopijy — po vieng rinkinj kiekvienai grupei.

4.6. Apraso skaitymo tvarka prieS uzsiémima
Prie§ pirmg kartg organizuodami veiklg, perzidrékite aprasg toliau nurodyta tvarka.
ISbandymas parodé, kad §j pasirengimg praleide edukatoriai susidlré su sunkumais, kurie apraSe
jau buvo numatyti.

e Nesustodami perskaitykite visg apraSymg ir veiklos Zingsnius, kad susidarytuméte bendrg
uzsiémimo eigos vaizdg.
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e Perskaitykite laukg ,Pastabos” ir susiraSykite viskg, kg reikés atspausdinti, iSkirpti ar
atsinesti.

e Perzilrékite paZymétus informatinio mastymo principus ir nustatykite, kuriame
konkreCiame veiklos Zingsnyje taikomas kiekvienas i$ jy.

e Perskaitykite mokymosi tikslus ir rezultatus bei nuspreskite, kokiy jy pasiekimo pozZymiy
ieSkosite stebédami grupe.

e Patys atlikite pagrindine uZzduotj popieriuje taip, kaip jg atlikty dalyvis. Taip pastebésite
neaiSkumus, kurie gali kilti ir jlsy grupei.

e Suplanuokite uZsi€mimo laikg, remdamiesi 8 skyriuje pateiktu sutrumpintu, jprastu arba
pailgintu variantu.

5. Mokymosi veikly rinkinio katalogas

5.1. Katalogo struktiira

Toliau pateiktame kataloge veiklos suskirstytos pagal kompetencijy sritis, o kiekvienoje srityje
— pagal lygj. Veikla pateikiama toje kompetencijy srityje, kuriai jg priskyré autoriai; jos apraSas
saugomas atitinkamos srities aplanke.

Paskutiniame stulpelyje nurodyti kiekvienoje veikloje taikomi informatinio mastymo principai.
Vartojamos $ios santrumpos: D — dekompozicija, SA — Sablony atpazinimas, A — abstrakcija, AM —
algoritminis mgstymas.

5.2. Inovacijy kompetencijos

Veikla Lygis Principai
Namy Gkio biudZeto valdymas infliacijos Pradedandiyjy D, SA, A, AM
sglygomis

Judumas mieste: geriausio marSruto Pradedanciyjy D, SA, AM
pasirinkimas

IStekliy paskirstymo paradoksas Pradedandiyjy D, SA, A
Savaitinis maisto produkty pirkimas Pradedandiyjy D, SA, AM
lgldZiy mainy tinklo kdrimas Pradedanciujy SA, A
Stichinés nelaimés: veiksmai kilus miSko gaisrui, = Vidutinis D, SA, A, AM

Zemés drebéjimui ir potvyniui

éildymo optimizavimas naudojant Silumos Vidutinis D, SA, AM
siurblius ar tradicines sistemas

Krizé socialinéje Ziniasklaidoje Vidutinis D, SA, A, AM

Automobilis, kuriam reikia démesio Vidutinis D, SA, A, AM
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Veikla

Kg pasirinkti? Apgalvoti sprendimai pasitelkiant
Dl jrankius

Pataisyk pokalbiy robotg! Pokalbiy roboty
veikimo supratimas ieSkant klaidy

Bendruomenés renginio planavimas
Darbo pokalbio pabégimo kambarys

Kdrybinio pakartotinio naudojimo inZinieriai: be
atlieky

Keliy karty logistika
Veiksmy planas sutrikus skrydZiams
Grandininés namy remonto problemos

Pokalbiy roboty veikimo supratimas ZaidZiant
vaidmeny Zaidimus

Lygis

Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis
Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis
PaZengusiyjy
PaZengusiyjy

Pazengusiyjy

5.3. Informacinio raStingumo kompetencijos
Veikla Lygis
Vasaros kelionés planavimas turint ribotg Pradedanciujy
biudZetg
Naudojimasis vieSosiomis paslaugomis internetu = Pradedandiyjy
Geresnis miego reZimas Pradedanciyjy
Skaitmeniniy prenumeraty dubliavimasis Pradedanciyjy
Prarasti slaptaZodZiai Pradedanciyjy
Sprendimy ekstremaliosiose situacijose Vidutinis
komitetas
Receptas naudojant ribotg kiekj ingredienty Vidutinis
Skubus knygy grgZinimas bibliotekai Vidutinis
Atlieky rtSiavimo sprendimy sistema Vidutinis
Asmeniniy dokumenty tvarkymas Vidutinis
Internetiniy uZzsakymy chaosas Vidutinis

Draudimo pasirinkimas

PaZengusiyjy

SN
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Principai

D, SA, A, AM
D, SA, A, AM

D, AM
D, SA, A

D, AM

D, SA, AM
D, SA, A, AM
D, A, AM

D, SA, A, AM

Principai

D, SA, A, AM

D, SA, AM
SA, A, AM
D, SA, A
D, A, AM

D, SA, A, AM

D, A, AM
D, A, AM
D, SA, A, AM
D, A, AM
D, SA, A

SA, A, AM
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Veikla
Bendro bUsto sistemos sutrikimas
Ar tai saugu? Skaitmeniniy riziky supratimas

Melagienos ir dezinformacija

Lygis
PaZengusiyjy
PaZengusiyjy

PaZengusiyjy

5.4. Gyvenimo ir karjeros kompetencijos

Veikla
Darbo organizavimas mazame Seimos versle

|prasto namy Ukio energijos suvartojimo
mazinimas

Elektroniniy laiSky perteklius
Mano stiprybiy ratas

K3 turéciau daryti? Su sveikata susije
sprendimai balsuojant

Kiek esame atsparilis? Ramybés iSsaugojimas
kritinése situacijose

Saugus pirmosios pagalbos rinkinio ir vaisty
tvarkymas

Seimos prisiminimy architektas: archyvy
tvarkymas

Pamainy planavimas svetingumo ar turizmo
versle

Smulkiojo verslo internete klirimas
Darbo pokalbis
Mokymosi ir darbo derinimas

Mano sveikatos plano lenta: sveiky jpro€iy
ugdymas Zingsnis po Zingsnio

v v o=

Geros savijautos algoritmas

Lygis
Pradedanciyjy

Pradedanciyjy

Pradedanciyjy
Pradedandiyjy

Pradedanciyjy

Pradedandiyjy

Pradedanciyjy

Pradedanciyjy

Pradedandiyjy

Vidutinis

Vidutinis
Vidutinis
Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis

SN
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Principai
D, SA, A
D, SA, A, AM

D, SA, A, AM

Principai
D, SA, A, AM

D, SA, AM

D, SA, A
D, SA, A

D, 8A, A
D, SA

D, SA

D, SA, AM
D, A
D, A, AM

D, SA, AM
SA, A, AM
D, SA, A

D, SA, A, AM
D, SA, A

D, SA, AM

D, A, AM
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Veikla

Ménesiniy sgskaity apmokéjimas

Bendry kelioniy automobiliu koordinavimas
Finansinio nestabilumo ratas

Adaptyvus mokymosi planas

Automobilis ar vieSasis transportas? Apgalvotas
kelionés bldo pasirinkimas

av v —

susigrgZinimas dideliame oro uoste

5.5. Rinkinio apréptis

Lygis

PaZengusiyjy
PaZengusiyjy
PaZengusiyjy
PaZengusiyjy

PaZengusiyjy

Pazengusiyjy

Principai

D, SA, A, AM
D, SA, A, AM
D, SA, A, AM
D, SA, A, AM

D, SA, A, AM

D, AM

(®)

\\\ coururarionat /

Toliau pateikta lentelé rodo, kuriose kompetencijy srityse ir kokio sudétingumo veikly yra
daugiausia. Tai svarbu sudarant konkretaus lygio mokymosi kelig.

Kompetencijy sritis

Inovacijy kompetencijos 5
Informacinio rastingumo 5
kompetencijos

Gyvenimo ir karjeros 9
kompetencijos

IS viso 19

Pradedancéiyjy

10

6

24

Vidutinis

Pazengusiyjy

3

4

13

Visi keturi informatinio mgstymo principai taikomi kiekvieno lygio ir kiekvienos kompetencijy
srities veiklose, todél net vienos srities veiklomis grindZiamas mokymosi kelias leis juos visus

taikyti.

6. Individualizuoto mokymosi kelio klirimas

6.1. Pradéti nuo besimokanc€iojo

3 skyriuje paaiSkinta, kad rinkinj reikia taikyti atsiZvelgiant j besimokancCiojo poreikius ir
patirtj, o ne j nustatytg mokymo programa. PraktiSkai pradedama trumpu, deSimties—penkiolikos
minuciy pokalbiu su grupe programos pradZioje arba su klientu individualios konsultacijos metu.

Nuo ko pradéti, paprastai padeda nustatyti keturi klausimai:

e Kokiose kasdienio gyvenimo situacijose jums sunkiausia suplanuoti savo veiksmus ar

priimti sprendimus?

e Kaireikia kg nors iSspresti, mieliau tai darote savarankiSkai ar kartu su kitais Zmonémis?
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e AranksCiau esate dare kg nors panaSaus per uZsi€émimus ar kursus?
e Kiek laiko realiai galite tam skirti ir per kokj laikotarpj?

Pirmasis klausimas padeda nustatyti kompetencijy sritj, o daznai ir konkre€ig tema. Antrasis
parodo, ar teikti pirmenybe bendradarbiavimo veikloms, ar individualiam darbui. TreCiasis padeda
pasirinkti lygj. Ketvirtasis lemia mokymosi kelio trukme ir 8 skyriuje pateiktos uZsi€mimo
struktUros pasirinkim3.

6.2. Pavienés veiklos

Kiekviena rinkinio veikla yra savarankiSkas, visavertis uZsi€mimas. Edukatorius, kuris su grupe
susitiks tik kartg, arba konsultantas, turintis tik vieng konsultacijg su klientu, gali pasirinkti vieng
veiklg, ja jgyvendinti kartu su aptarimu ir pasiekti prasmingg mokymosi rezultatg. Tai daZniausias
rinkinio naudojimo bUldas, nereikalaujantis papildomo planavimo.

6.3. Nuoseklus tobuléjimas vienoje kompetencijy srityje

Kai galima surengti keletg uZsiémimy, paprasCiausia struktlra yra nuoseklus tobul&jimas
vienoje kompetencijy srityje, pereinant nuo pradedanciyjy prie paZengusiyjy lygio. Tai tinka
bendrg poreikj turinCiai grupei, pavyzdZiui, besimokantiesiems, kurie rengiasi grjZti j darbo rinka.
Tokia struktlra leidZia per pirmajj uZsi€mima pristatytus terminus vartoti viso mokymosi metu.

Toliau pateikta seka s€kmingai taikyta iSbandymo metu.

UZsiémimas Lygis Tikslas

1 Pradedanciyjy Pristatyti  keturis  principus  remiantis
pazjstama situacija. Aptarimas turéty bati
trumpas ir konkretus.

2 Pradedanciyjy Pirmajame uZsi€émime pristatytus terminus
vartoti nagrinéjant kitg temg, kad dalyviai
suprasty, jog tas paCias sgvokas galima
taikyti ir kitame kontekste.

3 Vidutinis Jtraukti grupés darbo koordinavimg ir keliy
etapy samprotavimg. Skirti daugiau laiko
aptarimui.

4 Vidutinis Jtraukti  tarpusavyje  prieStaraujanCias
sglygas. Prie$ jvardijant taikytus principus,
papraSyti tai padaryti paciy
besimokanciujy.

5 PaZengusiyjy Spresti atvirg problemg, kuri neturi vieno
teisingo atsakymo. Tre€dalj uZsiémimo
skirti refleksijai.
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6.4. Kelias per skirtingas kompetencijy sritis

Mokymosi kelig taip pat galima kurti pagal temg, apimancig visas tris sritis. PavyzdZiui, namy
Ukio finansais besidominti grupé gali atlikti namy dkio biudZeto veiklg i$ inovacijy srities,
skaitmeniniy prenumeraty ir draudimo veiklas i$ informacinio raStingumo srities bei ménesiniy
sgskaity ir finansinio nestabilumo veiklas i§ gyvenimo ir karjeros srities. Kiekviename uZsiémime
daugiau démesio skiriama kitoms kompetencijoms, taCiau tema iSlieka ta pati. Tai padeda
pritaikyti jgytas Zinias ir gebéjimus kitose situacijose, o besimokantiesiems nereikia kas savaite
prisitaikyti prie nepaZjstamo konteksto.

6.5. Reikiamo laiko jvertinimas

Jprastas uZsiémimas trunka devyniasdeSimt minu€iy, jskaitant jvada, uzduotj, aptarimg ir
vertinimg. Todél penkiy uzsi€émimy mokymosi keliui reikia mazdaug septyniy su puse kontaktinio
darbo valandy ir papildomo laiko pasirengimui. I1Sbandymas parodé, kad pirmg kartg
susitinkanCioms grupéms dazZniausiai prireikdavo ilgiausio apraSe numatyto laiko, o jo pritrikus
blUdavo trumpinamas aptarimas. Pirmiausia suplanuokite laikg aptarimui, o prireikus trumpinkite
uZduoties atlikima.

7. Pasirengimas uzsiémimui

7.1. Grupés dydis ir sudétis

Rinkinys sukurtas ir iSbandytas mazdaug deSimties dalyviy grupése su vienu edukatoriumi.
Toks dydis leidZia uZtikrinti prasmingg grupés nariy sgveikg ir kartu suteikia edukatoriui galimybe
skirti démesio kiekvienam dalyviui. Veiklos, kuriose dirba kelios maZos komandos, paprastai
atliekamos poromis arba trijy—penkiy asmeny grupelémis, todél deSimties dalyviy grupe patogu
padalyti.

Galima dirbti ir su didesnémis grupémis, jei dalyvauja antras fasilitatorius. Lietuvoje ir
Graikijoje i8bandymo uZsi€mimuose dalyvavo nuo dvideSimties iki dvideSimt septyniy Zmoniy.
UZsiémimai iSliko produktyvls, taCiau juos vede edukatoriai nurod€, kad atliekant uZduotj tapo
sunku suteikti individualig pagalba, o aptarimg reikéjo pertvarkyti, kad jsitraukty visi.

Ypatingo démesio reikia miSrioms grupéms. Jei dalyviy amZius, profesiné patirtis ar
iSsilavinimas labai skiriasi, darbo tempas taip pat gali smarkiai skirtis. 8 skyriuje apraS8oma, kaip tai
valdyti, kad niekas neatsilikty ir nebtty stabdomas.

7.2. Patalpair jos iSdéstymas

Veikloms reikia patalpos, kurioje dalyviai galéty sédéti nedidelémis grupémis aplink stalus ir
matyti vieni kitus. Eilémis iSdéstytos nejudinamos sédimosios vietos apsunkina daugumos rinkinio
veikly jgyvendinimg. Naudinga turéti vietos darbams eksponuoti ant sieny arba konferenciniy
stovy su popieriaus lapais, nes kai kuriose veiklose grupiy praSoma savo darbus parodyti kitiems.

7.3. Spausdinta medziaga
ISbandymo metu iSrySkéjo aiSkios rekomendacijos dél spausdintos medziagos. Dirbant su
vyresnio amziaus besimokand iaisiais, jas reikéty laikyti reikalavimais, o ne pageidavimais.
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e Dalyviams skirtg tekstg spausdinkite ne maZesniu kaip 14 punkty Sriftu. Jei medZiaga bus
skaitoma laikant jg iStiestos rankos atstumu arba esant silpnam ap8vietimui, rinkités 16
punkty Srifta.

e Korteles spausdinkite tokio dydZio, kad jas bdty patogu laikyti ir, jei jmanoma, perskaityti
be akiniy. PraktiSkai kortelé turéty buti ne maZesné uZ jprastg Zaidimo kortg, o
dazniausiai — didesné.

e Uztikrinkite rySky teksto ir fono kontrastg; nespausdinkite teksto ant paveiksléliy ar
spalvoty lauky.

e ParuoSkite po visg priemoniy rinkinj kiekvienai nedidelei grupei ir vieng atsarginj rinkinj.
Grupés, kurios dalijasi vienu rinkiniu, uZsiémimo laikg praleidzia laukdamos, o ne
dirbdamos.

e Prie$ spausdindami palyginkite vertimg su originalu. ISbandymas Lenkijoje ir Graikijoje
patvirtino, kad visa medZiaga buvo naudojama nacionaline kalba, o scenarijy korteliy
vertimo klaidas sunku iStaisyti jau vykstant uzsi€émimui.

7.4. Asmeninis pasirengimas

Prie§ uZsiémimg pabandykite patys atlikti pagrindine uZduotj popieriuje. Tai svarbi
pasirengimo dalis, nes padeda pastebéti vietas, kuriose nurodymus galima suprasti nevienodai.
Bltent ten grupé gali sustoti ir uZduoti klausimy.

ParuoSkite iSsprestg pavyzdj. ISbandymo ataskaitose rekomenduojama nuo pat pradziy
parodyti trumpg, jau iSsprestg pana$ig uZduotj. Tai gali padéti menkiau savimi pasitikintiems
besimokantiesiems drgsiau imtis uzduoties ir sutrumpinti pirmajam Zingsniui skiriamag laika.
Pavyzdys turéty buti akivaizdZiai paprastesnis uZ tikrgjg uZduotj, kad parodyty metodg, bet
neatskleisty sprendimo.

7.5. Prieinamumas
PrieS$ kiekvieng uZsi€mimg su vyresnio amZiaus suaugusiyjy grupe patikrinkite Siuos dalykus.
Kiekvienas klausimas susijes su iSbandymo metu i$ tikryjy pasitaikiusiu sunkumu.

e Ar dalyviams, atvykusiems be skaitymo akiniy, paruoStos didesniu Sriftu atspausdintos
kopijos?
e Arvisus raSytinius nurodymus galima pateikti ir Zodziu?

e Ar dalyviams, kuriems sunku raSyti, numatyta alternatyva, pavyzdZiui, korteliy déliojimas
ar atsakymo pasakymas porininkui?

e AruZsiémimo trukmé atitinka grupés fizing iStverme ir ar numatyta pertrauka?

e Ar baigiamajam vertinimui nereikés kompiuterio arba smulkiu Sriftu atspausdintos
formos? Alternatyvos pateiktos 10 skyriuje.

8. UZsiémimo fasilitavimas

8.1. Edukatoriaus vaidmuo
Siose veiklose edukatorius veikia kaip fasilitatorius, o ne nurodymus teikiantis instruktorius.
Sis skirtumas turi praktine reikSme. Informatinis mgstymas ugdomas paéiam besimokandiajam
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samprotaujant, todél edukatorius, jveikes sunkumg uZ grupe, kartu panaikina ir mokymosi
galimybe.

PraktiSkai toks vaidmuo artimas Sokrato metodui: uzduokite atvirus klausimus, praSykite
pagrjsti atsakymg, padékite iSrySkinti skirtingus grupés nariy pozidrius ir leiskite grupei paciai
pastebéti, kad pirmasis pasirinktas bldas neveikia. Grupei jstrigus, naudingiausia uzduoti
klausimag, kuris padéty sutelkti démesj j vieng problemos dalj, uZuot pateikus sprendimg.

PraktiSkai tai gali bGti sunkiau, nei atrodo, ypa€ dirbant su savimi nepasitikinCiais
besimokan iaisiais, kurie tiesiogiai praSo pasakyti atsakyma. 18bandymo metu pasiteisino kitoks
atsakas: apibendrinti tai, kg grupé jau nustate, ir paklausti, kokia sglyga turéty buti tenkinama,
kad bOty galima Zengti kitg Zingsnj.

8.2. Uzsiémimo struktuira

Visoms rinkinio veikloms taikoma bendra keturiy etapy struktlra. Lenteléje pateikti
sutrumpintas, jprastas ir pailgintas uZsi€mimo variantai, leidZiantys tg pacCig veiklg atlikti per
vieng ar mazdaug dvi valandas.

Etapas Sutrumpintas |prastas Pailgintas
Jvadas ir iSsprestas 5 min 10 min 15 min
pavyzdys

Uzduotis 35 min 50 min 70 min
Aptarimas 15 min 25 min 30 min
Vertinimas ir 5 min 5 min 10 min
uzbaigimas

IS viso 60 min 90 min 125 min

Pirmg kartg susitinkanCioms grupéms, ne gimtgja kalba dirbanioms grupéms ir vyresnio
amzZiaus besimokantiesiems paprastai rinkités pailgintg uZsi€mimo variantg. 18bandymo metu
nustatyta, kad daZniausiai tenka koreguoti uZsi€mimo trukme, todél sutrumpintg variantg
taikykite tik tada, kai grupés darbo tempas jau Zinomas.

8.3. Uzsiémimo pradzia

Prie$ pradédami veiklg jvardykite jos tikslg. Suaugusieji jsitraukia suprate, kodeél jy praSoma
atlikti uzduotj; tam apraSo lauke ,ApraSymas” pateiktas balsu skaityti pritaikytas tekstas. Tada
parodykite iSsprestg pavyzdj. PrieS grupéms pradedant darbg jsitikinkite, kad uzduotis suprasta:
papra8ykite vieno dalyvio savais ZodZiais paaiSkinti, kg jo grupé ketina daryti.

8.4. Atliekant uzduot;j
Reguliariai prieikite prie kiekvienos grupés ir daugiau klausykités, nei kalbékite. Démesj
skirkite samprotavimo eigai, o ne vien atsakymui: ar grupé skaido problemag, ar kas nors pastebéjo
pasikartojima, kokig informacijg dalyviai pasirenka atmesti ir ar jy veiksmy seka i$ tikryjy veikty,
jei kas nors ja vadovautysi.
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Pastebéjimus uZsiraSykite iS karto. Jie taps aptarimo ir 10 skyriuje apraSyty mokymosi
jrodymy pagrindu; véliau juos atkurti sunku.

Jei grupés nariy tempas labai skiriasi, greiiau dirbantiems dalyviams skirkite vaidmenj, o ne
papildomg uzduotj: papraSykite uzraSyti grupés samprotavimo eigg, iSbandyti siilomg veiksmy
sekg sudétingesniu atveju arba parengti grupés paaiSkinimg aptarimui. Taip jie iSliks jsitrauke, o
kiti neatsiliks.

8.5. Pastoliavimas

Nedidele formaliojo mokymosi patirtj turintys besimokantieji daZnai nedrjsta Zengti pirmojo
Zingsnio ne todél, kad uzduotis jiems per sunki, bet todél, kad nenori suklysti kity akivaizdoje.
ISbandymo ataskaitose tai jvardyta kaip daZniausia klilitis ir rekomenduota pagalbg teikti
laipsniSkai.

Pagalbos lygis Edukatoriaus veiksmai

Pirmasis Kitais ZodZiais pakartokite Zingsnio tikslg ir leiskite grupei testi
darba.

Antrasis Uzduokite klausimg, padedantj sutelkti démesj j vieng problemos
dalj.

TreCiasis Atkreipkite démesj j iSsprestg pavyzd; ir paklauskite, kas jame

buvo padaryta.

Ketvirtasis Pasillykite tik pirmajj veiksma, tada atsitraukite ir leiskite grupei
testi savarankisSkai.

Prie kito pagalbos lygio pereikite tik skyre grupei pakankamai laiko pasinaudoti ankstesnio
lygio pagalba. Jei teikiant ketvirtojo lygio pagalbg grupé jauCiasi neuZtikrintai, parodykite, kaip
atlikti uZduot;.

8.6. Lygiavertis dalyvavimas

Grupinése uZduotyse linke dominuoti labiausiai savimi pasitikintys dalyviai, jei veiklos
struktlra tam neuzkerta kelio. Jei veikloje numatyti vaidmenys, juos paskirstykite. Jei vaidmenys
nenumatyti, paskirkite, kas uzraSys, kas stebés laikg ir kas pristatys grupés darbg. Kiekvienoje
veikloje vaidmenis paskirstykite i8 naujo, kad tie patys dalyviai nuolat neatlikty to paties vaidmens.

8.7. Dazniausi sunkumai

Sunkumas Kaip reaguoti

Grupé per dvi minutes pateikia PapraSykite iSbandyti sprendimg: pateikite sudétingesn;j
atsakymg ir mano, kad uZduotis atvejj, kurio jis neapima. Antrasis bandymas suteikia
baigta. galimybe mokytis.

Vienas dalyvis atlieka visg darbg. Nustatykite taisykle: prie§ pereinant prie kito Zingsnio,

ankstesnj turi paaiSkinti vis kitas grupés narys.
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Sunkumas

Grupé praSo pasakyti teisingg
atsakyma.

Dalyvis sako, kad veikla vaikiSka.

Grupé baigia gerokai anksCiau uz
kitas.

Dalyviams nepavyksta pritaikyti
iSmokty samprotavimo bldy savo
gyvenime.

9. Aptarimas

\ R

Kaip reaguoti

PaaiSkinkite, kad gali bti daugiau nei vienas tinkamas
atsakymas, ir paklauskite, pagal kg vienas bty geresnis
uz kita.

Ai8kiai susiekite jg su realia situacija, kuria grindZiama
tema, ir paklauskite, kaip dalyvis tokig situacijg sprendZia
dabar. Per aptarimg Sis prieStaravimas beveik visada
iSnyksta.

PapraSykite uZraSyti veiksmy eigg taip, kad kita grupé
galéty ja vadovautis be papildomo paaiSkinimo. Tai
prasmingas papildomas darbas, o ne vien laiko
uzpildymas.

Didesne aptarimo dalj skirkite tam, kaip jgytg patirtj
pritaikyti kasdieniame gyvenime, ir suplanuokite antrg
tos paCios temos veiklg. Mazdaug trisdeSimt procenty
iSbandymo Lenkijoje dalyviy nurodé, kad jiems reikia
tokio papildomo jtvirtinimo.

9.1. Kodél aptarimas padeda mokytis

Patirtiniame mokymesi veikla suteikia patirties, taCiau mokymasis vyksta tada, kai dalyviai jg
apmasto ir jprasmina. Kolbo cikle Sie etapai jvardijami kaip konkreti patirtis, refleksyvus
stebé&jimas, abstraktus konceptualizavimas ir aktyvus eksperimentavimas. Jei veikla baigiama vos
atlikus uZzduotj, jgyvendinamas tik pirmasis i$ jy.

Tai turi tiesiogine praktine reikSme. Kai uZsi€mimas uZtrunka, dazniausiai atsisakoma
aptarimo, nors bltent jam skirtg laikg reikéty iSsaugoti. Sutrumpinta uZduotis su iSsamiu
aptarimu suteikia daugiau mokymosi galimybiy nei visiSkai atlikta uZduotis be jokio aptarimo.

9.2. Keturiy Zingsniy strukttra
Toliau pateikta struktlra tinka jprastam dvideSimt penkiy minu€iy aptarimui; jg galima

sutrumpinti arba iSplésti.

2ingsnis Klausimo pobudis Paskirtis

Prisiminti Ka is tikryjy daréte? Prie§ aptardami patirties reikSme, kartu

atkurkite uzsiémimo eigg. Leiskite kiekvienai
grupei trumpai pasisakyti.
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Zingsnis Klausimo pobudis Paskirtis
ISnagrinéti Kas buvo sunku ir Atskleiskite samprotavimo eigg. Siame etape
kodél? galima atpaZinti ir jvardyti taikytus informatinio
m3astymo principus.
Jvardyti Koks tai buvo mastymo = Susiekite terminus su tuo, kg dalyviai kg tik
bldas? atliko, o ne atvirk§ciai. Siame etape pristatykite
arba jtvirtinkite principy pavadinimus.
Pritaikyti Kur su tuo susiduriate Susiekite taikytus samprotavimo bldus su
savo gyvenime? kasdienio gyvenimo situacijomis. Sis Zingsnis
lemia, ar uZsi€émimas turés ilgalaike verte.
9.3. Klausimai pagal principus

Toliau pateiktus klausimus galite uZduoti aptardami bet kurig rinkinio veiklg. Pasirinkite tuos,
kurie atitinka apraSe paZzymétus principus.

Principas

Dekompozicija
Sablony atpaZinimas
Abstrakcija

Algoritminis mgstymas

Klaidy aptikimas ir
taisymas

Aptarimo klausimai

Kaip suskaidéte problemg? Ar buvo galima jg suskaidyti kitaip? Kuri
dalis pasirodé sunkiausia ir ar to tikéjotés?

Kas kartojosi? Ar pastebéjote, kad darote tai, kg jau esate dare
ankscCiau? Kas buvo bendra s€kmingiems sprendimo bldams?

] kg nusprendéte neatsizvelgti? Kodél buvote tikri, kad tai nesvarbu?
Ar kas nors, kg atmetéte, vis délto pasirodé svarbu?

Jei su uZduotimi nesusipaZines Zmogus tiksliai laikytysi jOsy
nurodytos veiksmy sekos, kas galéty nepavykti? Kg turéjote aiSkiai
jvardyti, nors paprastai tai paliktuméte nepasakyta?

Kuriuo momentu supratote, kad pirmasis bldas neveiks? Kas tai
parodé? Kg pakeitéte ir kodél bltent tai, o ne kg nors kita?

9.4. Uzbaigimas

Baigdami papraSykite kiekvieno dalyvio jvardyti vieng dalyka, kurj jis darys kitaip, arba vieng
situacijg, kurioje iSbandys tai, ko iSmoko. Atsakymams uzraSyti konferencinio stovo popieriaus
lape pakanka trijy minuciy; taip grup€é mato konkrety uZsi€mimo rezultatg. Edukatorius gali Siais
atsakymais remtis planuodamas kitg susitikimg ir papildyti 10 skyriuje apradytus uZraSus
mokymosi jrodymais.



RALMEN Co-funded by / Q )
:.* REN the European Union GE’.:‘.‘S“.S‘S‘ /
10. Mokymosi stebéjimas ir jrodymy fiksavimas

10.1. Nuo tiksly prie jrodymy

Kiekviename veiklos apraSe nurodyti mokymosi tikslai, nusakantys, kg dalyviai gebés
padaryti, ir mokymosi rezultatai, nusakantys iSoriSkai stebimus pasiekimus. Rezultatai
suformuluoti taip, kad jy pasiekimg baty galima nustatyti stebint dalyviy elgesj ir darbus. Todél
edukatorius gali jais remtis vertindamas ir jam nereikia kurti atskiros vertinimo priemoneés.

Siame rinkinyje taikomas formuojamasis vertinimas. Jo tikslas — padéti edukatoriui pasirinkti
kitg veiklg ir leisti besimokantiesiems suvokti savo paZangg, o ne skirti paZymius. Né vienoje
rinkinio veikloje nenustatytas minimalus balas, kurj dalyvis privaléty surinkti.

10.2. Stebéjimo lentelé

Toliau pateiktg lentele galima pildyti dalyviams atliekant uZduotj, pernelyg neatitraukiant
démesio nuo fasilitavimo. Prie§ uZsiémimg j pirmajj stulpelj perkelkite veiklos apraSe nurodytus
rezultatus.

Stebimas rezultatas Dar nesimato Pradeda Nuosekliai rySkéja
rySkeéti (jraSykite pastebéjima)

Be paskatinimo suskaido
problema j dalis

AtpaZjsta pasikartojimus
skirtinguose atvejuose

Nurodo, j kg galima
neatsiZvelgti, ir paaiSkina
kodél

Sudaro veiksmy seka, kuria
galéty vadovautis kitas
Zmogus

ISbando sprendimg ir jj
pakoreguoja

Prisideda prie bendro grupés
samprotavimo

10.3. Prieinami jsivertinimo budai

ISbandymo metu paaidkéjo, kad didelei daliai dalyviy buvo sunku savarankiSkai uZpildyti
raSytines ir internetines vertinimo anketas. Vienoje trisdeSimties asmeny grupéje Lietuvoje
deSimt dalyviy savarankiSkai uZpildé raSytine anketa, o dvylika atsaké tik tada, kai klausimai buvo
perskaityti balsu ir buvo galima atsakyti pakeliant rankg. Dviejy asmeny nuotolinéje grupgje
vienam dalyviui nepavyko pateikti anketos. Keli dalyviai nurodé namuose neturintys kompiuterio.
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Todél grjZztamojo rySio rinkimo bUdai turi atitikti grupés poreikius, o ne vien blti patogls
rezultatams registruoti. ISbandymo ataskaitose rekomenduotos Sios alternatyvos.

e Kiekvieng klausimg perskaitykite balsu ir papraSykite atsakyti pakeliant rankg; atsakymy
skaiCiy uzraSykite patys.

e Naudokite korteles su paprastais veidukais ar simboliais, kurias dalyviai galéty pakelti. Taip
nereikés nei skaityti, nei raSyti.

e Po uZsiémimo trumpai pasikalbékite su trimis ar keturiais dalyviais ir pasizymékite jy
atsakymus.

e Jei naudojama raSytiné anketa, spausdinkite jg ne maZesniu kaip 14 punkty Sriftu ir
leiskite dalyviams pildyti poromis.

Internetines anketas sillykite tik tiems dalyviams, kurie nurodé galintys jomis patogiai
naudotis. Niekada nepasikliaukite internetine anketa kaip vieninteliu kontaktinio uZsiémimo
vertinimo Saltiniu.

10.4. UzraSy vedimas

Po kiekvieno uZsiémimo pakanka trumpai pasiZymeéti, kokia veikla atlikta, kiek Zmoniy
dalyvavo, kokie mokymosi rezultaty poZymiai pastebéti ir ko grupé noréty mokytis toliau. Per visg
mokymosi kelig kaupiami uZraSai parodo paZangg, padeda individualizuoti mokymasi, kaip
apraSyta 3 skyriuje, ir suteikia medzZiagos organizacijos ataskaitoms finansuotojams.

11. Veikly pritaikymas savo kontekstui

11.1. Kalba

Rinkinys parengtas visomis partneriy kalbomis, o veiklos turéty vykti grupés vartojama kalba.
Jei edukatorius turi remtis angliSka versija, scenarijy medziagg reikeéty iSversti i$ anksto, o ne
improvizuoti. Scenarijy kortelése pateikiamos uZduoties sglygos ir apribojimai, todél netikslus
vertimas pakeiCia paCig problema.

Patikrinkite, ar keturiy principy pavadinimai visuose su ta pa€ia grupe naudojamuose veikly
apraSuose iSversti nuosekliai. Besimokantieji Siuos terminus jsimena per kelis uZsi€mimus, todél
jy keitimas trukdo mokytis.

11.2. KultUrinis scenarijy pritaikymas

Scenarijuose apraSomos suaugusiyjy gyvenimo situacijos, todél kai kurios detalés skirtingose
Salyse gali netikti. Kainas, institucijy pavadinimus, administracines procedlras, transporto
organizavimo budus ir namy dkio jproCius galima keisti pagal vietos kontekstg. Pakeiskite juos
grupei atpazjstamais atitikmenimis, iSlaikydami tg paCig problemos struktlirg ir apribojimy
skaiCiy.

ISbandymas patvirtino tokio pritaikymo naudg. Geriausiai pasiteisino dalyviams i§ karto
atpazZjstama kasdiene veikla grindZiamos uZduotys, pavyzdZiui, apie apsipirkima, sodininkyste ar
iSlaidy energijai mazinima. Atpazjstamumg lemia vietos kontekstg atitinkancCios detalés.
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11.3. Pritaikymas vyresnio amziaus besimokantiesiems

Rinkités pailgintg uZsi€émimo variantg ir numatykite pertrauka.
Visus raSytinius nurodymus ne tik parodykite, bet ir perskaitykite balsu.

Padidinkite spausdinamos medZiagos Sriftg ir vaizdus; turékite atsarginiy rinkiniy,
atspausdinty didesniu Sriftu.

Sgmoningai remkités dalyviy patirtimi. Vyresnio amziaus besimokantieji turi daug
praktiniy Ziniy, todél veiklos, kurios skatina jomis dalytis, blina gerokai s€kmingesnés.
Daugiau laiko skirkite aptarimui, kaip jgytas Zinias ir gebéjimus pritaikyti kasdieniame
gyvenime, nes bltent Cia dalyviy patirtis tampa vertingiausia.

11.4. Pritaikymas besimokantiesiems, kuriy rastingumas ribotas

Kai veikloje praSoma raSyti, priimkite ir Zodinius ar pieSiniu pateiktus atsakymus.

RaSant maZiau sunkumy patiriantj dalyvj suporuokite su tuo, kuriam ra8yti sunku. Vienam
paskirkite uZraSyti atsakymus, o kitam — pagrjsti sililomg sprendimg. AiSkiai jvardykite
abu vaidmenis, kad né vienas dalyvis nesijausty nuvertintas.

Korteles su tekstu pakeiskite kortelémis su paveikslé€liais arba pradZioje perskaitykite
kiekvieng kortele balsu.

ISsprestg pavyzdj laikykite matomoje vietoje visg uZduoties atlikimo laikg, o ne
parodykite tik vieng kartg.

11.5. Sudétingumo lygio koregavimas
Veiklg galima palengvinti arba pasunkinti nekeiCiant jos strukttros.

Kaip veiklg palengvinti Kaip veiklg pasunkinti

SumazZinkite scenarijaus apribojimy = Pridékite apribojimg, prieStaraujantj jau esamam.
skaiCiy. Kaip atspirties tadkg pateikite = PaSalinkite dalj informacijos, kurig grupé tikisi
dalj sprendimo. Skirkite daugiau laiko. = turéti. PapraSykite pagrjsti pasirinkimg pagal aiSkius
ISsamiau pristatykite iSsprestg pavyzdj. = kriterijus. Papradykite apraSyti veiksmy eigg taip,

kad su uzduotimi nesusipazines Zmogus galéty ja
vadovautis be pagalbos.

11.6. Ko nereikéty keisti
Kai kurie elementai yra esminiai mokymuisi, todél juos reikéty iSsaugoti.

Veikloje taikomus informatinio mgstymo principus ir Zingsnius, kuriuose jie taikomi.
Aptarimag. Jei bltina, jj sutrumpinkite, taCiau nepraleiskite.
Reikalavimg visuose veiklos etapuose dirbti be skaitmeniniy priemoniuy.

Atvirg paZengusiyjy lygio veikly problemy pobudj. Pateikus vieng teisingg atsakyma,
nelieka poreikio savarankiSkai samprotauti, nors biitent $j gebéjima siekiama ugdyti.
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12. Dazniausiai uzduodami klausimai

12.1. Ar prieS pradédamas turiu iSmanyti informatinj mastyma?

Pakanka perskaityti Sio vadovo 2 skyriy ir veiklos, kurig ketinate organizuoti, apradg. Juose
jvardyti ir pavyzdZiais paaiSkinti keturi principai, o 9 skyriaus aptarimo klausimai suformuluoti taip,
kad edukatorius galéty jais naudotis be papildomo pasirengimo. Norintiems gilinti Zinias pravers
WP2 moduliai ir WP3 e. vadovas.

12.2. Ar turiu dalyviams pasakyti, kad jie ugdo informatinj mastyma?

UZsiémimo pradZioje — nebUtina. 1ISbandymo duomenys rodo, kad suaugusiuosius jtraukia
pati situacija, o ne terminai. Terminus pristatykite aptarimo etape ,Jvardyti“, kai dalyviai jau bus
atlike samprotavimo uZduot;j ir galés sgvokas susieti su patirtimi.

12.3. Ar veiklas galima atlikti su vienu besimokan€iuoju?

Daugelj veikly galima atlikti individualiai; karjeros konsultantai taip dirbo ir iSbandymo metu.
Bendradarbiavimu grindZiamos veiklos tokiu atveju i§ dalies praranda prasme, nes numatyta
kompetencija ugdoma dalyviams sgveikaujant. Vis délto analize ir veiksmy sekos sudarymu
grindziamos veiklos gerai tinka individualiam darbui. Aptarimas tokiu atveju tampa pokalbiu, o ne
grupes diskusija.

12.4. Kiek veikly reikia prasmingai programai?

Remiantis 6 skyriuje pateikta seka, penkiy uZsiémimy pakanka terminams jtvirtinti ir
parodyti, kaip jgytas Zinias bei gebé&jimus pritaikyti kitose situacijose. Vienas uZsi€émimas taip pat
savaime yra vertingas. ISbandymas parodé, kad prie$ pradédami savarankiSkai taikyti iSmoktus
samprotavimo buUdus dalyviai turi juos iSbandyti ne kartg. Todél, jei galimas tik vienas
uzsiémimas, didesne jo dalj skirkite aptarimui, kaip jgytg patirtj pritaikyti savo gyvenime.

12.5. Ka daryti, jei mano grupé neturi patirties pasirinkta tema?

Pasirinkite kitg veiklg. 5 skyriaus katalogas sudarytas taip, kad tg paCig kompetencijg tuo
paCiu lygiu bdty galima ugdyti nagrinéjant kelias temas. Veiklos veiksmingumg lemia tai, ar
dalyviai atpaZjsta joje nagrinéjamg situacija.

12.6. Ar veiklas galima taikyti miSrioms suaugusiyjy ir jaunimo grupéms?

Taip. ISbandymo uZsi€mimuose Ispanijoje taip ir buvo daroma: dalyviy amzZius svyravo nuo
aStuoniolikos iki daugiau nei penkiasdeSimt penkeriy mety. Tikétina, kad darbo tempas skirsis
labiau nei vienalytéje grupéje. Taikykite 8 skyriuje aprasytg vaidmeny paskirstymag, kad grei€iau
dirbantys dalyviai bdty prasmingai uZimti.

12.7. K3 daryti, jei veikla mano grupei netinka?

UZraSykite, kas jvyko, pritaikykite veiklg pagal 11 skyriaus rekomendacijas ir prie$
nuspresdami, kad ji netinkama, dar kartg iSbandykite jg su kita grupe. UZfiksuokite pastebé&jimg ir
perduokite projekto partneriams, nes rinkinj numatyta tobulinti juo naudojantis.
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Terminas

Abstrakcija

Algoritmas

Algoritminis mgstymas

Andragogika

ISSUkiais grjstas
mokymasis

Kompetencijy sritys

Informatinis mgstymas

Aptarimas

Klaidy aptikimas ir
taisymas
Dekompozicija
Patirtinis mokymasis
Fasilitavimas
Zaidybinimas
Mokymosi veikly
rinkinys

Mokymosi tikslai

Mokymosi rezultatai

Apibréztis
Informatinio mgstymo procesas, kai nustatomi esminiai problemos

poZymiai ir atmetami tie, kurie neturi jtakos rezultatui.

Nuosekli veiksmy seka, leidzianti patikimai iSspresti problemg arba
atlikti uzduot;.

Informatinio mgstymo procesas, apimantis algoritmy klrima,
taikyma ir vertinima.

Suaugusiyjy mokymosi teorija ir praktika, pabrézianti savivaldy
mokyma3si, ankstesne patirtj, aktualumg ir viding motyvacija.

Pedagoginis poziliris, kai mokymasis organizuojamas remiantis tikra
problema, kurig dalyviai tiria ir sprendZia.

Siame rinkinyje taikoma trijy daliy klasifikacija: inovacijy,

informacinio radtingumo bei gyvenimo ir karjeros kompetencijos.

Informatikos mokslu grindZiamy problemy sprendimo procesy
visuma, Siame kontekste taikoma be kompiuterio ir apimanti
dekompozicijg, Sablony atpazZinimg, abstrakcijg bei algoritminj
mastyma.

StruktUruota refleksija po veiklos, kai dalyviai nagrinéja, kg atliko, ir

susieja savo veiksmus su sgvokomis.

Sprendimo iSbandymo, jo trikumy nustatymo ir taisymo procesas.

Informatinio mgstymo procesas, kai sudétinga problema suskaidoma
j maZesnes, lengviau jveikiamas dalis.

Pedagoginis pozidris, kai mokomasi per patirties, refleksijos,

konceptualizavimo ir eksperimentavimo cikla.

Mokymo bidas, kai edukatorius klausimais, o ne nurodymais padeda
besimokantiesiems savarankiSkai samprotauti.

Zaidimy mechaniky taikymas ne Zaidimy aplinkoje, siekiant didinti
jsitraukimg ir motyvacija.

Visas projekto ,,COMPutational Seniors“ 4-ajame darbo pakete
parengtas veikly be skaitmeniniy priemoniy rinkinys.

Teiginiai, nusakantys, kg dalyviai gebés padaryti veiklos pabaigoje.

Stebimas elgesys arba sukurti darbai, rodantys, kad tikslai pasiekti.
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Terminas

LifeComp

Sablony atpaZinimas

Pastoliavimas

Universalus dizainas
mokymuisi

Veikla be skaitmeniniy
priemoniy

ISsprestas pavyzdys

Apibréztis

Europos asmeniniy, socialiniy ir mokymosi mokytis bendryjy
kompetencijy sistema.

Informatinio magstymo procesas, kai vienoje ar keliose problemose
nustatomi panaSumai, désningumai ir pasikartojimai.

Laikina pagalba, leidZianti besimokancCiajam atlikti uzduotj, kurios jis
dar negaléty atlikti savarankiSkai; augant kompetencijai Si pagalba
palaipsniui mazinama.

Mokymosi veikly klrimo sistema, numatanti jvairius informacijos
pateikimo, jsitraukimo ir iSraiSkos bldus.

Struktlruota mokymosi veikla, ugdanti informatinj mastymg
nenaudojant jokiy elektroniniy jrenginiy.

Trumpas, jau iSsprestas panaSios uzduoties pavyzdys, pateikiamas
prie§ paCig uzduotj, kad parodyty metodg, bet neatskleisty jos
sprendimo.
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