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Sis projektas bendrai finansuotas
Europos Komisijos programos
+~ERASMUS+“ |éSomis. Siame
leidinyje pateikiama tik autoriy
nuomoné. Nei Europos Komisija, nei
SEPIE negali biti laikomos
atsakingomis uz Siame leidinyje
pateiktos informacijos naudojima.
Tema

Karjeros plétra, jsidarbinimo
galimybés ir bendravimo
gebéjimai

Trukmeé

90 minuciy

Lygis

Vidutinis

Taikomi informatinio
mastymo principai
Dekompozicija

Sablony atpazinimas
Abstrakcija

] Algoritminis mastymas
Metodas

Zaidybinimas
Mokymasis sprendziant
iSSukius

Mokymasis
bendradarbiaujant

Patirtinis mokymasis

NN

|

|

MOKYMOSI VEIKLY BE KOMPIUTERIO
RINKINYS

Pabegimo kambarys ,,Darbo pokalbis“

Si veikla be kompiuterio daznai nerima keliant; pasirengima
darbo pokalbiui pavercCia jtraukianCiu, maziau jtampos
kelianCiu pabégimo kambario zaidimu. Naudodami
popierinius ,Rakty meistro“ vokus su galvosukiais ir
atitikmeny parinkimo uzduotimis, dalyviai drauge aiskinasi
darbo skelbimus ir sieja asmenine gyvenimo patirtj su
profesiniais gebéjimais. RusSiuodami ir atrinkdami
informacija, jie stiprina pasitikéjimag savimi bei praktinius
jsidarbinimo gebéjimus ir praktiskai taiko informatinio
mastymo principus be skaitmeniniy jrenginiy.
Tiksliné grupé:
zemos kvalifikacijos suaugusieji, kuriy skaitmenines
kompetencijos menkos;
zemos kvalifikacijos suaugusieji, kurie yra jgije ribota
formalyjj iSsilavinima;
zemos kvalifikacijos suaugusieji, retai dalyvaujantys
mokymosi visg gyvenima veiklose.
Mokymosi tikslai:
e pasirengti jsidarbinti, mokantis suprasti darbo
skelbimus;
e susieti asmenine gyvenimo patirtj su darbo
skelbimuose nurodytais gebéjimy reikalavimais;
e stiprinti pasitikéjimg savimi struktGruotoje ir
palankioje darbo pokalbio aplinkoje.
Kompetencijy sritys
a) Inovacijy kompetencijos
* Kurybiskumas
e Kiritinis mastymas
Problemy sprendimas
Bendravimas
* Bendradarbiavimas
b) Informacinio rastingumo kompetencijos
Gebéjimas rasti, suprasti ir kritiSkai analizuoti
informacija
e Skaitmeninio ir vaizdinio turinio interpretavimas
« Ziniasklaidos jtakos ir $aliskumo suvokimas
c) Gyvenimo ir karjeros kompetencijos
Lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti
Iniciatyvumas ir savarankiskumas
e Socialumas ir tarpkulturiné kompetencija




Produktyvumas
Lyderysté ir atsakomybée

Mokymosi rezultatai
Atlike veiklg suaugusieji besimokantieji geba:

darbo skelbime atpazinti bent tris pagrindinius
reikalaujamus gebéjimus;

remdamiesi asmenine gyvenimo patirtimi, parengti
strukturuotus ir tinkamus atsakymus;

pasitikedami savimi dalyvauti imituojamame darbo
pokalbyje.

Fasilitatoriaus uzrasai

Reikalingos priemoneés: supaprastinti spausdinti
darbo skelbimai, ~Rakty meistro“ vokai
(kiekviename - galvosukis ar pory derinimo
uzduotis), laikmatis (pabégimo kambario zaidimo
atmosferai kurti) ir paprasti rekvizitai, pavyzdziui,
vardo kortelé ar raSymo lentelé su spaustuku.
Pastabos fasilitatoriui: ,pabégimo kambario®
pavadinimas skirtas jsitraukimui j zaidima skatinti,
taciau aplinka turiislikti palanki ir nekelianti jtampos.
Galvosukiai turety buti intuityvus, pavyzdziui, susieti
jrankiy paveikslélj su ,techninés prieziuros jgudziais*
arba suskirstyti patirtisj ,susijusias®ir ,nesusijusias®.
Baigiamajame vaidmeny zaidime pabrézkite
teigiama grjztamajj rysj ir dokumentais nepatvirtinty
gebéjimy verte.

Jvadas ir issukis (10 minuciy)

Paruoskite ,pabégimo kambario“ aplinka. Jjunkite laikmatj
smagiai zaidybinei atmosferai sukurti. Poroms pristatykite
pagrindinjissukj: ,Remdamiesi tik savo gyvenimo patirtimi,
jrodykite turintys Siame skelbime numanomuy gebéjimy ir
taip ,atrakinkite” darbo pasitlyma.”
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Pabégimo kambarys
»,Darbo pokalbis*

1 zingsnis. Dekompozicija - skelbimo iSSifravimas
ISdalykite pirmajj ,Rakty meistro® voka su iSsamiu
profesinio zargono kupinu darbo skelbimu. Paprasykite
dalyviy jj perskaityti ir bendrg darbo aprasyma suskaidyti j
atskirus praktiskai pritaikomus gebéjimus, pavyzdziui:
Lklienty aptarnavimo zonos veiklg“ galima iSskaidyti j
~Sypsotis klientams®, ,tvarkyti grynuosius pinigus® ir
Lvalyti stalus®.

Trukme - apie 20 minuciu.

2 7ingsnis. Sablony atpazinimas - darbo pokalbio klausimy
supratimas

ISdalykite antrajj voka. Sioje uzduotyje dalyviai susieja
daznus elgesio pavyzdziais grindziamo darbo pokalbio
klausimus su uz jy slypinCiomis temomis. Padékite
atpazinti désningumus: pavyzdziui, klausimais
~,Papasakokite apie atvejj, kai nesutaréte..” ir ,Kaip
elgiatés su sudetingu klientu?“ siekiama issiaiskinti tg pat;j
- gebéjima spresti konfliktus.

Trukme - apie 20 minuciy.

3 zingsnis. Abstrakcija - treCiasis vokas - savo patirties
atranka

ISdalykite trecigjj voka su rusSiavimo kortelemis. Dalyviai
apmasto savo gyvenimo patirtj ir korteles suskirsto j dvi
kraveles: ,Susije su Siuo darbu® ir ,Nesusije”. Taikydami
abstrakcijos principa, jie atrenka tik tas patirtis, kurios
tiesiogiai atitinka skelbime iSskirtus gebéjimus, ir atsisako
nesusijusiy, nors ir jdomiy, asmeniniy istoriju.

Trukmeé - apie 20 minuciy.

4 zingsnis. ,Baigiamasis etapas” ir aptarimas (patirtinis
mokymasis)

Baigiamasis etapas norint ,istrukti iS kambario® -
vaidmeny zaidimas. Naudodamiesi paprastais rekvizitais
(vardy kortelémis, raSymo lentelémis su spaustukais),
porose dirbantys dalyviai paeiliui atlieka pokalbio vedegjo ir
kandidato vaidmenis bei pasitelkia trecio zingsnio metu
atrinktas istorijas. Pabaigoje sustabdykite laikmatj,
pasidziaukite ,pabégimu® (darbo pasiulymu) ir aptarkite,
kaip Siuos veiksmus pritaikyti pries tikrg darbo pokalb.

Trukmeé - apie 20 minuciy.



