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To Cwiczenie przeksztatca czesto onieSmielajagcy proces
przygotowan do rozmowy kwalifikacyjnej w angazujgce
pozbawione presji doSwiadczenie w stylu ,Escape Room”
Korzystajagc z  papierowych kopert ,L,Key Master’
zawierajgcych  tamigtowki i gry polegajagce na
dopasowywaniu elementdow, uczestnicy wspotpracujg, aby
rozszyfrowaC ogtoszenia o prace i powigzaC swoje osobiste
doSwiadczenia zyciowe z umiejetnoSciami zawodowymi
Poprzez fizyczne sortowanie i filtrowanie informacji
uczestnicy budujg pewnosc siebie i praktyczne umiejetnosci
zwiekszajgce szanse na zatrudnienie, jednoczeSnie
w naturalny  sposdb  stosujagc  koncepcje  mysSlenia
komputacyjnego - a wszystko to bez uzycia urzadzen
cyfrowych.

Projekt ten zostat wspétfinansowany ze Srodkéw
programu ERASMUS+ Komisji Europejskiej.
Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko jej autoréw, a Komisja Europejska
oraz SEPIE nie ponosza odpowiedzialnosci za
iakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej
zawartych.

Zakres tematyczny

Rozwoj kariery, mozliwos¢
zatrudnienia i
umiejetnosci
komunikacyjne

Czas trawania
120 min

Poziom

Sredniozaawansowany

Grupa docelowa

Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskich
kompetencjach cyfrowych

Nisko wykwalifikowane
Z ograniczonym formalnym
lub kwalifikacjami

Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskim
poziomie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie

osoby doroste
wyksztatceniem

Cele ksztatcenia

* Przygotowanie do mozliwosci zatrudnienia poprzez

analize ogloszen o prace.

 Dopasowanie osobistych doSwiadczen zyciowych do

formalnych umiejetnosci zawodowych.

« /budowanie pewnosci siebie w ustrukturyzowanej,
sprzyjajacej atmosferze rozmowy kwalifikacyjnej.

Obszar kompetencji

a) Kompetencje innowacyjne




Wykorzystane
elementy mysSlenia
komputacyjnego

Dekompozycja
Rozpoznawanie
WZzorcow
Abstrahowanie
Myslenie
algorytmiczne
Podejscie
metodologiczne

Gamifikacja

Nauczanie oparte na
wyzwaniach

Uczenie sie we
wspoOtpracy

Uczenie sie przez
doSwiadczenie

[J Kreatywnosc
[J Myslenie krytyczne
Rozwigzywanie problemow
Komunikacja
[J Praca zespotowa
b) Kompetencje w  zakresie umiejetnosci
informacyjnych
Zdolnos¢ do uzyskiwania dostepu do informaciji, ich
rozumienia oraz krytycznej analizy
Interpretacja tresci cyfrowych i wizualnych
O Swiadomosé wptywu medidw i stronniczosci
przekazu biases

c) Kompetencje zyciowe | zawodowe
ElastycznoSc i mozliwoSci adaptacii
Inicjatywa i autonomia
[J Umiejetnosci spoteczne [

miedzykulturowe
J Produktywnosc
J Przywodztwo i odpowiedzialnos¢

kompetencje

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu cwiczenia uczestnicy beda potrafili:

e WskazaC co najmniej trzy kluczowe umiejetnosci
ukryte w obszernym ogtoszeniu o prace.

e PrzygotowaC uporzadkowane, trafne odpowiedzi,
opierajgc  sie na osobistych doSwiadczeniach
zyciowych.

e Przeprowadzic prostg rozmowe kwalifikacyjng
w formie odgrywania rol, zachowujgc pewnosc
siebie.

Uwagi:

e Potrzebne materiaty: wydrukowane, uproszczone
ogtoszenia o prace, koperty ,Key Master” (kazda
zawierajgca zagadke Ilub gre polegajaca na
dopasowywaniu elementow), stoper (aby stworzyc
atmosfere gry typu ,escape room”) oraz
podstawowe rekwizyty (np. plakietka z imieniem,
podktadka na dokumenty).

Uwagi dla prowadzacego:

e Termin ,escape room” jest uzywany w celu

wprowadzenia elementdw gry, ale atmosfera musi




pozostaC bardzo sprzyjajaca i bez presji. ,Zagadki”
powinny bycC intuicyjne (np. dopasowanie zdjecia
narzedzi do ,umiejetnosSci konserwacyjnych” lub
posortowanie dotychczasowych dosSwiadczen na
stosy ,istotne” i ,nieistotne”).

e Upewnij sie, ze koncowa symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej kfadzie nacisk na pozytywna
informacje zwrotna i docenienie umiejetnosci, ktore
nie zostaty wymienione w ogtoszeniu.

Wprowadzenie i wyzwanie (10 minut).

Przygotuj scene do ,Escape Room”. Uruchom stoper, aby
stworzyC zabawng, oparta na mechanizmach gry
atmosfere. Przedstaw parom glowne wyzwanie:
,UJdowodnijcie, ze posiadacie umiejetnosci ukryte w tym
ogtoszeniu o prace, wykorzystujgc wytacznie swoje
dotychczasowe doSwiadczenia zyciowe, aby »odblokowac«
ostateczng oferte pracy”.
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Rozmowa o prace -
Escape room

Krok 1: Analiza - rozszyfrowanie ogloszenia

Rozdaj pierwszg koperte ,Key Master” zawierajaca
obszerne ogtoszenie o prace petne niezrozumiatych
zargonowych  okreSlen. PoproS uczestnikdw, aby
przeczytali ogtoszenie i roztozyli ogolny opis stanowiska na
poszczegoblne, konkretne umiejetnosci (np. rozdzielajac
,obstuge klientow” na ,uSmiechanie sie do klientow”,
,obstuge gotowki” i ,,sprzatanie stolikow”).

Czas trwania: ok. 20 minut

Krok 2: Rozpoznawanie wzorcow - odczytywanie intencji osoby
przeprowadzajacej rozmowe

Rozdaj druga koperte. To zadanie polega na dopasowaniu
typowych pytan zadawanych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej do ukrytych tematow, ktore reprezentuja.
Pomo6z uczestnikom rozpoznaC wzorce - na przykiad
zidentyfikowacC, ze pytania takie jak ,Opowiedz mi o
sytuacji, w ktorej sie nie zgodzites...” lub ,Jak radzisz sobie
z trudnym klientem?” majag ten sam podstawowy wzorzec:
rozwigzywanie konfliktow.

Czas trwania: ok. 20 minut

Krok 3: Abstrahowanie - Sortowanie wiasnej historii

Rozdaj trzecig koperte, ktora zawiera karty do sortowania.
Uczestnicy muszg zastanowiC sie nad wlasnymi
doSwiadczeniami zyciowymi i fizycznie posortowac je na
dwa stosy: ,Istotne dla tej pracy” i ,Nieistotne”. Muszg
cwiczyC abstrahowanie, wybierajac tylko te doSwiadczenia,
ktore bezpoSrednio odnosza sie do zidentyfikowanych
umiejetnosci, pomijajagc niepowigzane (nawet jesli sa
interesujace) historie osobiste.

Czas trwania: ok. 20 minut

Krok 4: ,Etap szefa” i podsumowanie (nauka przez
dosSwiadczenie)

Ostatnim etapem ,ucieczki z pokoju” jest odgrywanie rol.
Korzystajagc z podstawowych rekwizytow (plakietki z

imionami, deski z klipsem), pary na zmiane wcielajg sie




w role osoby przeprowadzajgcej rozmowe kwalifikacyjng
i kandydata, wykorzystujac konkretne historie, ktore
wyfiltrowali w kroku 4. Zakoncz ¢wiczenie ,, ”, zatrzymujac
stoper, Swietujac ich ,ucieczke” (oferte pracy) oraz
omawiajac, w jaki sposob moga wykorzystac te konkretne
kroki przed prawdziwg rozmowa kwalifikacyjna.

Czas trwania: ok. 20 minut




