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ZESTAW CWICZEN KREATYWNYCH
UNPLUGGED

Rownowaga miedzy naukg a praca

W tej aktywnosci typu unplugged uczestnicy wcielaja si€
w role osob probujacych pogodzic studia niestacjonarne
zpracg na pot etatu. Mimo szczerych checi, regularnig
miewajg zalegtosci, spozniajg sie na umowione spotkania lub
majq trudnosci z dotrzymywaniem terminow.

Uczestnicy otrzymujg zestawy tygodniowych grafikow, ktore
obejmujg zmiany w pracy, zajecia na uczelni, czas na naukeg
oraz obowigzki osobiste. Ich zadaniem jest przeanalizowanig
tych harmonogramow, wskazanie konfliktdw czasowych oraz
mato efektywnych rozwigzan, a nastepnie zaprojektowanie
bardziej realistycznego i zrownowazonego planu. Ma on
pomoc w lepszym zarzadzaniu czasem i ograniczycC liczbg
niedotrzymanych terminow.




Projekt ten zostat wspétfinansowany ze Srodkéw,
programu ERASMUS+ Komisji Europejskiej.
Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko jej autoréw, a Komisja Europejskal
oraz SEPIE nie ponosza odpowiedzialnosci zal
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej
zawartych.

Zakres tematyczny

Zarzadzanie czasem i
godzenie ze sobg wielu
obowigzkow.

Czas trwania
60 min

Poziom

Sredniozaawansowany

Wykorzystane
elementy myslenia
komputacyjnego

[0 Dekompozycja
[J Rozpoznawanie
Wzorcow
Abstrahowanie
Myslenie
algorytmiczne

Podejscie
metodologiczne

Gamifikacja

[ Nauczanie oparte
na wyzwaniach

[J Uczenie sie we
wspotpracy

Uczenie sie przez
doSwiadczenie

Grupa docelowa

[J Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskich
kompetencjach cyfrowych

Nisko wykwalifikowane osoby doroste z
ograniczonym formalnym wyksztatceniem lub
kwalifikacjami

Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskim
poziomie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie

Cele ksztatcenia

Analizowanie ztozonego grafiku z wieloma naktadajgcymi
sie ograniczeniami i obowigzkami.

Stosowanie dekompozycji w celu rozbicia wielu
zobowigzan na fatwiejsze do opanowania bloki czasowe
lub elementy.

Identyfikowanie WZOrcow przecigzenia oraz
powtarzajacych sie konfliktow W systemach
Z ograniczeniami.

Stosowanie abstrakcji w celu skupienia sie na kluczowych
ograniczeniach, takich jak czas, priorytet i obcigzenie praca

Opracowywanie realistycznej i zrownowazonej strategii
zarzgdzania zasobami.

Obszar kompetenc;ji

a) Kompetencje innowacyjne
[J Kreatywnosc
Myslenie krytyczne
Rozwigzywanie problemow
[J Komunikacja
[J Praca zespotowa

b) Kompetencje w  zakresie umiejetnosci
informacyjnych
Zdolnos¢ do uzyskiwania dostepu do informaciji, ich
rozumienia oraz krytycznej analizy
J Interpretacja tresci cyfrowych i wizualnych
O Swiadomosé wptywu medidow i stronniczosci
przekazu biases

c) Kompetencje zyciowe | zawodowe
J ElastycznoSc¢ i mozliwosSci adaptaciji
Inicjatywa i autonomia




J Umiejetnosci spoteczne i kompetencje
miedzykulturowe

Produktywnosc

J Przywodztwo i odpowiedzialnos¢

Efekty uczenia sie

Porzadkowanie i interpretowanie ztozonego grafiku
tygodniowego z wieloma zobowigzaniami.

Identyfikowanie konfliktow czasowych oraz
powtarzajacych sie wzorcow przecigzenia.

Stosowanie dekompozycji w celu rozbicia obowigzkow na
tatwiejsze do opanowania bloki czasowe.

Wykorzystywanie abstrakcji w celu skupienia sie na
priorytetach, terminach i ograniczeniach.

Projektowanie bardziej zrownowazonego i realistycznego
planu tygodniowego.

Uwagi

Wykorzystaj realistyczne grafiki tygodniowe, ktore
odzwierciedlajg powszechne doSwiadczenia dorostych
(praca na pot etatu, zajecia, dojazdy, czas na nauke,
odpoczynek).

Upewnij sie, ze poczatkowy harmonogram jest celowo
przetadowany, aby konflikty byty wyrazne i znaczace.

Uwzglednij zarowno oczywiste, jak i subtelne konflikty (np.
zbyt krotkie przerwy na przesiadke miedzy praca a nauka,
niewystarczajaca iloS¢€ czasu na odpoczynek).

Zachec uczestnikdw do jasnego okreslenia priorytetow (co
jest nienegocjowalne, a co elastyczne).

Unikaj jednego ,idealnego rozwigzania” - wiele
zrownowazonych grafikbw moze byE poprawnych
w zaleznosci od przyjetych priorytetow.




Skion uczestnikbw do uzasadnienia kompromisow (np.
skrocenie czasu na nauke kontra ochrona czasu na
odpoczynek lub godzin pracy).
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Rownowaga miedzy
nauka a praca

Krok 1: Odwzorowanie tygodniowej rzeczywistosci

Uczestnicy otrzymujg fikcyjny grafik tygodniowy, ktory
obejmuje harmonogram pracy na pot etatu, zajecia na
uczelni, sesje nauki, czas na dojazdy oraz obowigzki
osobiste. Plan jest celowo przetadowany i zawiera
niedotrzymane terminy lub naktadajgce sie na siebie
aktywnosci jako czeSc¢ scenariusza.

Prace rozpoczynajg sie od przeniesienia wszystkich
aktywnosSci do przejrzystego formatu wizualnego Iub
strukturalnego (np. planu zajec lub listy), okreSlajac, kiedy
przypada kazde zobowigzanie i ile czasu wymaga.

Gtowny aspekt myslenia komputacyjnego: Dekompozycja,
czyli rozbicie tygodnia na pojedyncze zadania, bloki
czasowe i ograniczenia.

Krok 2: Identyfikowanie punktow zapalnych w
grafiku i powtarzajacych sie wzorcow

Uczestnicy analizujg harmonogram, aby wykry¢C konflikty,
takie jak naktadajace sie zobowigzania, zbyt mata iloS¢
czasu na nauke, brak odpoczynku lub nierealistyczne czasy
na przesiadki i przejscia miedzy aktywnoSciami.

Szukajg rowniez powtarzajgcych sie wzorcow, takich jak
stale przetadowane dni czy powracajgce sytuacje
z niedotrzymywaniem termindw, a nastepnie okreslaja,
ktore problemy sa najbardziej kluczowe do rozwigzania
w pierwszej kolejnosci.

Gtowny aspekt myslenia komputacyjnego: Rozpoznawanie
wzorcow, czyli identyfikowanie powtarzajacych sie
problemow w grafiku oraz waskich gardet w zarzadzaniu
czasem.

Krok 3: Projektowanie na nowo zrownowazonego
grafiku

Uczestnicy projektuja na nowo plan tygodniowy, aby
ograniczyC konflikty i zapewnic lepsza rownowage miedzy
praca, naukg a czasem wolnym. Muszg pojS¢ na ustepstwa
i kompromisy, dajac priorytet okreSlonym zobowigzaniom
przy jednoczesnym zadbaniu o to, by terminy byty
dotrzymywane w bardziej niezawodny sposob.




Kazdy uczestnik lub grupa prezentuje i uzasadnia swoj
finalny harmonogram, wyjaSniajac tok rozumowania
stojgcy za podjetymi decyzjami oraz sposob, w jaki
poradzili sobie z gtdownymi konfliktami.

Gtowny element mysSlenia komputacyjnego:
Abstrahowanie, czyli skupienie sie na kluczowych
ograniczeniach, takich jak czas, priorytety i obcigzenie
praca, przy jednoczesnym zignorowaniu mniej istotnych
szczegotow w celu zbudowania skutecznego rozwigzania




