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W tym zadaniu zespotowym, uczestnicy mierzg si€

Z wyzwaniem uporzadkowania kolekciji osobistych
dokumentow, takich jak rachunki, umowy, dokumenty
tozsamosci, dokumentacja medyczna oraz paragony.

Dokumenty sg poczatkowo przedstawione w sposob
chaotyczny, maja rézne formaty, daty oraz stopnie waznosci.

Celem jest zaprojektowanie jasnego i efektywnego systemu
przechowywania, kategoryzacji oraz wyszukiwania tych
dokumentow w razie potrzeby. Uczestnicy muszg
zdecydowac, jak pogrupowac dokumenty (np. wedlug
rodzaju, daty lub priorytetu), jak je opisac i jak zapewnic€ do
nich tatwy dostep w przysztosci.

Projekt ten zostat wspéifinansowany ze srodkéw
programu ERASMUS+ Komisji Europejskiej.
Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko jej autoréw, a Komisja Europejska
oraz SEPIE nie ponosza odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej
zawartych.

Zakres tematyczny

Organizacja informaciji i
zarzadzanie danymi
osobowymi

Czas trawania
60 min

Poziom

Sredniozaawansowany

Grupa docelowa

[J Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskich
kompetencjach cyfrowych

Nisko wykwalifikowane
Z ograniczonym formalnym
lub kwalifikacjami

Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskim
poziomie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie

osoby doroste
wyksztatceniem

Cele ksztatcenia

+ ldentyfikowanie wzorcow i podobienstw miedzy
obiektami (rodzaj, przeznaczenie, czestotliwosc
uzytkowania).

*  Wykorzystanie abstrakcji
kluczowych atrybutach,
przydatnosc.

* Projektowanie jasnego i efektywnego systemu
organizowania oraz wyszukiwania informaciji.

do skupienia sie na
takich jak waznoSc i

Obszar kompetencji

a) Kompetencje innowacyjne
Kreatywnos¢




Wykorzystane
elementy mysSlenia
komputacyjnego

Dekompozycja
Rozpoznawanie
Wzorcow
Abstrahowanie
Myslenie
algorytmiczne
Podejscie
metodologiczne

[0 Gamifikacja

[J Nauczanie oparte na
wyzwaniach

[0 Uczenie sie we
wspoOtpracy

Uczenie sie przez
doSwiadczenie

Myslenie krytyczne
Rozwigzywanie problemow
[J Komunikacja

[J Praca zespotowa

b) Kompetencje w  zakresie
informacyjnych
ZdolnoS¢ do uzyskiwania dostepu do informaciji, ich
rozumienia oraz krytycznej analizy
[J Interpretacja tresci cyfrowych i wizualnych
O Swiadomosé wptywu medidw i stronniczosci
przekazu biases

umiejetnosci

c) Kompetencje zyciowe | zawodowe
[J ElastycznoSc¢ i mozliwosci adaptaciji
Inicjatywa i autonomia
0 Umiejetnosci spoteczne [

miedzykulturowe
ProduktywnoSc
[J Przywodztwo i odpowiedzialnoSc¢

kompetencje

Efekty uczenia sie:

® Porzadkowanie zestawu w jasne i logiczne kategorie.

® |dentyfikowanie podobienstw miedzy obiektami w
celu wsparcia efektywnej klasyfikacji.

® Wykorzystanie dekompozycji i
upraszczania ztozonych informacji.

abstrakcji do

® Projektowanie ustrukturyzowanego
przechowywania i wyszukiwania informaciji.

systemu

Uwagi:

® Uzywaj realistycznego zestawu dokumentow (np.
rachunki, umowy, dokumentacja medyczna, dowody
tozsamosci, paragony), aby odzwierciedli¢ sytuacje z
Zycia codziennego.

® Zapewnij roznorodnoSC¢ w zestawie danych (rozne
daty, formaty, poziomy waznosci), aby zachecic
uczestnikow do gtebszej analizy i kategoryzacji.

® Unikaj sprowadzania zadania do czystej pracy
biurowej - skup sie na projektowaniu systemu, a nie
na samym sortowaniu dokumentow.




Zachecaj uczestnikdbw do definiowania wiasnych
kryteriow organizacji (wedtlug rodzaju, pilnosci,
czestotliwosci uzytkowania itp.).

Dopuszczaj rozne poprawne systemy organizacji; nie
istnieje jedno jedyne poprawne rozwigzanie.

Sktaniaj uczestnikow do myslenia o wyszukiwaniu:
jak tatwo bedzie mozna znalez¢ dany dokument w
przysztoSci?

Wprowadzaj opcjonalne utrudnienia (np.
przechowywanie cyfrowe kontra fizyczne,
ograniczona przestrzen, brakujgce etykiety).
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osobistych

Krok 1. Analiza i kategoryzacja dokumentow

Uczestnicy otrzymujg zestaw pomieszanych dokumentow
osobistych  w nieuporzadkowanej formie. Analizuja
wszystkie elementy i zaczynajg grupowacC je w logiczne
kategorie (np. finansowe, medyczne, prawne, dokumenty
tozsamosci).

Decyduja, jakich kryteriow uzy¢ do grupowania oraz jak
szczegotowe powinny byc te kategorie.

Kluczowy aspekt mysSlenia komputacyjnego:
Dekompozycja - podziat duzego, nieustrukturyzowanego
zbioru dokumentdw na mniejsze, tatwiejsze do zarzadzania

grupy.

Krok 2: Identyfikowanie wzorcow i definiowanie zasad
organizacji

Uczestnicy analizujg kategorie w celu zidentyfikowania
wspolnych wzorcow (np. dokumenty z datg waznosci,
rachunki cykliczne, dokumentacja czesto uzywana).

Na podstawie tych wzorcow definiujg jasne zasady
organizowania i opisywania dokumentow (np. wedtug daty,
rodzaju, priorytetu lub czestotliwosci uzytkowania).

Kluczowy aspekt mysSlenia komputacyjnego:
Rozpoznawanie wzorcow - identyfikowanie podobienstw
i powtarzajacych sie cech wsrod dokumentow. Abstrakcja
- skupienie sie na kluczowych atrybutach (rodzaj, waznos¢,
czestotliwoS¢E) w celu uproszczenia organizacji.

Krok 3: Projektowanie i prezentacja systemu organizacji

Uczestnicy tworzg kompletny system przechowywania
i wyszukiwania dokumentow (np. strukture folderow,
system etykietowania, metode sortowania).

Prezentujg swoj system i wyjasniaja, w jaki sposob pomaga
on utrzymacC porzadek, usprawnia dostep do informacji
oraz jak dostosowuje sie do nowych, przysztych
dokumentow.

Kluczowy aspekt mysSlenia komputacyjnego: MysSlenie
algorytmiczne - projektowanie ustrukturyzowanego

i powtarzalnego procesu w  celu efektywnego




organizowania i wyszukiwania informaciji.




