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Elastyczny plan nauki

W tej zespotowej aktywnoSci typu unplugged, opartej na
rozwigzywaniu wyzwan, uczestnicy pracuja w grupach nad
zaprojektowaniem skutecznego planu nauki stuzgcego do
zdobywania nowych umiejetnosci w  warunkach
realistycznych ograniczen, takich jak ograniczony czas,
sprzeczne priorytety oraz ciggta informacja zwrotna. Kazdy
zespot otrzymuje profil osoby uczacej sie, zawierajacy cel
zawodowy, liczbe dostepnych godzin oraz obecny poziom
umiejetnosci, a takze ewoluujgce wyzwania, do ktorych
naleza niespodziewane ograniczenia czasowe lub sygnaty
wskazujgce na zbyt powolne postepy.

Celem zadania jest wspolne zbudowanie, przetestowanie i
udoskonalenie planu nauki, ktéry dostosowuje sie do sytuac;i
na przestrzeni czasu. Zespoty muszg reagowacC na wyzwania
zmieniaC priorytety i ulepszaC swojg strategie w oparciu o
kolejne rundy informacji zwrotnych. Sukces mierzy sie nig
tylko ostatecznym ksztattem planu, ale przede wszystkim
tym, jak skutecznie zespoty potrafia sie adaptowac
i uzasadniaC swoje decyzje w trakcie catego procesu.




Projekt ten zostat wspétfinansowany ze Srodkéw,
programu ERASMUS+ Komisji Europejskiej.
Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko jej autoréw, a Komisja Europejskal
oraz SEPIE nie ponosza odpowiedzialnosci zal
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej
zawartych.

Zakres tematyczny

Osobiste i zespotowe
zarzadzanie procesem
nauki w warunkach
ograniczen zasobowych.

Czas trwania
60 - 90 min

Poziom

Zaawansowany

Wykorzystane
elementy myslenia
komputacyjnego

Dekompozycja
Rozpoznawanie
WzOorcow
Abstrahowanie
Myslenie
algorytmiczne

Podejscie
metodologiczne

[0 Gamifikacja
Nauczanie oparte
na wyzwaniach

Uczenie sie we
wspotpracy

[J Uczenie sie przez
doSwiadczenie

Grupa docelowa

[J Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskich
kompetencjach cyfrowych

Nisko wykwalifikowane osoby doroste z
ograniczonym formalnym wyksztatceniem lub
kwalifikacjami

Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskim
poziomie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie

Cele ksztatcenia

Analizowanie celdow i ograniczen, takich jak czas,
obcigzenie pracg oraz informacja zwrotna w obrebie
systemu.

Stosowanie dekompozycji w celu rozbicia ztozonych celow
na tatwiejsze do opanowania zadania.

Rozpoznawanie wzorcow w skutecznych strategiach oraz
powszechnych przeszkodach utrudniajgcych postep.

Stosowanie abstrakcji w celu skupienia sie na kluczowych
czynnikach, ktore wptywaja na wydajnosc i wyniki.

Wspolne projektowanie [ dostosowywanie
ustrukturyzowanego planu na podstawie informacji
zwrotnych oraz zmieniajgcych sie warunkow.

Opracowywanie ustrukturyzowanych strategii krok po
kroku w celu poprawy efektywnosci i skutecznosci.

Obszar kompetencji

a) Kompetencje innowacyjne
KreatywnosSc
Myslenie krytyczne
Rozwigzywanie problemow
Komunikacja
Praca zespotowa

b) Kompetencje w  zakresie umiejetnosci
informacyjnych
ZdolnoS¢ do uzyskiwania dostepu do informaciji, ich
rozumienia oraz krytycznej analizy
O Interpretacja tresci cyfrowych i wizualnych
O Swiadomosé wptywu medidow i stronniczosci
przekazu biases




c) Kompetencje zyciowe | zawodowe

ElastycznoSc i mozliwoSci adaptacii

Inicjatywa i autonomia

0 Umiejetnosci spoteczne i kompetencje
miedzykulturowe

Produktywnosc¢

Przywodztwo i odpowiedzialnos¢

Efekty uczenia sie

Rozbijanie ztozonych celow na przejrzyste i tatwiejsze do
opanowania zadania.

Identyfikowanie WZOrcow w postepach oraz
powszechnych barier w obrebie procesu lub systemu.

Skupianie sie na kluczowych ograniczeniach, takich jak
czas, priorytety i informacja zwrotna, podczas
podejmowania decyzji.

Wspolne projektowanie i udoskonalanie
ustrukturyzowanego planu. Dostosowywanie strategii
w odpowiedzi na howe wyzwania i informacje zwrotne.

Uwagi

Zaprojektuj przejrzyste profile o0sdb uczacych sie z
realistycznymi ograniczeniami, takimi jak limit czasu,
konkretne cele czy zréznicowane poziomy umiejetnosci,
aby mocno osadzi¢ wyzwanie w realiach.

Podziel aktywnoSc¢ na iteracyjne rundy, w ktorych zespoty
otrzymuja nowe informacje zwrotne lub ograniczenia
wymagajace od nich dostosowania planu.

/Zadbaj o to, aby pojawiajgce sie wyzwania byty znaczace,
ale wykonalne, na przyktad zmniejszenie dostepnego
czasu, wolniejsze postepy niz oczekiwano czy zmiana
priorytetow.

/achecaj do prawdziwej wspoOitpracy poprzez
przypisywanie rol wewnatrz zespotow, takich jak planista,
analityk, recenzent czy menedzer czasu.




Pot6z nacisk na proces, a nie na ostateczne rozwigzanie,
poniewaz to, jak zespoty adaptuja sie i uzasadniajg swoje
decyzje, jest wazniejsze niz stworzenie idealnego planu.

Zapewnij zroznicowane rodzaje informacji zwrotnych, w
tym iloSciowe wskazniki postepu, oceny jakoSciowe oraz
recenzje rowiesnicze, aby wzbogacic proces
podejmowania decyzji.
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Elastyczny plan nauki

Krok 1: Definiowanie wyzwania edukacyjnego

Uczestnicy sg dzieleni na zespoty i otrzymuja profil osoby
uczacej sie, ktory zawiera cel nadrzedny, na przykiad
opanowanie nowej umiejetnosci, a takze obecny poziom
wiedzy, liczbe dostepnych godzin w tygodniu oraz
istniejgce ograniczenia.

Zadaniem grup jest rozbicie gtownego celu na mniejsze
zadania edukacyjne i uporzadkowanie ich w ramach
wstepnego planu okreSlajgcego, czego, kiedy i w jaki
sposob nalezy sie nauczyC. Aby usprawni¢ wspotprace,
uczestnicy przydzielajg sobie konkretne role wewnatrz
zespotu, takie jak planista, analityk czy recenzent.

Gtowny aspekt myslenia komputacyjnego: dekompozycja,
czyli rozbicie ztozonego celu edukacyjnego na fatwiejsze
do opanowania zadania i bloki czasowe.

Krok 2: Stawianie czota wyzwaniom i analiza
informacji zwrotnych

Zespoty przechodzg przez kilka ,rund wyzwan”, z ktorych
kazda przynosi nowe ograniczenia lub informacje zwrotne,
takie jak zmniejszenie dostepnego czasu, wolniejsze
postepy, nowe priorytety czy zewnetrzna ocena ich
wynikow.

Ich zadaniem jest przeanalizowanie tych danych,
zidentyfikowanie wzorcow wskazujacych na to, co dziata, a
co nie, oraz wspodlne podjecie decyzji o modyfikacji planu
nauki.

Gtowny aspekt myslenia komputacyjnego: rozpoznawanie
wzorcow, czyli identyfikowanie powtarzajgcych sie
trudnoSci lub skutecznych strategii, a takze abstrakcja,
polegajgca na skupieniu sie na kluczowych czynnikach,
takich jak czas, priorytety i postepy, przy jednoczesnym
ignorowaniu mniej istotnych szczegotow

Krok 3: Adaptacja i optymalizacja planu nauki

Na podstawie poprzednich rund zespoty projektuja na
nowo swoOj plan nauki, aby wuczyniC go bardziej
realistycznym, efektywnym i elastycznym. Tworzg jasng

strategie krok po kroku, ktora pozwoli reagowaC na




przyszte zmiany. Na koniec zespoty prezentujg swoj plan i
wyjasSniajg, w jaki sposob dostosowaty sie do wyzwan, jakie
decyzje podjety i dlaczego ich podejScie jest skuteczne.

Gtowny aspekt myslenia komputacyjnego: myslenie
algorytmiczne, czyli rozwijanie ustrukturyzowanego
i elastycznego procesu uczenia sie w zmieniajgcych sie
warunkach.




