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O Mokymasis

MOKYMOSI VEIKLY BE KOMPIUTERIO
RINKINYS

Darbo pokalbis

Sios veiklos be kompiuterio metu dalyviai sudaro
veiksminga ryto dienotvarke, kad tinkamai pasirengty
svarbiam darbo pokalbiui. Jiems skiriamas ribotas laikas
(pvz., 2-3 valandos iki pokalbio) ir pateikiamos uzduotys:
atsikelti, susiruosti, nuvykti j pokalbj, perziuréti medziaga ir
susitvarkyti su netikétomis situacijomis.

ISSUkis - Sias uzduotis isdestyti realistiSka ir veiksminga
tvarka, kad viskas buty atlikta laiku, iSvengiant nereikalingo
streso ir vélavimo. Dalyviai atsizvelgia j prioritetus, laikg ir
veiksmy priklausomybe vienas nuo kito (pvz., dokumentus
parengti pries iSvykstant, numatyti kelionés trukme).

Tiksliné grupé

[0 Zemos kvalifikacijos suaugusieji, kuriy skaitmenines
kompetencijos menkos;

1 Zemos kvalifikacijos suaugusieji, kurie yra jgije ribota
formalyjj iSsilavinima ar kvalifikacijg;

Zemos kvalifikacijos suaugusieji, retai dalyvaujantys
mokymosi visg gyvenima veiklose ar mokymuose.

Mokymosi tikslai
Sios veiklos metu suaugusieji besimokantieji ugdys
gebéjimus:
- analizuoti pasirengimo darbo pokalbiui reikalavimus ir
apribojimus;
- nustatyti svarbiausias uzduotis ir prioritetus, Kkai
pasirengimo laikas ribotas;
- atpazinti veiksmingy pasirengimo darbo pokalbiui
strategijy ir jproCiy désningumus;
- taikyti abstrakcijos principa: sutelkti démesj j butinus
pasirengimo zingsnius ir laiko planavimg;
 sudaryti aiskia ir realistiSka nuoseklaus pasirengimo
veiksmy seka.

Kompetencijy sritys

a) Inovacijy kompetencijos
Kurybiskumas

Kritinis mastymas

O Problemy sprendimas

[J Bendravimas




sprendziant iSStkius 0 Bendradarbiavimas

L Mokymasis b) Informacinio rastingumo kompetencijos
bendradarbiaujant . e elewr , :
Patirtinis mokymasis [1 Gebéjimas rasti, suprasti ir kritiSkai analizuoti

informacija
[J Skaitmeninio ir vaizdinio turinio interpretavimas
[1 Ziniasklaidos jtakos ir SaliSkumo suvokimas

c) Gyvenimo ir karjeros kompetencijos
O Lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti
Iniciatyvumas ir savarankiskumas

0 Socialumas ir tarpkulturiné kompetencija
Produktyvumas

Lyderysté ir atsakomybé

Mokymosi rezultatai

Atlike veiklg suaugusieji besimokantieji geba:

- nuosekliai isdéstyti uzduotis, kad buty veiksmingai
pasirengta darbo pokalbiui;

- nustatyti svarbiausius veiksmus ir jy prioritetus per
ribota laikg;

- atpazinti seékmingy pasirengimo strategijy ir jprociy
désningumus;

e susitelkti j butinus veiksmus, atsizvelgdami |
apribojimus, pavyzdziui, laiko trukuma.

Fasilitatoriaus uzrasai

 Parinkite realistiska ir dalyviams suprantama laikotarpj
(pvz., 2-3 valandas iki pokalbio).

e Jtraukite ir butiny uzduocCiy (higiena, apranga,
dokumentai, kelioné), ir pasirenkamy (papildomas
pasirengimas, atsipalaidavimas).

« Numatykite uzduociy priklausomybe vienos nuo kitos
(pvz., dokumentus atspausdinti ir marsrutg patikrinti
pries iSvykstant).

« Uzduot] pasunkinkite nedideliais apribojimais: laiko
trukumu, neaiskia kelionés trukme ar paskutinés
minutés nesklandumais.

- Neapkraukite dalyviy pernelyg dideliu uzduocCiy
skaiCiumi - sutelkite démesjj jy eiliSkuma ir prioritetus.
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Darbo pokalbis

1 Zingsnis. ISsiaiskinkite situacijg ir apribojimus
Dalyviams pateikiamas scenarijus: po keliy valandy jy
laukia svarbus darbo pokalbis. Nurodomas turimas laikas
(pvz., 2-3 valandos iki pokalbio), uzduotys (nusiprausti,
tinkamai apsirengti, parengti dokumentus, perziuréti
uzrasus, papusryciauti, nuvykti j pokalbj ir kt.) bei galimi
apribojimai (neaiski eismo situacija, laiko trukumas,
trukdziai).

Jie perziuri visg informacija ir susitelkia j tai, kas butina, kad
pasirengty laiku.

Informatinio mgstymo akcentas - abstrakcija: svarbiausiy
veiksmy ir apribojimy nustatymas siekiant veiksmingai
pasirengti.

2 zingsnis. Atpazinkite veiksmingos dienotvarkés
désningumus

Dalyviai apmasto, kas padeda rytg susiruosti sklandziai ir
be streso. lJie ieSko bendry désningumy: uzduociy
eiliSkumo (pvz., susiruosti pries iSvykstant), laiko sgsajy ir
jprastos pasirengimo pokalbiui eigos.

Remdamiesi Siais désningumais, jie pradeda sudaryti
logiska veiksmuy seka.

Informatinio mastymo akcentas - Sablony atpazinimas:
pasikartojancCios  sékmingo pasirengimo  tvarkos
nustatymas.

3 zingsnis. Sudarykite ir pagrjskite galutine
dienotvarke

Dalyviai sudaro iSsamig ryto dienotvarke pagal turima
laika. Planas turi buti realistiskas, uzduotys neturi trukdyti
viena kitai, o kelionei ir pasirengimui turi pakakti laiko.
Kiekvienas dalyvis ar grupé pristato savo dienotvarke ir
paaiskina, kodél pasirinko tokia tvarka, kaip paskirsté laika
ir nustaté prioritetus.

Informatinio mastymo akcentas - algoritminis mastymas:
aisSki veiksmuy seka, padedanti veiksmingai pasiekti tikslg
per ribota laika.



