Co-funded by
the European Union

ZESTAW CWICZEN KREATYWNYCH

UNPLUGGED

Rozmowa o prace

©0Co

W

zaprojektowanie efektywnej porannej rutyny, ktora zapewni
im petne przygotowanie do waznej rozmowy kwalifikacyjnej.
Otrzymujg oni state okno czasowe (np. 2-3 godziny przed
rozmowg) oraz zestaw zadan do wykonania, takich jak

pobudka, przygotowanie osobiste, dojazd, powtorka
materiatdbw oraz radzenie sobie z nieoczekiwanymi
sytuacjami.

Wyzwanie polega na utozeniu tych zadan w realistyczng
i efektywna
wszystkiego na czas bez niepotrzebnego stresu i opoznien.
Uczestnicy muszg wzig€ pod uwage priorytety, czas trwania
poszczegolnych
dziataniami (np. przygotowanie dokumentow przed wyjsciem
z domu, uwzglednienie zapasu czasu na dojazd).

tym cwiczeniu  zadaniem  uczestnikow  jest

sekwencje, gwarantujaca ukonczenig

czynnoSci oraz zaleznoSci miedzy

Projekt ten zostat wspétfinansowany ze Srodkéw
programu ERASMUS+ Komisji Europejskiej.
Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko jej autoréw, a Komisja Europejska
oraz SEPIE nie ponosza odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej
zawartych.

Zakres tematyczny

Zarzadzanie czasem

i przygotowanie do
profesjonalnej rozmowy
kwalifikacyjnej

Czas trawania
60 min

Poziom

Sredniozaawansowany

Grupa docelowa

O

(]

Cele ksztatcenia

Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskich
kompetencjach cyfrowych
Nisko wykwalifikowane

Z ograniczonym formalnym
lub kwalifikacjami

Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskim
poziomie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie

osoby doroste
wyksztatceniem

Analizowanie wymagan i ograniczen zwigzanych
z przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjne;.
Identyfikowanie kluczowych zadan i priorytetow
W ograniczonym oknie czasowym przeznaczonym na
przygotowania.

Rozpoznawanie wzorcow w skutecznych strategiach
i rutynach przygotowania do rozmow o prace.
Wykorzystywanie abstrakcji w celu skupienia sie na
kluczowych etapach przygo '
Zwigzanych z czasem.




Wykorzystane
elementy mysSlenia
komputacyjnego

[0 Dekompozycja
Rozpoznawanie
Wzorcow
Abstrahowanie
Myslenie
algorytmiczne
Podejscie
metodologiczne

[0 Gamifikacja

[J Nauczanie oparte na
wyzwaniach

[0 Uczenie sie we
wspotpracy

Uczenie sie przez
doSwiadczenie

realistycznej sekwencji
ustrukturyzowanemu

Projektowanie jasnej i
dziatan stuzacej
przygotowaniu.

Obszar kompetencji

a) Kompetencje innowacyjne
KreatywnosSc
Myslenie krytyczne
[J Rozwigzywanie problemow
[J Komunikacja
[J Praca zespotowa

b) Kompetencje w  zakresie
informacyjnych
[J ZdolnoS¢ do uzyskiwania dostepu do informacji, ich
rozumienia oraz krytycznej analizy
O Interpretacja tresci cyfrowych i wizualnych
O Swiadomo&é wplywu medidw i stronniczosci
przekazu biases

umiejetnosci

c) Kompetencje zyciowe | zawodowe
[J ElastycznosSc¢ i mozliwosci adaptaciji
Inicjatywa i autonomia
[J Umiejetnosci spoteczne [

miedzykulturowe
Produktywnosc
Przywodztwo i odpowiedzialnoS¢

kompetencje

Efekty uczenia sie:

e Organizowanie ustrukturyzowanej sekwencji zadan
w celu efektywnego przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjne,j.

e |dentyfikowanie i priorytetyzowanie kluczowych
dziatan w ograniczonym oknie czasowym.

e Rozpoznawanie wzorcow w skutecznych strategiach
i rutynach przygotowawczych.

e Skupianie sie na zasadniczych dziataniach przy
jednoczesnym zarzadzaniu ograniczeniami, takimi
jak limitowany czas.

Uwagi:

® Uzyj realistycznych i bliskich zyciu ram czasowych
(np. 2-3 godziny przed rozmowa), aby mocno
osadzic ¢wiczenie w realiach.




Uwzglednij mieszanke zadan obowigzkowych
(higiena, ubior, dokumenty, dojazd) oraz
opcjonalnych (dodatkowe przygotowanie, relaks).
Wprowadz zaleznoSci miedzy zadaniami (np.
wydrukowanie  dokumentow przed wyjSciem,
sprawdzenie trasy przed odjazdem).

Dodaj drobne ograniczenia, takie jak limit czasu,
niepewnoSc zwigzana z dojazdem czy problemy na
ostatnig chwile, aby zwiekszy¢ poziom trudnosci.
Unikaj przetadowania uczestnikow zbyt duzg liczba
zadan - skup sie na ich sekwencjonowaniu oraz
ustalaniu priorytetow.
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Krok 1. Zrozumienie potrzeb i ograniczen

Uczestnikom przedstawiany jest nastepujacy scenariusz:
za kilka godzin czeka ich wazna rozmowa kwalifikacyjna.
Otrzymujg state okno czasowe (np. 2-3 godziny przed
wyjSciem), liste zadan (prysznic, odpowiedni ubior,
przygotowanie dokumentow, powtorka notatek, Sniadanie,
dojazd itp.) oraz potencjalne ograniczenia (niepewnosc¢
zwigzana z korkami, limit czasu, czynniki rozpraszajace).

Uczestnicy analizujg wszystkie elementy i skupiaja sie na
tym, co jest niezbedne, aby przygotowac sie na czas.

Kluczowy aspekt myslenia komputacyjnego: Abstrakcja -
identyfikowanie najwazniejszych dziatan i ograniczen
niezbednych do efektywnego przygotowania sie.

Krok 2: Rozpoznawanie schematow efektywnego
dziatania

Uczestnicy zastanawiajg sie, co sprawia, ze poranna rutyna
jest efektywna i wolna od stresu. Szukajg wspdlnych
wzorcow, takich jak kolejnoS¢ zadan (np. przygotowanie
osobiste przed wyjSciem z domu), zaleznoSci czasowe oraz
typowy przebieg przygotowan przed rozmowa
kwalifikacyjna.

Wykorzystujg te schematy, aby zacza€ budowac logiczng
sekwencje dziatan.

Kluczowy aspekt mysSlenia komputacyjnego:
Rozpoznawanie Wzorcow - identyfikowanie
powtarzajagcych sie struktur w skutecznych rutynach
przygotowawczych.

Krok 3: Stworzenie i uzasadnienie ostatecznego planu
porannego

Uczestnicy projektuja kompletny, etapowy plan poranny,
uktadajgc wszystkie zadania w dostepnym czasie. Muszg
upewnic sie, ze plan jest realistyczny, pozwala unikngc
konfliktow czasowych oraz przewiduje wystarczajgco duzo
czasu na dojazd i przygotowanie.

Kazdy uczestnik lub grupa prezentuje swojg rutyne

i wyjaSnia, dlaczego zostata ona zorganizowana witasSnie




w taki sposob, w tym jak zarzadzano czasem i priorytetami.

Kluczowy aspekt myslenia komputacyjnego: MysSlenie
algorytmiczne - stworzenie jasnej, uporzadkowanej
sekwencji dziatan w celu efektywnego osiggniecia celu w
warunkach ograniczen czasowych.




