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Kryzys we wspolnym lokalu

Jest to oparta na wspotpracy aktywnoSC polegajgca na
rozwigzywaniu problemow, ktorej akcja toczy sie weg
wspolnym mieszkaniu, gdzie koordynacja dziatan zwigzanych
ze sprzgtaniem, naprawami i zarzadzaniem rachunkami jest
nieefektywna i czesto niespojna. Uczestnicy muszg
przeanalizowaC obecng sytuacje, zidentyfikowaC btedy
w komunikacji i organizacji oraz wspolnie wypracowac nowy,
bardziej skuteczny system zarzadzania wspolnym
obowigzkami.

Dzieki temu zadaniu uczestnicy zastosujg w praktyce
umiejetnosci z zakresu myslenia komputacyjnego, takie jak
dekompozycja, rozpoznawanie wzorcow, abstrahowanie oraz
systematyczne planowanie, aby stworzyC sprawiedliwy,
ustrukturyzowany i elastyczny model koordynacji zycia we
wspolnym lokalu.




Projekt ten zostat wspétfinansowany ze Srodkéw,
programu ERASMUS+ Komisji Europejskiej.
Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko jej autoréw, a Komisja Europejskal
oraz SEPIE nie ponosza odpowiedzialnosci zal
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej
zawartych.

Zakres tematyczny

Wspotdzielone systemy
zarzadzania zbiorowymi
obowigzkami w zyciu
codziennym

Czas trwania
60 - 90 min

Poziom

Zaawansowany

Wykorzystane
elementy myslenia
komputacyjnego

Dekompozycja

Rozpoznawanie
WzOorcow

[J Abstrahowanie

Myslenie
algorytmiczne

Podejscie
metodologiczne
[0 Gamifikacja
[J Nauczanie oparte
na wyzwaniach

[J Uczenie sie we
wspotpracy

Uczenie sie przez

Grupa docelowa

[J Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskich
kompetencjach cyfrowych

Nisko wykwalifikowane osoby doroste z
ograniczonym formalnym wyksztatceniem lub
kwalifikacjami

Nisko wykwalifikowane osoby doroste o niskim
poziomie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie

Cele ksztatcenia

Analizowanie ztozonego, wspotdzielonego systemu z
wieloma naktadajgcymi sie obowigzkami oraz btedami w
koordynaciji.

Stosowanie dekompozycji w celu rozbicia zarzadzania
wspolnym mieszkaniem na kluczowe komponenty, takie
jak zadania, odpowiedzialnoSci oraz zasoby.

Identyfikowanie  wzorcow w  powtarzajgcych  sie
problemach, na przyktad w nieefektywnosci, opoznieniach
czy nierdbwnomiernym rozktadzie zadan. Stosowanie
abstrahowania w celu skupienia sie na kluczowych
czynnikach, takich jak sprawiedliwoS¢, rownowaga
obcigzenia pracg oraz efektywnoSc systemu.

Projektowanie ustrukturyzowanego i elastycznego
systemu stuzgcego do skutecznego koordynowania
wspolnych obowigzkow

Obszar kompetenc;ji

a) Kompetencje innowacyjne
[J Kreatywnosc
Myslenie krytyczne
Rozwigzywanie problemow
Komunikacja
[J Praca zespotowa

b) Kompetencje w  zakresie umiejetnosci
informacyjnych
Zdolnos¢ do uzyskiwania dostepu do informaciji, ich
rozumienia oraz krytycznej analizy
OJ Interpretacja tresci cyfrowych i wizualnych
O Swiadomosé wptywu medidw i stronniczosci
przekazu biases




doSwiadczenie

c) Kompetencje zyciowe | zawodowe
ElastycznoSc i mozliwoSci adaptacii
Inicjatywa i autonomia
Umiejetnosci spoteczne [ kompetencje
miedzykulturowe
J Produktywnosc
Przywodztwo i odpowiedzialnos¢

Efekty uczenia sie

Organizowanie i restrukturyzacja wspoOtdzielonego
systemu w celu poprawy koordynacji oraz efektywnosci.
Identyfikowanie  wzorcow w  powtarzajagcych  sie
problemach koordynacyjnych, takich jak brak rownowagi,
opOznienia czy btedy w komunikaciji.

Stosowanie dekompozycji i abstrakcji w celu uproszczenia
ztozonych systemow wspolnej odpowiedzialnosci.

Podejmowanie uzasadnionych decyzji stuzacych poprawie
sprawiedliwosSci, rozkltadu obcigzenia praca oraz
wydajnosci systemu.

Projektowanie i wdrazanie ustrukturyzowanego oraz
elastycznego systemu przeznaczonego do zarzadzania
wspolnymi obowigzkami.

Uwagi

Zadbaj o to, aby system byt realistyczny, ale uproszczony.
Scenariusz powinien wydawac sie znajomy, opierajac sie
na koordynacji zycia we wspolnym mieszkaniu, jednak
nalezy unika€ niepotrzebnej ztozonosci. Skup sie wytacznie
na podstawowej dynamice procesu, czyli na zadaniach,
odpowiedzialnoSciach oraz btedach w koordynacji.

Pot6z nacisk na system, a nie na samg opowieS¢. Celem
tego Cwiczenia nie jest odgrywanie rdél ani zanurzenie
W narracji, lecz Zrozumienie [ ulepszenie
ustrukturyzowanego systemu. Kontekst mieszkaniowy
stuzy tutaj jedynie jako narzedzie do nauki mysSlenia
komputacyjnego.




Upewnij sie, ze btedy w koordynacji sg wyraznie widoczne
juz na samym poczatku. Uczestnicy powinni z tatwoscia
dostrzec problemy takie jak brak rownowagi w podziale
obowigzkdw, dublowanie zadan, niedotrzymywanie
zobowigzan czy brak ustalonych priorytetdw, poniewaz
elementy te sg kluczowe dla uruchomienia dekompozycji
i przeprowadzenia analizy.

Zaprojektuj cwiczenie z mysla o iteracyjnym ulepszaniu.
AktywnoSc powinna umozliwiaC uczestnikom wielokrotne
przeprojektowanie systemu, poniewaz proces uczenia sie
wynika bezpoSrednio z dopracowywania i dostosowywania
stworzonego przez nich rozwigzania.
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Krok 1: Analiza obecnego systemu

Uczestnicy badajg wspoétdzielony system mieszkaniowy,
w ktorym zawodzi koordynacja. ldentyfikujg problemy
takie jak pominiete zadania, powielona praca oraz brak
rownowagi w obowigzkach.

Gtowny aspekt myslenia komputacyjnego: rozpoznawanie
wzorcow, czyli identyfikowanie powtarzajgcych sie
trudnosci lub skutecznych strategii

Krok 2: Rozbijanie i redefiniowanie systemu

Uczestnicy dokonujga dekompozycji systemu na jego
kluczowe komponenty, takie jak zadania,
odpowiedzialnosSci, ograniczenia oraz zasoby, a takze
oddzielajg informacje istotne od nieistotnych.

Gtowny aspekt myslenia komputacyjnego: dekompozycja,
czyli rozbicie ztozonego celu edukacyjnego na fatwiejsze
do opanowania zadania i bloki czasowe

Krok 3: Projektowanie i
systemu

testowanie ulepszonego

Uczestnicy projektuja nowy, ustrukturyzowany system
stuzacy do efektywniejszego zarzadzania wspolnymi
obowigzkami. Definiuja reguty przydziatlu zadan, ich
Sledzenia oraz adaptacji, a takze testujg, jak ich system
reaguje na zmiany lub zaktdcenia.

Gtowny aspekt mySlenia komputacyjnego: mysSlenie
algorytmiczne, czyli rozwijanie ustrukturyzowanego
i elastycznego procesu uczenia sie w zmieniajacych sie
warunkach .




