CZESC 7. Tworzenie integracyjnego
srodowiska nauki
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Ten etap sktada sie z 9 czesci:

Cel i zadania

Efekty uczenia sie

Wprowadzenie

Gtoéwne zasady CT stosowane podczas tej lekcji
Zwigzek z modutami WP2 (teoria)

Uzasadnienie (dlaczego ten etap jest wazny);

3 dziatania

WuyniKi

Jaka jest wartos¢ tego etapu?




CZESC 7. Tworzenie integracyjnego
srodowiska nauki

Celem modutu 7 jest umozliwienie trenerom stworzenie bezpiecznego
pod wzgledem psychologicznym i sprzyjajagcego spotecznie
srodowiska, ktore zmniejsza niepokdj zwigzany z technologiami
cyfrowymi i zacheca ucznidw do stosowania zasad myslenia
komputacyjnego w rzeczywistych wyzwaniach, takich jak
dezinformacja.

Cele:

e Umozliwienie dorostym trenerom ustanowienie ,umoéw klasowych”,
ktore budujg zaufanie podczas omawiania wrazliwych tematow,
takich jak prawda i ktamstwa w Internecie.

e Opanowanie umiejetnosci postugiwania sie ,prostym jezykiem” w
celu wyjasnienia seniorom technicznych poje¢ zwigzanych z
mysleniem komputerowym.

e Wdrozenie struktur wsparcia rowiesniczego (systemy
partnerskie) zaprojektowanych specjalnie do wspolnej
weryfikacji dezinformacji.

Trener dla dorostych bedzie w stanie stworzyc integracyjne i
bezpieczne psychicznie sSrodowisko szkoleniowe, Kktore
umozliwi uczestnikom stosowanie zasad myslenia
komputacyjnego — takich jak rozpoznawanie wzorcow i ocena
— w celu identyfikowania i kwestionowania dezinformac;ji bez
obawy przed popetnieniem btedow.




Dla wielu senioréw i dorostych o niskich kwalifikacjach swiat
cyfrowy wydaje sie byc¢ polem minowym petnym dezinformaciji i
technicznego zargonu. Trenerzy osob dorostych muszg zdawac
sobie sprawe, ze integracja jest podstawg nauki; bez poczucia
bezpieczenstwa psychicznego nie mozna przyswoic¢ narzedzi
poznawczych zwigzanych z mysleniem komputacyjnego.

Izolacja spoteczna i ,strach przed zepsuciem komputera” to istotne
bariery zidentyfikowane w naszych grupach fokusowych. Tworzac
Srodowisko sprzyjajgce integracji, przechodzimy od ,cyfrowego
strachu” do ,cyfrowej ciekawosci” Etap ten ma kluczowe znaczenie,
poniewaz zajmuje sie emocjonalnym ,tarciem” ktoére uniemozliwia
uczniom zaangazowanie sie w ztozone tematy. Przeksztatca on
sale lekcyjng w spotecznosc¢, w ktorej doswiadczenie zyciowe jest
cenione tak samo jak umiejetnosci techniczne.

@

« Abstrakcja: Skupienie sie na ,istocie” wiadomosci,
zamiast zagtebiania sie w techniczne szczegodty strony
internetowe].

« Rozpoznawanie wzorcow: Identyfikowanie bodzcow
emocjonalnych (strach, gniew), ktore tworcy
dezinformacji wykorzystujg, aby omingc¢ naszg logike.

« Dekompozycja: Roztozenie uczucia ,przyttoczenia” na
Mmate, tatwe do opanowania pytania dotyczace
wiarygodnosci zrodta.
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W niniejszym rozdziale przedstawiono zasady WP2 dotyczgce
andragogiki i uniwersalnego projektowania dla nauki (UDL).
Podczas gdy WP2 podkresla, ze dorosli muszg wiedzie¢, dlaczego
sie uczy, rozdziat 7 zawiera konkretne ,skrypty korzysci”, ktére im
to wyjasniajg. Wykorzystuje on zasade UDL ,wielorakich srodkow
zaangazowania” i przeksztatca jg w praktyczng kulture wzajemnego
szacunku w Klasie.

Osoby starsze sg opisane w przewodniku jako ,z natury praktyczne
i zorientowane na cel”, co oznacza, ze angazujg sie najbardziej, gdy
widzg ,hatychmiastows, rzeczywistg wartosé¢”. Czesto jednak
borykajg sie z ,lekiem przed naukg” lub brakiem ,wiary w siebie” w
przestrzeni cyfrowe;.

Scenariusze korzysci sg narzedziami trenerdw, ktére pomagajg
przezwyciezyc te trudnosci poprzez:

Zamiast wyjasnia¢ ,algorytmy”, skrypt moze

Tiumaczenie 2argonu brzmieé: ,To jak stworzenie
. spersonalizowanej ,cyfrowej recepty” na
technlcznego cotygodniowe zakupy, dzieki ktorej nigdy

nie zapomnisz o zadnym produkcie”.

Weryfikacja Skrypty korzysci przenosza rozmowe z
- . tematu ,czego nie wiesz" na temat ,jak to
doswiadczenia harzedzie usprawnia to, co juz robisz".
. . Przed poproszeniem ucznia o wykonanie
l’-aczenle sie z zadania wyraznie wskazujg korzysci (np.

,,ollaczego" oszczednqsc F:zasu,.kothe?kt z rodzing lub
zachowanie niezaleznosci).




Wiaczenie jest jedng z podstawowych zasad procesu uczenia sie 0sob
dorostych. Jesli uczestnik czuje sie wykluczony lub przyttoczony juz w
pierwszej godzinie, isthieje duze prawdopodobieAstwo, ze zrezygnuje z
dalszego udziatu w zajeciach. Dla grup znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji bezpieczenstwo psychiczne nie jest ,umiejetnoscig miekkg” -

jest to wymog poznawczy.

Skupienie sie na Kulturze
wzajemnego szacunku, Konieczne jest, aby
bezpieczenstwa zdobyé zaufanie
psychicznego i aktywnego dorostych: mowicé
uczestnictwa ma prostym jezykiem,
fundamentalne znaczenie informowac ich, jakie
dla budowania zaufania i korzysci odniosg i jakie
zaangazowania wsrdd grup beda tego skutki.
zhajdujgcych sie w trudnej
sytuacji.

Wazne jest rowniez stworzenie =1

Pozo?tgwnkego, iachecajacego

Srodowi 5 —

WI.S a,w t.orgrn . — ° o
uczestnicy wspieraja sie : an

nawzajem i widzag swoje
postepy. Dobrostan

emocjonalny i integracja sg Q
hiezbednymi podstawami

przed wprowadzeniem nowych
tresci.




sUmowa dotyczaca nauki w klasie”

Stworzenie ,umowy o hauke” z grupg ma kilka kluczowych
celow dla dorostych uczniéw, zwtaszcza seniorow i 0sob o

hiskich kwalifikacjach:

« Zapewnienie bezpieczenstwa
psychicznego: Gtownym celem jest
stworzenie srodowiska
zapewniajgcego bezpieczenstwo
psychiczne, ktére sprzyja
budowaniu zaufania i zmniejsza
niepokdj zwigzany z technologia
cyfrowa.

e Zapewnienie wzajemnego
szacunku: Ustala jasne zasady, aby
zapewni¢ wzajemny szacuneK i
otwartg wymiane informacji miedzy
uczestnikami.

« Wzmochienie pozycji uczacego sie:

Zamiast narzucacé zasady, trener
wzmacnia pozycje uczacych sie,
pytajac ich bezposrednio, czego
potrzebujg, aby czu¢ sie swobodnie
popetniajac btedy.

Budowanie ,cyfrowej sieci
bezpieczenstwa": Tworzy wspodlng
kulture, w ktorej nie ma ,gtupich”
pytan, wszyscy czekajg, az inni
skonczg, a ,dobre” chwile sg
celebrowane.

e Zmniejszanie strachu przed
porazka: Wspdlne definiowanie
Srodowiska pomaga zmienic
nastawienie ucznia z ,strachu” na
.ciekawosé i przynaleznosc¢” gdzie
btedy traktowane sg jako cenne
uwagi, a nie porazki.
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sUmowa dotyczaca nauki w klasie”

Szablon: Umowa dotyczaca cyfrowego bezpieczenstwa

Skrypt wprowadzenia trenera
WV tej sali nie tylko sie uczymy, ale
takze budujemy spotecznosé. Aby
wszyscy czuli sie komfortowo,
ustalmy, jak bedziemy sie
traktowac nawzajem. Zamiast
podawaé wam zasady, chce
zapytac: czego potrzebujecie ode
mnie i od tej grupy, abyscie czuli
sie komfortowo popetniajgc dzis
btedy?”.

Sposoby sformalizowania umowy
Aby zapewnié, ze umowa jest kompleksowa i
dostepna dla wszystkich poziomdw umiejetnosci
czytania i pisania, nalezy zastosowac jedng z
nastepujacych metod:

. Sciana wizualna: Wydrukuj umowe i popros
wszystkich uczniéw o jej podpisanie lub
umieszczenie naklejki obok niej. Powiesi¢ jg
w widocznym miejscu w Klasie.

. Sie¢ bezpieczenstwa audio: Nagraj
ostatecznie uzgodnione punkty w formie
pliku audio lub krotkiego filmu. Udostepnij to
na czacie grupowym lub platformie, aby
uczniowie mogli ,ustysze¢” zasady
bezpieczenstwa, gdy tylko poczujg niepokodj
w domu.

« Strona gtéwna platformy cyfrowej: Umiesé
umowe ha stronie gtéwnej platformy
cyfrowej wykorzystywanej do prowadzenia
kursu.

Punkty umowy

« Nie ma ,gtupich” pytan: Zdajemy
sobie sprawe, ze kazde pytanie
pomaga catej grupie w nauce. Jesli
cos sobie myslisz,
prawdopodobnie ktos inny tez o
tym muysli.

e Zasada ,zwolnij": czekamy, az
wszyscy wykonajg zadanie, zanim
przejdziemy do nastepnego. Nikt
nie zostaje w tyle.

« Btedy to dane: ,btednego”
klikniecia nie traktujemy jako
porazki, ale jako ,punkt danych”,
ktory pomaga nam zrozumiec, jak
dziata system.

« Swietuj chwile: kiedy kto$
odkrywa co$ nowego lub
rozwigzuje problem, poswiecamy
chwile, aby swietowacé ten sukces.

o Strefa wolna od zargonu:
Obiecujemy uzywac ,prostego
jezyka" Jesli trener lub kolega
uzyje stowa, ktére brzmi jak
.Zargon techniczny”, kazdy moze
poprosié o ,ttumaczenie korzysci




Myslenie komputerowe (CT) w zyciu codziennym

Temat: ,Zarzgdzanie wizytami lekarskimi i lekami”

Tworzenie elastycznego scenariusza dziatan dostosowanego

do profilu uczestnikow w podesztym wieku.

Etap 1 (Powtorka):

Powtorzmy, jak w zesztym
tygodniu ,roztozylismy” liste
zakupow spozywczych.

Etap 2 (Wdrozenie):

Uzyj modutowego arkusza
roboczego.

Zadanie A: Sporzgdz liste
wszystkich lekow.

Zadanie B: Okresl ,schemat”
(ktore leki sg przyjmowane
rano?).

Zadanie C: Stworz ,algorytm”
(harmonogram krok po kroku).

Etap 3 (Dostepnosgé):
Zapewnij harmonogram w
formie kolorowej tabeli do
wydrukowania
(wizualnej/offline) oraz
szablonu przypomnienia z
nhagraniem gtosowym
(audio/cyfrowego).
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System partnerski ,,Cyfrowa siatka bezpieczenstwa”

To zadanie realizuje cel jednostki, jakim jest ,wdrozenie struktur wsparcia
rowiesniczego” i budowanie spotecznosci zapewniajgcej wsparcie spoteczne.

e Cel: Zmniejszenie ,cyfrowego strachu” i sktonienie dorostych uczniéw do
.ciekawosci i poczucia przynaleznosci’ poprzez zapewnienie, Zze nikt nie czuje sie
samotny w obliczu wyzwan technicznych.

o Zasady dotyczace celéw: Rozpoznawanie wzorcow (identyfikowanie wspodlnych
wyzwan) i algorytmy (tworzenie sekwencji wsparcia krok po kroku).

Wdrazanie krok po kroku:

Krok 3. Wymiana ,skryptow
korzysci” (5 minut):

Partnerzy ¢wicza wzajemne
przekazywanie sobie informacji o
Ldlaczego” danego zadania, korzystajgc
ze skryptu korzysci.

Przyktadowy skrypt: ,Uczymy sie
korzystac z folderéow (zadanie), abys
mogt uporzadkowac rysunki swojego
wnuka i nigdy ich nie zgubic¢ (korzysc)”.

Krok 1. Mecz ,Strength-Spotting” (10
minut):

Na podstawie ,Mapy doswiadczen
zyciowych” (z rozdziatu 6) trener dobiera
pary uczniéw o uzupetniajgcych sie
mocnych stronach.

Przyktad: Potgcz osobe o duzej
cierpliwosci z osobg, ktdra ma nieco
wiekszg pewnosé siebie w kwestiach
technicznych.

Krok 2. Tworzenie umowy
partnerskiej (10 minut): .

. Pary omawiaja: ,Jaka jedna rzecz . ‘
sprawia, ze czujesz sie zdenerwowany ‘
podczas dzisiejszej lekcji?” oraz ,Jak
moge Ci pomac, gdy tak sie stanie?”.

. Uzgadniaja ,sygnat partnerski” (np.
potozenie Kartki w okreslonym Kolorzej
na biurku), aby zaznaczyc, ze
potrzebujg 2-minutowej konsultacji z
kolega, zanim poprosza trenera o
pomoc.




W pracy z réznorodnymi uczniami — zwtaszcza seniorami lub grupami
szczegOlnie wrazliwymi — celem nie jest tylko przekazywanie informacji, ale
takze zmniejszenie ,cyfrowych tarc” ktére czesto prowadzg do frustrac;ji.
Te praktyczne wskazowki skupiajg sie na empatii, dostepnosci i
natychmiastowej informacji zwrotnej, aby kazdy uczestnik czut sie

kompetentny i wystuchanuy.

Jak zapytacé grupy
szczegolnie wrazliwe?

Uzyj ,otwartych pytan
dotyczgcych korzysci™ ,,Gdyby
to zadanie cyfrowe byto tak
proste jak zaparzenie kawy, jak
zmienitaby sie Twoja
codzienna rutyna?”.

Prosta konwersja audio/wideo:
Skorzystaj z metody ,Nagraj i
odzwierciedlaj”. Uzyj aplikacji do
hagrywania notatek gtosowych w
smartfonie, aby nagrac
podsumowanie lekcji. Dzieki temu
seniorzy mogg stuchaé¢ w domu
bez koniecznosci czytania
skomplikowanych instrukciji.

Rekomendacja dotyczaca
oceny:

Wykorzystaj ,ankiety emoji”
do szybkiej oceny
emocjonalnej (Jak sie czujesz
w zwigzKku z tym zadaniem?
& =« 7). Jest to rozwigzanie
dostepne dla os6b o kazdym
poziomie umiejetnosci
czytania i pisania.

]
~7 =
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Wartoscig jest wzmocnienie pozycji. Ten etap przeksztatca szKkolenie z
technicznego obowigzku w spotecznosé. Poprzez priorytetowe
traktowanie dobrego samopoczucia emocjonalnego i prostego jezyka
trener usuwa ,bariere wykluczenia”. Uczestnik przestaje postrzegaé CT jako
.c0$ dla mtodych ludzi” i zaczyna traktowaé je jako narzedzie, z ktérego ma
prawo Korzystac, wspierany przez grupe, ktéra wspiera jego postepuy.

Przyktad z zycia: ,Silver Gaming”

Inicjatywa Silvergaming wykorzystuje gry
cyfrowe (Digital Games Based Learning)
do zapoznawania senioréw z nowymi
technologiami.

Silvergaming doskonale ilustruje, jak
stworzy¢ integracyjne i bezstresowe
Srodowisko nauki.

. Zastosowanie: Zamiast tradycyjnego
kursu ,Wprowadzenie do komputerow”
seniorzy uczg sie obstugi myszkKi,
klawiatury i nawigacji po menu poprzez
angazujace gry.

. Efekt: Strach przed technologig (,Co$
zepsuje”) zostaje zastgpiony
ciekawoscig i checig rywalizacji (,Chce
przej$¢ do nastepnego poziomu”).

Wskazdéwka dla trenera: Uzyj prostych gier
przegladarkowych jako ,przetamania
lodéw" na poczatku zajec, aby stworzyé
swobodng atmosfere przed przejsciem do
trudniejszych tematow.

Zasoby:
https://gaming.fundacjamis.org.pl/

. Zasada: Gamifikacja zamiast wyktadow.

Pomuyst na zajecia inspirowane Silver
Gaming:
Nazwa: ,,5-minutowy gracz"

« Cel: Pokaza¢, ze btedy w swiecie cyfrowym
nie sg szkodliwe (budowanie odpornosci
psychicznej).

« Zajecia: Trener uruchamia prosta,
bezpieczna gre (np. pasjansa online lub
prostg gre zrecznosciowa). Seniorzy grajg W
parach.

¢ Kluczowy moment: Kiedy senior
Jprzegrywa” (np. konczy sie czas), trener i
grupa nagradzajg go oklaskami za podjecie
proby. To uczy, ze ,Game Over” nie oznacza
konca swiata, ale jest okazjg do nacisniecia
przycisku ,Sprobuj ponownie” - tak jak w
przypadku nauki obstugi bankowosci lub
poczty elektronicznej.

SILVER GAMIFICATION 2.0
IN THE DEVELOPMENT OF DIGITAL COMPETENCES
OF OLDER PEQOPLE




AN

W ramach wsparcia dla modutu 7: Tworzenie integracyjnego srodowiska nauki,
ponizej przedstawiamy kilka zasobow, ktére majg pomadc trenerom w budowaniu
poczucia bezpieczenstwa psychicznego, wsparcia rowiesniczego i adekwatnosci
kulturowej podczas warsztatow dotyczacych umiejetnosci cyfrowych dla
dorostych stuchaczy, zwtaszcza senioréw.

Zasoby wideo

Ten film pokazuje, jak stworzyc¢ atmosfere integracji i zmniejszyc¢ niepokdj.

+Radzenie sobie z niepokojem w cyfrowym Swiecie”: Przeczytaj/obejrzyj
koncepcje - Chociaz strategie (ustalanie granic, cyfrowy detoks) sg ogdlne,
stanowig one doskonate ,skrypty korzysci” dla seniorow przyttoczonych
catodobowg tgcznoscia.

Szablony ¢wiczen do pobrania

"FiszKi ,Jargon Buster":

Stworz prosty szablon, ha jednej stronie Ktérego umiescisz
termin techniczny (np. ,przeglgdarka”), a na drugiej
ttumaczenie ,Benefit Script” (np. ,okno na swiat").

Przyktady z zycia wziete

« Connect Hackney (®online clubs): Projekt, ktéry zastgpit ,szkolenia” klubami
towarzyskim” OdKryto, ze herbata, ciastka i nieformalna forma spotkan
towarzyskich byty rownie wazne jak nauka obstugi tabletéw, jesli chodzi o
zmniejszenie izolacji.

« Digital Mentors (Be Connected): Wykorzystuje model ,szkolenia treneréw”, w
ktérym starsi obywatele uczg swoich réwiesnikéw. Eliminuje to dynamike wtadzg,
w ktoérej ,mtody ekspert” uczy ,starego nowicjusza”



https://adhdbc.ca/blog/managing-anxiety-in-a-digital-world-coping-strategies-for-technology-overload
https://adhdbc.ca/blog/managing-anxiety-in-a-digital-world-coping-strategies-for-technology-overload
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