CZESC 2: Wyznaczanie celéw
nauczania w zakresie myslenia
komputacyjnego (CT)
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Cel i zadania

Efekty uczenia sie

Gtéwne zasady CT zastosowane podczas tej lekcji
Zwigzek z modutami WP2 (teoria)

Cele nauczania: Definicja i wyzwania
Uzasadnienie (dlaczego ten etap jest wazny);
Dziatania (9 zajec)

Dodatkowe materiaty (3 arkusze robocze)

Jaka jest wartosc tego etapu?



https://www.canva.com/design/DAHBMkGwlQQ/KpBQzn0YNoUWAfyNwuZusA/edit

Celem tego etapu jest stworzenie jasnych, istotnych i osiggalnych
celow nhauczania myslenia komputacyjnego, ktore tgczg umiejetnosci
CT z rzeczywistymi potrzebami osob starszych w zakresie zycia
codziennego, pracy i przekwalifikowania.

Cele
Pod koniec tego etapu trener bedzie potrafit:
e Przektadac koncepcje CT na praktyczne cele edukacyjne
e Wspierac stuchaczy w definiowaniu celow osobistych,
zawodowych i zwigzanych z przekwalifikowaniem
» Wspolnie ze stuchaczami tworzyc krotko- i dtugoterminowe cele
CT
e Stosowac zasady SMART do strukturyzowania celdéw
edukacyjnych
» Dostosowywac nauczanie i ocene do potrzeb dorostych
stuchaczy

Na koniec tego etapu:

¢ Stuchacze rozumiejg, czego sie uczg i dlaczego

e Cele sg jasne, realistyczne i skoncentrowane na uczniach

e Cele CT sg powigzane z codziennymi sytuacjami i kKontekstem
pracy

e Wzrasta motywacja i pewnosc siebie

¢ Nauczyciele dysponujg ustrukturyzowanym planem
nhauczania CT
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W tym module wykorzystano wszystkie 4 zasady CT.
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Modut ten mozna potaczyc z kilkoma zasobami edukacyjnymi
dostepnymi online w ramach projektu Computational Seniors,
takimi jak ,Zrozumienie znaczenia CT" lub ,Wprowadzenie do
integracji strategii CT".
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Wyznaczanie celow nauczania CT dla osob starszych wymaga
empatii, jasnosci i powigzania z doswiadczeniami zyciowymi. Gdy
cele sg tworzone wspolnie, oparte na rzeczywistych zadaniach i
dostosowane zarowno do celdw krotko-, jak i dtugoterminowych,
starsi uczniowie stajg sie bardziej pewni siebie, zmotywowani i

zdolni.

Muyslenie komputacyjne nie jest juz abstrakcyjnym przedmiotem,
ale praktycznym, wzmachniajgcym zestawem narzedzi, ktory
pomaga uczniom poruszac sie po cyfrowym, osobistym i
zawodowym zyciu z wiekszg niezaleznoscig i pewnoscig siebie.




Cele nadajg kierunek i budujg pewnosc¢ siebie.

Jasno okreslone cele zmniejszajg obawy i pokazujg stuchaczom,
dlaczego krytyczne myslenie jest wazne.

Pomagajg one nauczycielom w planowaniu, wyborze materiatow,
ocenie postepow i budowaniu niezaleznosci ucznidw poprzez
praktyczne, rzeczywiste cele.

Efy
Cele odzwierciedlajg rozne potrzeby oséb uczacych sie.
Cele CT dla osdb starszych koncentruja sie na:

¢ Rozwoju osobistym

¢ Rozwoju Kariery

e Przekwalifikowaniu sie do nowych rol
Zrownowazone cele sprawiaja, ze hauka jest istotna i motywujgca.

Budowanie pewnosci siebie i swoboduy.

Cele te wspierajg komfort korzystania 2z technologii i
rozwigzywania codziennych problemow.

Pomagajg one uczniom podzieli¢ zadania na etapy, zmniejszyc
hiepokadj i poprawi¢ organizacje.




Popraw wydajnosé pracy i przygotuj sie na nowe mozliwosci.

CT wspiera osoby doroste w pracy lub wolontariacie, pomagajac
im analizowac¢ rutynowe czynnosci, organizowac zadania i
skuteczniej rozwigzywac powtarzajace sie problemy. CT pomaga
rowniez stuchaczom tworzyc procesy krok po kroku, wzmachiac¢
umiejetnosci myslenia i przygotowywac sie do dalszych szkolen
cyfrowych lub technicznych.

Cele muszg by¢ jasne i realistyczne.
Skuteczne cele sa:

e konkretne

e mierzalne

e istotne

e Osiggalne

e okreslone w czasie

Model SMART — Kkonkretny, mierzalny, osiggalny, istotny,
okreslony w czasie — pomaga w tworzeniu sensownych celow
edukacyjnych.




Kiedy dorosli okreslajg cele wspodlnie z nauczycielami, wzrasta
motywacja i zaangazowanie, a zmniejsza sie niepokaj.

Krok 1: Wywotaj osobiste cele
Uczniowie wyrazaja, co chcg osiggnac.

Krok 2: Zidentyfikuj umiejetnosci CT stojgce za ich celami
Nauczyciele tgczg codzienne cele z umiejetnosciami CT, takimi jak
dekompozycja, wzorce lub algorytmy, dzieki czemu CT staje sie
praktyczne i zrozumiate.

Krok 3: Negocjowanie realnych oczekiwan

Cele sg podzielone na krotkoterminowe i diugoterminowe, co
pomaga uczniom dostrzec, co jest mozliwe do osiggniecia teraz, a
co w przysztosci.

Stosuj ustrukturyzowane, kreatywne metody. Praktyczne
nharzedzia pomagaja uczniom potaczyé umiejetnosci CT z
rzeczywistymi sytuacjami i wynikami.




Zamien motywacje w konkretny cel.

Uczniowie zapisujg jedno zdanie okreslajgce cel.

Nauczyciele przeksztatcajg je w konkretny cel, uzywajgc jasnych
umiejetnosci i dziatan.

Dopasuj problemy do umiejetnosci CT.

Listy kontrolne pozwalajg zidentyfikowa¢ obszary, w ktorych
uczniowie majg trudnosci, i powigza¢ wyzwania z pojeciami CT,
takimi jak dekompozycja, abstrakcja lub debugowanie.

E/W
Potgcz umiejetnosci + kontekst + wynik.
Uczacy sie tgczg umiejetnosci krytycznego myslenia z

kontekstami zycia codziennego, aby stworzyc¢ znaczgce,
spersonalizowane cele.

Zarzgdzaj oczekiwaniami.
Uczgcy sie rozrdzniajg, czego mozna sie nauczyé szybko, a co
wymaga dtuzszej praktyki, co sprzyja statym postepom.




Wykorzystaj sytuacje z zycia codziennego.

Uczniowie wybierajg znane im scenariusze i okreslajg, jakie
umiejetnosci krytycznego muyslenia moga je poprawié, dzieki
czemu cele stajg sie praktyczne i motywujgce.

Przyktadowy zestaw 1 — Codzienna autonomia
Krotkoterminowe:

¢ Podziel codzienne zadania na mniejsze czesci

e Zidentyfikuj powtarzajgce sie wzorce w cotygodniowych

rutynowych czynnosciach

Dtugoterminowe:

¢ Rozwigzuj proste problemy zwigzane z technologig cyfrowag

e Tworz spersonalizowane cyfrowe procedury
Zestaw przyktadow 2 — Umiejetnosci w miejscu pracy
Krétkoterminowe:

¢ Zidentyfikuj nieefektywnos¢ zadan

e Stworz instrukcje krok po kroku
Dtugoterminowe:

e Zastosuj zasady CT, aby usprawni¢ przeptyw pracy

e \Wspieraj wspotpracownikdw, wyjasniajgc procedury
Zestaw przyktaddéw 3 — Przekwalifikowanie
Krotkoterminowe:

e Naucz sie stownictwa CT

o Cwicz abstrakcje i dekompozycije

Dtugoterminowe:

¢ Zbuduj portfolio CT

e Przygotuj sie do petnienia funkcji cyfrowych na poziomie
poczatkujgcym




Ten etap jest super wazny, bo cele nauczania dajg dorostym
uczniom kierunek, sens i pewnosé¢ siebie. Dla starszych oséb
myslenie komputacyjne moze na poczatku wydawac sie
abstrakcyjne lub oniesmielajgce. Jasno okreslone i wspodlnie
ustalone cele zmniejszajg te niepewnosc, bo wyjasniaja, czego sie
nauczg, dlaczego to jest wazne i jak to sie ma do codziennego zycia.

Angazujgc stuchaczy w ustalanie wtasnych celdw, etap ten szanuje
autonomie dorostych uczniow i ich wczesniejsze doswiadczenia.
Zwieksza to motywacje, zaangazowanie i zaufanie do procesu
uczenia sie. Stuchacze sg bardziej sktonni do wytrwania, gdy widzg,
ze cele sg realistyczne, istotne i dostosowane do ich osobistych,
zawodowych lub zwigzanych z przekwalifikowaniem potrzeb.

Dla nauczycieli etap ten
zapewnia ustrukturyzowane
ramy planowania nauczania,
wyboru odpowiednich
éwiczen i oceny postepow.
Gwarantuje to, ze nauczanie
CT pozostaje ukierunkowane,
integracyjne i osiggalne,
unikajgc jednoczesnie
przecigzenia poznawczego lub
hierealistycznych oczekiwan.

Ogodlnie rzecz biorac, etap ten
przeksztatca myslenie
obliczeniowe z koncepcji
teoretycznej w ukierunkowang
na cel, skoncentrowang na
uczniu podroz edukacyjna,
wspierajacg pewnosc siebie,
niezaleznos$¢ i dtugotrwate
zaangazowanie.




Pomoc stuchaczom w sformutowaniu osobistych celow

wtasnymi stowami.
Czas: 10-15 minut
Praca indywidualna

Daj stuchaczom
wskazoéwke:

.Pod koniec tego kursu
chce umiec¢

Przyktady odpowiedzi:

e ,Korzystac z ustug
online bez stresu”.

e ,Rozumieg, jak podzieli¢
zadanie na mniejsze
czesci”

e ,Lepiej organizowac
swoje cotygodniowe
obowigzki".

e ,Przygotowac sie do
nowych mozliwosci
zawodowych”.

To zdanie stanowi
podstawe
formalnego celu CT.




Okreslenie, ktore kompetencje CT sg najbardziej istotne dla

kazdego stuchacza.

Uzyj
zaznaczonych pal,
aby stworzyc
spersonalizowane
cele nauczania.

Czas: 15-20 minut
Praca indywidualna

Uczacy sie zaznaczajg potrzebne umiejetnosci CT:

Dekompozycja

O Chce podzieli¢ zadania na mniejsze czesci

o Czuje sie przyttoczony zadaniami wieloetapowymi

Rozpoznawanie wzorcow

O Chce identyfikowaé powtarzajgce sie zadania (rachunki, leki, wizyty)
O Chce przewidywac wyniki

Abstrakcja

0O Chce upraszczac ztozone instrukcje

O Gubie sie w niepotrzebnych szczegdtach

Algorytmy

o0 Chce miec jasne procedury dla okreslonych procesow cyfrowych

0 Chce mie¢ metode krok po kroku dla zadan, ktore czesto powtarzam
Reflekcja

0 Wpadam w panike, gdy cos idzie nie tak

0 Chce samodzielnie naprawiac btedy




Wuyjasnienie, ze cele isthiejg w roznych ramach czasowych.

Czas: 20 minut
Wielkos$¢ grupy: mate grupy

Rozdaj uczniom mieszane Karty
przedstawiajgce zadania; muszg je
posortowac:

Cele krétkoterminowe (mozliwe do
osiggniecia w trakcie kursu)

Cele dtugoterminowe (opracowywans
W ciggu miesiecy)

Podziel codzienne zadanie na
etapy

Prawidtowo uporzgdkuj czynnosc
cyfrowe

Zidentyfikuj jeden powtarzajgcy
sie wzér w zadaniach
tygodniowych

Napraw prosty btgd cyfrowy

Samodzielnie stosuj CT podczas
nauki obstugi nowej aplikacji
Rozwigzuj typowe problemy
cyfrowe bez pomocy
Wykorzystaj CT do planowania
podrdézy lub ztozonych
codziennych czynnosci

Popraw wydajnosé w miejscu
pracy dzieki strategiom

Uczacy sie czesto
przeceniajg lub nie
doceniajg swoich
mozliwosci.

To éwiczenie pomaga
ustali¢ realistyczne
oczekiwania.

inspirowanym CT




Ugruntowanie celdw CT w rzeczywistych problemach.

Czas: 30 minut

Wielko$¢ grupy: indywidualnie lub w parach

Wybierz scenariusz
dotyczagcy osodb starszych:
e Rezerwacja wizyt
lekarskich
e Zarzgdzanie lekami

w wielu miejscach

internetowej

¢ Organizowanie
tygodniowego planu
opiekKi

e Zarzgdzanie starymi
zdjeciami i
wiadomosciami e-mail

e Planowanie sprawunkow

e Korzystanie z bankowosci

Stuchacze odpowiadaja:

e Co jesttrudne w tej
sytuacji?

e Ktdéra umiejetnoscé
krytycznego myslenia
mogtaby pomaoc?

e Jak wygladatby
sukces?

1.




Pomoc uczniom w samodzielnej ocenie ich celdw i Sledzeniu

postepow.

Czas: 15 minut

Ocena 1-5:

¢ Chce czuc sie bardziej
hiezalezny cyfrowo.

¢ Potrafie podzieli¢ proste
codzienne zadania na
poszczegodlne kroki.

e Czuje sie przyttoczony
skomplikowanymi
zadaniami.

e Potrafie rozpoznac¢ wzorce w
moich codziennych
czynnosciach.

e W przypadku wystgpienia
bteddw spokojnie rozwigzuje
problemuy.

Wykorzystaj quiz
dwukrotnie:
¢ Na poczatku - aby
wyznhaczyc cele
e Na koncu - aby
zmierzyc¢ wptyw




Pomoc dla nauczycieli w formutowaniu mierzalnych celéw

dotyczacych umiejetnosci CT.

Czas: 20 minut

Cel SMART CT obejmuje:

e Konkretng umiejetnoscé
CT

e Mierzalne wyniki

¢ Osiggalne KkrokKi

e Zwigzek z rzeczywistymi
celami

e Ograniczenie czasowe
(lekcja, modut lub
semestr)

,Po ukonczeniu tego kursu
uczestnicy bedg potrafili
(czasownik okreslajacy
czynnosé) przy uzyciu
(umiejetnosci CT) w
kontekscie (zadania z zycia
codziennego), co zostanie
wykazane poprzez (wskaznik
sukcesu)".




Budowanie wspolnego zrozumienia i poczucia odpowiedzialnosci

za cele.

Czas: 40-60 minut
WielkosSc¢ grupy: cata grupa

1.Nauczyciel przedstawia
wstepne cele.

2.Stuchacze dyskutujg, czy
odpowiadajg one ich
potrzebom.

3.Grupy proponujg zmiany.

4.Nauczyciel uwzglednia
opinie stuchaczy.

5.0stateczne cele sg
przedstawiane na
plakacie lub slajdzie.

Proces ten wspiera
autonomig, zmniejsza
opor i zwieksza
Zaangazowanie.




Aby pomodc osobom starszym w wizualizacji ich postepow i
dtugoterminowej Sciezki rozwoju.

Czas: 20-30 minut

Zapewnij pustg ,mape
drogowg nauki” z
kamieniami milowymi:

 Dzisiaj Wyswietl je w Klasie i
e Tydzien powracaj do nich

e Tydzien 4 okresowo.

e Po kursie

e 3-6 miesiecy pozniej
Stuchacze wypetniaja:
e Umiejetnosci, ktoére chca
zdobyc
e Wyzwania, ktére chcg
pokonac
e Dtugoterminowy cel CT

(np. niezaleznosc
cyfrowa) m




Nauczyciele moga skopiowacd i wklei¢ je bezposrednio do e-
przewodnika.

Szablon A — Cel dotyczgcy rozwoju osobistego

LsUczniowie zwiekszg swojg pewnosc siebie poprzez pomysine
wykonanie wieloetapowego zadania cyfrowego przy uzyciu
strategii CT".

Szablon B — Cel dotyczacy niezaleznosci

sUczniowie bedg stosowac dekompozycje, aby samodzielnie
korzystac z ustug online”.

Szablon C — Cel dotyczacy wydajnosci pracy

sJczniowie bedg wykorzystywac rozpoznawanie wzorcow do
identyfikowania i ograniczania zbednych zadan”.

Szablon D — Cel dotyczacy wsparcia
poznawczego/pamieciowego

sJczniowie bedg tworzyc proste procedury (algorytmy) dla
powtarzajgcych sie codziennych zadan”

Szablon E — Cel dotyczacy przekwalifikowania

sUczniowie bedg stosowac uporzgdkowane myslenie, aby
przygotowac sie do szkolenia cyfrowego na poziomie

poczatkujacym”. .




T;
Ponizsze arkusze mozna wydrukowac¢ osobno i
wykorzystac podczas Kursu. Y
-~ \-

Instrukcje dla stuchacza:

Uzupetnij to zdanie wtasnymi stowami.
,Pod koniec tego kursu chce umieé.....

Pole konwersiji trenera:

Przepisz zdanie stuchacza, uzywajagc umiejetnosci CT.
Przekonwertowany cel CT:

~Stuchacz bedzie umiat
uzywajgc

w kontekscie "




Instrukcje:
Przejrzyj ponizsze przyktady i umiesc¢ je w odpowiedniej kolumnie.

Cele krotkoterminowe (w ramach kursu)
Podziel codzienne zadanie na etapy

Rozpoznaj powtarzajgce
rutynowych czynnosciach

sie wzorce w cotygodniowych

Zrozum stownictwo zwigzane z CT

Napraw prosty btgd cyfrowy
Stworz mata rutyne dla jednego zadania cyfrowego

Cele ditugoterminowe (poza kursem)

Naucz sie obstugi nowych aplikacji bez pomocy
Stosuj CT w codziennym podejmowaniu decyzji
Samodazielnie naprawiaj typowe problemy cyfrowe

Ulepsz rutynowe czynnosci w pracy, korzystajac z CT

Przygotuj sie do podnoszenia kwalifikacji cyfrowych lub nowej
roli

Cele krétkoterminowe

Cele dtugoterminowe




Instrukcje: Wybierz rzeczywisty scenariusz i wypetnij formularz.

Wuybrany scenariusz:

0 Rezerwacja wizyt lekarskich

0O Zarzgdzanie lekami

0 Porzadkowanie zdje¢

o Wypetnianie formularzy online
o Planowanie sprawunkow

o Sledzenie wydatkow

O Tygodniowy harmonogram

o Inne:

Co jest trudnego w tym scenariuszu?

Ktore umiejetnosci CT mogg pomoc?
o Dekompozycja

0 Rozpoznawanie wzorcow

O Abstrakcja

0 Myslenie algorytmiczne

0 Debugowanie

Jak wygladatby sukces?

Projekt celu CT oparty na tym scenariuszu:

.Uczacy sie bedzie

uzywajgc w kontekscie
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Ten etap gwarantuje, ze myslenie kKomputerowe jest nauczane w
sposob celowy i ukierunkowany, oparty na rzeczywistym zyciu

0s06b dorostych - stuchaczy .

Wartosc¢ tego etapu polega na:

Uczynieniu CT jasng i osiggalng metodg
Zwiekszeniu motywacji i zaangazowania
dorostych stuchaczy

Zmniejszeniu niepewnosci i frustracji

Wspieraniu realistycznych postepow i pewnosci
siebie

Zapewnieniu ustrukturyzowanego planu dziatania
dla skutecznego nauczania CT
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