CZESC 1: Zrozumienie dorostych
stuchaczy

Cel i zadania

Efekty uczenia sie

Zastosowanie gtéwnych zasad CT

Zwigzek z modutami WP2 (teoria)

Wyzwania

Uzasadnienie (dlaczego ten etap jest wazny)
Zadania (8 zadan)

Dodatkowe materiaty (5 arkuszy roboczych)
Jaka jest wartosc tego etapu?
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Celem tego etapu jest zrozumienie doswiadczen, motywacji, poziomu
pewnosci w Korzystaniu z technologii cyfrowych oraz potrzeb
edukacyjnych dorostych stuchaczy by opracowaé odpowiedni i
integracyjny program nauczania myslenia komputacyjnego (CT).
Pod koniec tego etapu nauczyciel bedzie potrafit:
o okresli¢ doswiadczenia, mocne strony i motywacje stuchcazy
e ocenic ich poziom pewnosci w zakresie korzystania z technologii
cyfrowych i obawy zwigzane z tymi technologiami
e rozpoznac rozne style rozwigzywania problemow i myslenia
e okresli¢ kluczowe potrzeby edukacyjne w zakresie poznawczym,
emocjonalnym i fizycznym
e stworzyc sprzyjajgce srodowisko do uczenia sie
e wykorzystac spostrzezenia dotyczgce stuchaczy do opracowania
programu nauczania i tempa nauki




Po ukoiczeniu tego etapu trenerzy osoéb dorostych bedg potrafili:

e Opisa¢ profil stuchacza nie tylko w oparciu o cechy
demograficzne

e Dostosowac nauczanie CT do rzeczywistych sytuac;ji
e Dostosowac dziatania edukacyjne do motywacji oséb dorostych
e Przewidzie¢ przeszkody i zapewnia¢ odpowiednie wsparcie
¢ Personalizowac przyktady, zadania i prace w grupach
e Budowac pewnosc siebie i zaangazowanie dorostych stuchaczy
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W tym module wykorzystano wszystkie 4 zasady CT.

e

Modut ten mozna potaczyc z kilkoma zasobami
edukacyjnymi online dostepnymi w ramach projektu
Computational Seniors, takimi jak ,Zrozumie¢ znaczenie
tomografii komputerowej” lub ,Wprowadzenie do tomografii
komputerowej”.




Zrozumienie dorostych stuchaczy jest punktem wyjscia dla
kazdego sensownego hauczania CT. Osoby starsze majg bogate
doswiadczenie, rozne motywacje i wyjatkowe wyzwania.
Nauczyciele podchodzg do nich z szacunkiem, ciekawoscig i
empatia.

Kiedy trenerzy rozumieja, kim sg ich stuchacze — jak myslg, czego
potrzebujg, czego sie bojg i co chcg osiggng¢ — mogag
zaprojektowac kursy CT, ktére sg nie tylko pouczajgce, ale takze
transformacyjne.

W tym rozdziale ustanawiamy ludzkie podstawy, na ktérych
opierajg sie cele nauczania (rozdziat 2) i projektowanie
instruktazowe (kolejne rozdziaty).

Muyslenie komputacyjne staje sie dostepne, znane i istotne, gdy
zaczyna sie od stuchacza, a nie od tresci.




Ten etap jest super wazny, bo dorosli stuchacze nie sg jak czysta
karta. Majg swoje doswiadczenia, przekonania, nawyki i emocje,
ktére mocno wptywaja na to, jak sie uczg - zwtaszcza w tematach
zwigzanych z technologig, jak CT.

Zrozumienie dorostych Krotko moéwigc, osoby
stuchaczy pozwala zajmujace sie ksztatceniem
hauczycielom: dorostych musza najpierw

e potaczyé znane
doswiadczenia zyciowe z
abstrakcyjnymi pojeciami CT

e przeksztatcié strach w

zrozumie¢ stuchacza, zanim
zacznie uczyc go
okreslonych tresci. Ten
pewnosc¢ siebie i ciekawoscé et?p ?tan'OW' p‘odstawe, ha
« opracowaé program ktorej opiera sie skuteczne
nauczania, ktéry szanuje nauczanie dorostych.
autonomie, zapewniajgc
jednoczesnie wsparcie
* zmniejszyc przecigzenie
poznawcze poprzez

odpowiednie tempo i =1

wsparcie
e stworzyc bezpieczne

—
emocjonalnie srodowisko, w - o o
ktérym btedy sg czyms :&:

normalnym

¢ wzmocnhi¢ pozycje stuchaczy
poprzez przeformutowanie
CT jako czegos, z czego juz
korzystajg (co robig)




Zebranie podstawowych informacji na temat pochodzenia
stuchaczy, ich mocnych stron, obaw i celow.

Czas: 25-35 minut
Wielkos¢ grupy: indywidualna + praca w parach

1.Uczestnicy wypetniajg
paszporty.

2.Uczesthicy tworzg pary,
aby wymienic sie
paszportamii przedstawicé

Szukaj wzorcow:
wskazniki niepokoju, cele
zwigzane z niezaleznoscig,
rodzaj motywac;ji (rozwaj,

sig grupie. spoteczna, poznawcza,
3.Trener zbiera paszporty w Kariera).

celu planowania.

Warianty

e W przypadku stuchaczy o

niskim poziomie . .‘
umiejetnosci czytania i
pisania nalezy uzywac
naklejek lub ikon.

e Dodaj,Moje najwieksze
osiggniecie” aby
podkreslic mocne strony.




Diagnoza poziomu komfortu w zakresie korzystania z technologii.

Czas: 15 minut
Format: Skala Likerta (1-5)

Przyktadowe stwierdzenia
(Skala 1-5)
e Czuje sie komfortowo,

probujac nowych aplikaciji.

e Boje sie klikng¢ cos$
hiewtasciwego.

e Lubie samodzielnie
rozwigzywac problemuy.

¢ Wole instrukcje krok po
kroku.

e Technologia czesto
wydaje mi sie
przyttaczajgca.

e Lubie tamigtéwki logiczne.

e Kiedy cos idzie nie tak,
zachowuje spoko;.

e Chce stac sie bardzigj
niezalezny w zakresie
technologii.

e WysokKi poziom niepokoju
- wolniejsze tempo,
wiecej powtodrzen

e WysokKie zapotrzebowanie
na wsparcie » wiecej
pokazow z przewodnikiem

Kategorie punktacji
e Pewnosc siebie -» pozycje
1,3,6,7
e Niepokdj - pozycje 2,5
e Potrzeba wsparcia w
nhauce - pozycja 4
¢ Motywacja - pozycja 8




Przedstawienie rzeczywistych wyzwan podczas wprowadzania
jezyka CT.

Czas: 20 minut
Wielkosc¢ grupy: 3-4 osoby

Wykorzystaj to c¢wiczenie,
* Dwieprawdy wprowadzi¢ stownictwo
* Jeden problem z zycia zwigzane z Mysleniem

COdZI.enne.go' W Komputacyjnym (CT)
rozwigzaniu ktorego

potrzebuje pomocy

Cztonkowie grupy identyfikujg
Loroblem”, a nastepnie:
¢ Rozktadajg go na czynniki
pierwsze
¢ ldentyfikujg wzorce
¢ Proponujg prosty algorytm
¢ Identyfikujg mozliwe krokKi
rozwigzania




Pokazac¢ stuchaczom, ze CT jest zakorzenione w zadaniach, ktére

juz opanowali.

Czas: 40 minut

Uczestnicy rysujg os czasu
przedstawiajgca:
¢ Role zawodowe
e Wydarzenia zwigzane z
naukag
¢ Momenty rozwigzywania
problemow
e Sytuacje, w ktérych
zarzadzali ludzmi,
harmonogramami lub
logistyka

Budujemy poczucie
wtasnej skutecznosci
poprzez podkreslenie
istniejacych juz
zdolnosci CT.

W parach:

e Zidentyfikuj elementy CT
w wybranych
wydarzeniach zyciowych

e Podziel sie z grupg

e Trener tgczy wydarzenia z
koncepcjami CT




CT opiera sie na preferencjach myslowych. Test ten pozwala

okresli¢ style uczenia sie.

Czas trwania: 25 minut

Pytania (wybierz A lub B)
e Przed rozpoczeciem zadania...
o A:Planuje kolejne Kroki
o B:Zabieram sie do pracy
e W instrukcjach...
o A: Czytam wszystkie
szczegbty
o B:Przeglgdam nagtowki
¢ Kiedy utkne...
o A: Doktadnie przesledze
kolejne kroki
o B: Wyprébuje kilka
alternatyw
e W przypadku nowych
technologii...
o A: Chce skorzystac z
samouczka
o B: Samodzielnie odkrywam

WynikKi stylu

¢ Planista - silny w
sekwencjonowaniu i
algorytmach

e Odkrywca - silny w
debugowaniu

e Skrupulatny - silny w
dekompozyciji

e Myslacy catosciowo -
silny w abstrakcji

Zréwnowaz grupy, taczac
uzupetniajgce sie style.




Aby ujawni¢ ukryte obawy lub wyzwania.

Czas: 15-20 minut

Karty podpowiedzi
e ,Przestaje probowac,

gdy..!

e ,Mam trudnosci, gdy
technologia..”

e ,Chciatbym, zeby
technologia..”

* ,Najlepiej ucze sie,

sdy...

Wykorzystaj to, aby
zidentyfikowac potrzeby
zwigzane z dostepnoscia,
tempem, narzedziami
wsparcia i strategiami
zapewnhniajgcymi poczucie
bezpieczenstwa..

Stuchacze piszg na
kartach i dyskutuja
dobrowolnie.




Ocena wczeshego zrozumienia logiki, porzadkowania i myslenia

Wwzorcowego.

Czas: 156 minut

Przyktadowe pytania

¢ UporzgdKuj te codzienne
zadania (test
sekwencyjny).

e Zidentyfikuj
powtarzajgcy sie wzor na
liscie (rozpoznawanie
wzorcow).

e Wuybierz informacje, ktore
sg istotne, a ktore
dodatkowe (abstrakcja).

e Zdiagnozuj, co poszto nie
tak w prostej sekwencji
krokow.

Nie chodzi o
poprawnosé — chodzi o
proces myslenia.




Czas: 20 minut

Stwérz ,Wykres profilu
uczenia sie” ha podstawie:

Motywacji

Pewnosci siebie
Sposobu myslenia
Komfortu korzystania z
technologii cyfrowych
Barier

Preferencji dotyczacych
uczenia sie

Ten profil pomaga w
wyborze tresci
dostosowanych do potrzeb
uczestnika i ustalaniu
celow.




Ponizsze arkusze mozna wydrukowac¢ osobno i
wykorzystac podczas Kursu.

(Trener moze wydrukowac jeden egzemplarz na kazdego ucznia)

PASZPORT NAUKI
Imieg i nazwisko (lub preferowane imieg):
Poprzednie stanowiska/kariera:
Rzeczy, ktore dobrze rozwigzuje w zyciu codziennym:
Rzeczy, ktore frustrujg mnie w technologii:
Dlaczego dotgczytem do tego kursu:
M&j preferowany sposob nauki:
o Rozmowy i dyskusje
0 Ogladanie pokazéw
0 Wykonywanie praktycznych zadan
o Powtarzanie
o Powolna praca
o Praca w grupach
o Praca samodzielna
Chce czuc sie pewniej w:
Ostatnio nauczytem sie czegos, z czego jestem dumny:
Sekcja uwag trenera (opcjonalna)
¢ Najwazniejsze mocne strony ucznia:
e Potrzeby w zakresie wsparcia:
e Wczesne oznaki myslenia krytycznego:




Uczniowie oceniajg kazdy element w skali od 1do 5
(1 = zdecydowanie sie hie zgadzam ... 5 = zdecydowanie sie zgadzam)

# Oswiadczenie Wynik (1-5)
1 Czuje sie komfortowo, prébujgc nowych aplikaciji.
2 Kiedy klikam nie to, co trzeba, czuje niepokd;.
3 Zazwyczaj potrafie samodzielnie rozwiazywac
problemy.
4 Wole pisemne instrukcje krok po kroku.
5 Technologia czesto wydaje sie przyttaczajaca.
6 Lubie rozwigzywac zagadki i problemy.
7 Zachowuje spokdj, gdy cos idzie nie tak.
8 Chce stac sie bardziej niezalezny cyfrowo.

Pole punktac;ji
e Pewnosc siebie:

e Niepokoj:

e Potrzeba wsparcia w nauce:
e Motywacja:
Miejsce na interpretacje trenera




Zakresl litere A lub B dla kazdej pozyciji:

Rozpoczynajgc nowe zadanie...

A: Planuje kolejne kroki B: Zaczynam od razu i dostosowuje sie w trakcie
pracy

Czytajac instrukcije...
A: Czytam wszystko B: Przegladam w poszukiwaniu gtownej mysli

Kiedy cos idzie nie tak...
A: Przesledze swoje kroki B: Probuje roznych rozwigzan

Podczas nauki nowej technologii...
A: Chce petny tutorial B: Samodzielnie odkrywam

WYNIKI
Liczenie Ai B:
e Przewaznie A - Planista / Mysliciel szczeg6towy
o Silny w dekompozycji i tworzeniu algorytmow
e Przewaznie B -» Odkrywca / Mysliciel ogolny
o Silny w debugowaniu i abstrakcji
Komentarze trenera




MOJA HISTORIA
Moje najwazniejsze role zyciowe lub zawody:

Sytuacje, w ktorych rozwigzatem ztozone problemuy:

Sytuacje, w ktoérych nauczytem sie czego$ nowego jako osoba
dorosta:

Sytuacje, w ktérych zarzadzatem harmonogramami, zadaniami lub
ludzmi:

SEKCJA MAPOWANIA CT

W odniesieniu do jednego z powyzszych wydarzen odpowiedz na
pytania:

Jaki byt problem?

Jakie kroki byty z tym zwigzane? (Dekompozycja)

Czy zauwazytem jakies wzorce? (Rozpoznawanie wzorcow)

Ktore elementy byty wazne? (Abstrakcja)

JaKiej procedury sie trzymatem? (Algorytm)




Wytnij je na mate kartki.

e ,Przestaje probowac, gdy
e ,Mam trudnosci, gdy technologia
¢ ,Chciatbym, zeby technologia
e ,Najlepiej ucze sie, gdy
e ,Czuje wsparcie, gdy
e ,Frustruje mnie, gdy

Trener zbiera kartki lub omawia je w parach.
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Ten etap tworzy podstawy skutecznej edukac;ji CT, stawiajgc
dorostego stuchacza w centrum procesu uczenia sie.

Jego wartosé polega na:

Zapewnhieniu, ze CT jest dostosowane do rzeczywistych
doswiadczen uczniow

Zmniejszeniu hiepokoju i oporu wobec technologii
Rozpoznaniu i wykorzystaniu istniejgcych umiejetnosci
uczniow w zakresie rozwigzywania problemow
Umozliwieniu integracyjnego i elastycznego nauczania
Zwiekszeniu zaangazowania, pewnosci siebie i retencji
Wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu swiadomych
decyzji dotyczgcych nauczania

Ogolnie rzecz biorgc, etap
ten gwarantuje, ze
myslenie komputerowe
jest wprowadzane w
sposob przystepny,
zrozumiaty i motywujgcy
dla dorostych stuchaczy.




