
E-Guía para formadores de adultos

 Estructura de la unidad

https://computationalseniors.eu/

UNIDAD 5: Diseño de escenarios de
aprendizaje

Esta unidad se compone de 10 partes:

Propósito y Objetivos
Resultados
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Tipos de escenarios de aprendizaje
¿Cómo debería ser el escenario de aprendizaje?
Beneficios del aprendizaje basado en escenarios
Ejemplos de escenarios de aprendizaje
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 Propósito y Objetivos
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El objetivo de esta unidad es ayudarte a diseñar escenarios de
aprendizaje significativos y efectivos que den vida al
pensamiento computacional (PC) en la educación de adultos.

¿Alguna vez te has preguntado cómo los conceptos abstractos
del PC pueden transformarse en actividades prácticas y
atractivas que realmente conecten con los estudiantes? En
esta unidad, explorarás precisamente eso: cómo traducir las
ideas centrales del PC en ejercicios prácticos centrados en el
estudiante que reflejen las necesidades, experiencias y
motivaciones reales de los estudiantes adultos.

Al finalizar esta unidad, podrás diseñar con confianza
escenarios de aprendizaje que fomenten la resolución de
problemas, el razonamiento lógico y la creatividad,
independientemente de la materia que enseñes. ¡Imagina
convertir tus clases en experiencias donde los estudiantes no
solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen
habilidades de pensamiento que puedan usar en la vida real!

Los adultos aprenden mejor cuando
ven relevancia inmediata. Conectar
el TC con la vida cotidiana no solo
hace que el aprendizaje sea más
atractivo, sino que también ayuda al
cerebro a retener mejor la
información.
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Reflexionar sobre tu propia
práctica docente y adaptar los

escenarios de aprendizaje a
diferentes entornos educativos,

niveles y objetivos de
aprendizaje.
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 Justificación

ach

ach

Los escenarios de
aprendizaje deben ser

lo más realistas
posible.

Los escenarios de aprendizaje deben ser lo más realistas posible.
El aprendizaje basado en escenarios sumerge a los estudiantes
en contextos significativos mediante simulaciones o situaciones
estructuradas que reflejan desafíos reales.

Deberían aplicar un
enfoque de

aprendizaje práctico
y fomentar la

motivación de los
alumnos.

Centrado en el alumno:
diseñado para permitir que los

alumnos apliquen las
habilidades que están

desarrollando y al mismo
tiempo fortalezcan sus áreas

más débiles.

Las investigaciones muestran
que aprender haciendo en
contextos de la vida real aumenta
la motivación y ayuda a los
estudiantes a fortalecer áreas
que les resultan desafiantes.

https://computationalseniors.eu/

Resultados

Al final de esta unidad, un formador de adultos podrá diseñar e
implementar escenarios de aprendizaje que apliquen principios
de pensamiento computacional a temas de la vida real, como la
desinformación, utilizando herramientas prácticas adaptadas a
contextos de educación de adultos.



Un escenario de aprendizaje es más que una simple serie de
actividades; es un marco estructurado que guía a los estudiantes
hacia el logro de objetivos basados   en competencias. En la
educación de adultos, un escenario de aprendizaje siempre parte
de un problema real y guía a los estudiantes a través de un
proceso de pensamiento claro, utilizando el pensamiento
computacional como herramienta de apoyo.

 ¿Qué es un escenario de
aprendizaje?
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El pensamiento computacional se desarrolla más eficazmente
cuando se aplica a problemas concretos, familiares y
reconocibles, como organizar tareas diarias, tomar decisiones,
seguir instrucciones o mejorar procesos cotidianos.

¿Sabías que...?

En resumen, un escenario de aprendizaje es un puente entre el
conocimiento y la competencia: un espacio donde los estudiantes
pueden experimentar, cometer errores y crecer, mientras tú, como
formador, guía y apoyas el proceso de aprendizaje.

¿Quieres aprender más sobre
los escenarios de aprendizaje?

https://elearningindustry.com/scenario-based-learning-corporate-training-how-create
https://elearningindustry.com/scenario-based-learning-corporate-training-how-create
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Un escenario de aprendizaje es una narrativa que
describe una situación en la que los estudiantes se

convierten en participantes activos que deben
tomar sus propias decisiones.

Estas decisiones desencadenan una serie de
eventos posteriores que requieren nuevas opciones.

Por esta razón, la característica principal de un
escenario de aprendizaje no es que los participantes

identifiquen la respuesta correcta, sino que
aprendan de sus errores.
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Tipos de escenarios de
aprendizaje

Se pueden utilizar diferentes tipos de escenarios de aprendizaje para
apoyar el pensamiento computacional, según los objetivos de
aprendizaje, el perfil del alumnado y el nivel de complejidad requerido.
A continuación, se presentan algunos tipos comunes de escenarios de
aprendizaje y sus propósitos en educación.

Escenarios gamificados: Utilizan mecánicas y dinámicas de juego
para aumentar la motivación y el compromiso.

Escenarios de toma de decisiones: Presentan un dilema en el
que cada elección conlleva diferentes resultados. Son
especialmente adecuados para la formación de líderes y directivos.

Escenarios narrativos: Incorporan historias que captan la atención
del alumnado y crean una conexión emocional con el contenido.

Simulaciones: Útiles para desarrollar habilidades prácticas en
áreas como la salud, la aviación o la tecnología.

 ¿Cómo debería ser el escenario de
aprendizaje?

La combinación de diferentes tipos de
escenarios puede crear experiencias de
aprendizaje enriquecedoras que respalden el
PC a través de la exploración, la
experimentación y la reflexión.

https://www.canva.com/design/DAHAK6Qzhe8/Ty-gGqAkAp00fwRT2G00dA/edit
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 Beneficios del aprendizaje basado en
escenarios

El aprendizaje se sitúa en contextos realistas: Esto facilita que
los estudiantes transfieran conocimientos y habilidades a
situaciones profesionales y de la vida real.

Los escenarios se basan en los conocimientos y la
experiencia existentes de los estudiantes: ayudan a conectar
el nuevo aprendizaje con lo que ya saben y hacen, lo que
fomenta una comprensión más profunda.

El aprendizaje basado en escenarios abarca más que el
conocimiento del contenido: también desarrolla habilidades,
actitudes y la capacidad de tomar decisiones en contextos
reales.

Trabajar en problemas realistas aumenta la participación:
Cuando los estudiantes ven un propósito claro y reconocible,
la motivación y la participación aumentan de forma natural.

Los conceptos y modelos se aprenden mediante la práctica,
no de forma aislada: Aplicar ideas en contexto conduce a una
comprensión más profunda y a un aprendizaje más duradero.

Cuando el aprendizaje ocurre en contextos de la vida real, el cerebro
establece conexiones más fuertes entre el conocimiento y la acción, lo
que hace mucho más fácil para los estudiantes aplicar lo que han
aprendido fuera del aula.

¿Sabías que... ?
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 Beneficios del aprendizaje basado en
escenarios

Los escenarios requieren que los estudiantes analicen
situaciones, evalúen opciones y justifiquen decisiones.
Esto fomenta el desarrollo del pensamiento crítico y la
toma de decisiones responsable.

Los estudiantes pasan de la recepción pasiva a la
participación activa: participan en la toma de decisiones
y generan evidencia concreta de aprendizaje mediante
acciones y resultados.

El desempeño del estudiante puede evaluarse mediante
tareas, productos o soluciones: estos se alinean
directamente con los objetivos de aprendizaje previstos,
lo que garantiza una evaluación significativa.

Los escenarios fomentan la reflexión: los estudiantes
reflexionan sobre lo que han aprendido, cómo lo han
aprendido y por qué se tomaron decisiones específicas.

Los escenarios pueden diseñarse con diferentes niveles
de complejidad: se pueden adaptar para adaptarse a
diversos perfiles, necesidades y contextos de
aprendizaje de estudiantes adultos.

https://computationalseniors.eu/
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Al diseñar escenarios de aprendizaje basados   en desafíos de la
vida real, ayudas a los estudiantes adultos a desarrollar el
pensamiento computacional como una competencia
verdaderamente transferible. Estos escenarios les permiten
abordar problemas de forma sistemática, pensar críticamente y
aplicar el razonamiento estructurado en una amplia gama de
contextos.

Los escenarios de aprendizaje desempeñan un papel
fundamental en el desarrollo del pensamiento computacional,
especialmente en la educación de adultos. En lugar de trabajar
con conceptos abstractos o aislados, los estudiantes se
involucran en problemas complejos que requieren reflexión,
toma de decisiones y justificación.

 Los escenarios de aprendizaje no son
planes de clase.

Una situación de aprendizaje no se centra
en objetivos curriculares ni es una unidad

didáctica.

Se rige por objetivos de enseñanza y
aprendizaje y debe impulsar la reflexión

sobre las capacidades y competencias que
se pretende desarrollar.

 

¿Qué tipo de experiencia de aprendizaje
estás diseñando: una que explique

conceptos o una que transforme la forma
en que los estudiantes piensan y actúan?
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 Ejemplos de escenarios de
aprendizaje

.

Resolución de un problema profesional real: Los
participantes analizan un problema común en su contexto
laboral (conflicto con clientes, fallos en los procesos, baja
productividad) y proponen soluciones bien justificadas.

Diseño de un producto o servicio: Los participantes diseñan
un recurso, protocolo, programa o servicio que responde a
una necesidad específica en su entorno profesional.

 
Toma de decisiones en un escenario complejo: Se presenta a
los participantes un caso con información incompleta o en
constante evolución que requiere priorización, negociación y
toma de decisiones basada en la evidencia.

Simulación de una situación profesional: Juegos de rol o
simulaciones (reuniones, entrevistas, intervenciones,
negociaciones) en las que se aplican habilidades técnicas y de
comunicación.

Análisis y mejora de una práctica existente: Los
participantes revisan una práctica real (propia o de su
organización), identifican áreas de mejora y proponen
cambios viables.

.
Gestión de un proyecto corto: Los participantes planifican,
implementan y evalúan un proyecto de alcance limitado,
asumiendo diferentes roles y responsabilidades.
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Escenario de aprendizaje - Mi
sistema personal de gestión del
tiempo

Este escenario de aprendizaje está diseñado para ayudar a
estudiantes adultos a desarrollar habilidades de gestión del
tiempo aplicando los principios del pensamiento computacional.
Imagina que tus estudiantes son adultos con historias de vida
muy diferentes: trabajo, familia, estudios, responsabilidades,
sueños. Todos comparten una sensación:

"Nunca tengo suficiente tiempo... y no sé por dónde empezar".

Durante 3 o 4 sesiones de 60 minutos, los guiarás para
transformar esa sensación en un sistema claro, personal y
realista.

La competencia clave a desarrollar: Gestión del tiempo.

La misión es clara:
Ayudarlos a analizar, estructurar y mejorar su forma de usar el
tiempo aplicando los cinco pilares del pensamiento
computacional:

 
1.  Descomposición

2.  Reconocimiento de patrones
3.  Abstracción
4.  Diseño de algoritmos
5.  Evaluación y mejora (depuración)

Los cinco pilares del Pensamiento Computacional

Recuerda
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Escenario de aprendizaje - Mi
sistema personal de gestión del
tiempo

FASE 1 — Descomposición
Los grandes problemas resultan
abrumadores. Así que analicémoslos.
Pida a cada alumno que reflexione
individualmente: ¿Qué bloques
conforman mi día? Trabajo o
formación, desplazamientos, tareas
del hogar, ocio. De repente, el caos se
hace visible.
Resultado: Mi mapa del tiempo
personal.

FASE 4 — Diseño del algoritmo
Ahora diseñan su propio "algoritmo de
vida": una secuencia clara y repetible,
por ejemplo: Enumerar todos los
compromisos fijos. Calcular el tiempo
libre real. Elegir de 2 a 3 prioridades.
Puede ser una lista, un diagrama o
tarjetas de pasos. Lo importante es
que es su sistema.
Resultado: Mi algoritmo semanal
personal.

FASE 5 — Depuración
¿Qué pasa cuando la vida cambia los
planes? Se presenta un evento
inesperado: una nueva cita. Un
problema familiar. Una tarea urgente.
Ahora deben preguntarse: ¿Dónde
falla mi sistema? ¿Qué puedo ajustar
sin empezar de cero?
Resultado: un sistema más fuerte y
flexible.

FASE 3 — Abstracción
De toda esta información, extraemos
lo esencial. Los estudiantes formulan
reglas sencillas: «Si estoy cansado,
no tengo buen rendimiento». «Si no
anoto las cosas, las olvido». Luego, lo
resumen todo en tres o cuatro
criterios clave, como: energía,
prioridades y tiempo real disponible.
Resultado: Mi brújula para la toma de
decisiones.

Estás observando su pensamiento:
¿Pueden analizar su tiempo y reconocer
patrones reales? No existe un único
modelo correcto. Cada vida es
diferente. Lo que realmente importa es
aprender a pensar. Pregúntate, como
profesor, ¿en qué otras áreas de mi aula
podría este mismo proceso ayudar a
mis alumnos? ¿En la toma de
decisiones? ¿En la resolución de
problemas? ¿En la planificación del
estudio?

FASE 2 — Reconocimiento de
patrones

Ahora es el momento de buscar
regularidades: ¿Qué actividades se
repiten una y otra vez? ¿Cuándo tengo
más energía? ¿Cuándo me siento
agotado? Preguntas poderosas para
generar conocimiento: ¿Dónde pierdo
más tiempo? ¿Qué hábitos sabotean
mi organización?
Resultado: Mis patrones personales.

https://computationalseniors.eu/
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Actividad - La entrevista de
trabajo

ach ach

Principios clave de PC
aplicados:

Descomposición
Reconocimiento de
patrones
Pensamiento algorítmico
Abstracción

Divide la preparación en
pasos claros. Por ejemplo:

Investigar la empresa
Identificar las habilidades
clave requeridas
Preparar respuestas a
preguntas frecuentes
Practicar las respuestas

En esta actividad, los
estudiantes se preparan para
una entrevista de trabajo
aplicando los principios del
PC, centrándose
especialmente en las
habilidades de comunicación,
resolución de problemas y
toma de decisiones.

Pensar con claridad y actuar
deliberadamente convierte las

preguntas cotidianas en
oportunidades de aprender.

Esta es una oportunidad emocionante para diseñar un escenario
de aprendizaje que transforme una experiencia real en una
actividad estructurada de resolución de problemas. Tus alumnos
descubrirán cómo las habilidades de pensamiento computacional
pueden aumentar su confianza y eficacia en una entrevista de
trabajo.
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Retos

Al comenzar a diseñar escenarios de aprendizaje que integren el
pensamiento computacional, te darás cuenta rápidamente de que esto
implica mucho más que simplemente planificar actividades. ¿Alguna vez
has sentido que una actividad bien preparada no funcionó como se
esperaba? Diseñar escenarios efectivos requiere reflexión, adaptación y
una mentalidad centrada en el alumno.

Un desafío al que te puedes enfrentar es crear escenarios que
resulten auténticos para los estudiantes adultos. Los adultos
aportan una rica experiencia profesional y personal y se dan cuenta
rápidamente cuando una situación parece artificial. Una solución
práctica es partir de sus contextos reales: escuchando sus
experiencias, haciendo preguntas y adaptando los escenarios para
reflejar sus motivaciones y desafíos.
Otro desafío es transformar ideas abstractas en experiencias de
aprendizaje significativas. Conceptos como la descomposición de
problemas o el razonamiento lógico pueden resultar distantes si no
se basan en la realidad. Una estrategia útil es integrar estos
conceptos en situaciones cotidianas, permitiendo que la teoría surja
de forma natural a través de la práctica.
También puede resultar difícil gestionar la complejidad. Los
escenarios deben ser lo suficientemente desafiantes como para
fomentar el pensamiento profundo, pero no tan complejos que los
alumnos se sientan abrumados. Una buena solución es introducir la
complejidad gradualmente, limitando la información y las opciones
al principio y ampliándolas a medida que los alumnos adquieren
confianza.

“Las experiencias de aprendizaje más poderosas no son
perfectas desde el principio; evolucionan a través de la

escucha, la reflexión y el refinamiento.“
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Retos

¿Cuál es un problema real al que tus estudiantes se
enfrentarían en el ámbito laboral?
¿Cómo se puede descomponer esta situación compleja en
pasos más pequeños y significativos que reflejen el
pensamiento computacional (análisis, descomposición,
secuenciación, toma de decisiones)?
¿Qué partes del proceso son esenciales para el aprendizaje y
cuáles son solo contextuales?

Imagina que estás preparando un nuevo módulo para tus
estudiantes adultos. Tu objetivo no es solo que completen una
tarea, sino que aprendan a pensar de forma estructurada, lógica y
resolutiva. Decides diseñar un escenario de aprendizaje basado
en una situación profesional real: por ejemplo, gestionar una
solicitud de servicio técnico, organizar un pequeño proyecto o
resolver un problema de producción.

Al principio, todo parece claro. Conoces el contenido, las
herramientas y los resultados del aprendizaje. Pero a medida que
empiezas a diseñar el escenario, surgen preguntas. Pregúntate:

Ahora piensa en tus alumnos. Vienen con diferentes niveles de
experiencia, motivación y confianza. Algunos pueden estar
familiarizados con situaciones similares, mientras que otros
pueden sentirse perdidos si el contexto es demasiado abstracto
o artificial.

¿Cómo puedes hacer que el escenario parezca 
auténtico respecto a su futura profesión?
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 Recursos adicionales  

https://www.youtube.com/watch?v=FpVohmG8c3A
https://www.youtube.com/results?search_query=learning+scenarios+computational+training
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 Conclusión  

En conclusión, has visto que diseñar escenarios de aprendizaje no
se trata solo de planificar actividades, sino de crear experiencias
significativas que realmente transformen la forma en que los
adultos piensan, deciden y actúan.

Al fundamentar el aprendizaje en contextos de la vida real, ayudas
a que conceptos abstractos como el Pensamiento Computacional
se vuelvan concretos, útiles y empoderadores. Cuando los
estudiantes reconocen sus propios desafíos diarios en los
escenarios que diseñas, la motivación aumenta, la comprensión se
profundiza y el aprendizaje se vuelve duradero.

Como formador, tienes el poder de convertir el conocimiento en
competencia. Al utilizar problemas realistas, fomentar la toma de
decisiones, fomentar la reflexión y guiar a los estudiantes a través
de un proceso de exploración y práctica, creas un espacio donde
los errores se convierten en oportunidades y el pensamiento se
vuelve activo y estratégico. El aprendizaje basado en escenarios
permite a los adultos conectar lo que ya saben con lo que
necesitan aprender, fortaleciendo su confianza y su capacidad
para aplicar nuevas habilidades más allá del aula.

Recuerda: no solo estás enseñando contenido o herramientas.
Estás ayudando a los estudiantes a desarrollar hábitos de
pensamiento que pueden reutilizarse en diferentes contextos y
situaciones de la vida. Cada escenario de aprendizaje que diseñes
es una oportunidad para hacer que el aprendizaje sea práctico,
relevante y transformador.


