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Strategie nauczania. Jak wykorzystac¢ programowanie aby udoskonalic
miekkie umiejetnosci w XXI wieku
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WITAMY w MODULE 4

W tym module zbadamy, w jaki sposob myslenie komputacyjne moze
by¢ wykorzystywane jako strategia wspierania rozwoju umiejetnosci
miekkich wsrdéd nisko wykwalifikowanych dorostych. W szybko
zmieniajgcym sie, napedzanym cyfrowo swiecie, te

umiejetnosci interpersonalne i poznawcze, takie jak zdolnos¢ adaptacii,
rozwigzywanie problemow, komunikacja i wspotpraca, sg coraz bardziej
istotne dla rozwoju osobistego i szans na zatrudnienie.

Poprzez dziatania oparte na CT i podejsciach pedagogicznych
zbadamy, w jaki sposob trenerzy mogg wspiera¢ uczestnikow we
wzmachnianiu tych kompetencji w znaczgcy, ustrukturyzowany sposob.
Modut wprowadza rowniez dostepne metody oceny rozwoju
umiejetnosci miekkich w srodowiskach uczenia sie opartych na CT.

Skorzystaj z tego modutu, aby wspierac¢ rozwdj i ocene podstawowych
umiejetnosci miekkich za pomocg ram myslenia obliczeniowego
dostosowanych do potrzeb osob dorostych o niskich kwalifikacjach.




STRUKTURA MODULU

Czesé 1. Umiejetnosci miekkie. Czesc¢ 3. Ocena rozwoju umiejetnosci
Kompetencje interpersonalne 21 migkkich z wykorzystaniem CT
wieku
Czym one sg i dlaczego majg kluczowe znaczenie dla - Ocena umiejetnosci miekkich i jej znaczenie
dorostych stuchaczy - Obserwacja, werbalna informacja zwrotna i inne
W jaki sposoéb CT mogg by¢ wykorzystywane do metody oceny
poprawy umiejetnosci migkkich - Wyzwania zwigzane z oceng rozwoju umiejetnosci
Wyzwania zwigzane z nauczaniem CT osob dorostych miekkich
o niskich umiejetnosciach i jej zastosowanie w swiecie
rzeczywistym

Czesc¢ 4. Studia przypadku i

Czes¢ 2. Strategie rozwijania kompetenciji éwiczenia praktyczne

miekkich poprzez myslenie komputacyjne

Przyktady CT
Wykorzystanie CT do wzmocnienia umiejetnosci - Interaktywne ¢wiczenia do zbadania i
miekkich u dorostych o niskich umiejetnosciach zastosowania tego, czego nauczytes sie w tym
Dostosowanie strategii CT do roznych poziomow module

nauczania
Przyktady lekcji i najlepsze praktyki
Narzedzia online i offline do nauki CT



Pod koniec tego kursu, jako

edukator bedziesz potrafic...

Oczekiwane
efekty
nauczania

Projektowaé i dostosowywac niedigitalne dziatania oparte na CT, ktore
zachecajg do logicznego rozumowania, pracy zespotowej i adaptacji w

edukacji dorostych.

Ocenia¢ kompetencije interpersonalne w zakresie dziatah CT poprzez
obserwacje i informacje zwrotng (metody niestandardowe).

Udziela¢ konstruktywnych informacji zwrotnych i praktycznych wskazowek,

ktdre pomogg dorostym uczestnikom rozpoznac¢ i wzmocnic¢ swoje
umiejetnosci dzieki zasadom CT




CELE | ZALOZENIA MODULU

CEL.:

Zbadanie, w jaki sposob strategie myslenia komputacyjnego mogg
wspiera¢ rozwoj umiejetnosci miekkich XXI wieku u dorostych o

niskich umiejetnosciach poprzez ustrukturyzowane, rzeczywiste
dziatania.

ZALOZENIA:

1. Zrozumienie zwigzku miedzy mysleniem komputacyjnym a
kluczowymi umiejetnosciami miekkimi, takimi jak komunikacja,
zdolnosc¢ adaptacji i rozwigzywanie problemow.

2. Zidentyfikowanie wyzwan i rozwigzan podczas nauczania CT
dla rozwoju umiejetnosci miekkich w edukaciji dorostych.

3. Zastosowanie strategii nauczania opartych na CT w celu oceny
| wzmocnienia umiejetnosci miekkich przy uzyciu praktycznych,
zaawansowanych technologicznie dziatan.




CZESC 1

Umiejetnosci miekkie.
Kompetencje
interpersonalne XXI wieku




Jakie sg umiejetnosci miekkie XXI wieku?

Umiejetnosci miekkie stanowig potgczenie kompetencji poznawczych, spotecznych i emocjonalnych, ktore
pozwalajg jednostkom radzi¢ sobie z dynamicznie zmieniajgcymi sie warunkami, skutecznie wspotpracowac z
innymi i dostosowywac sie do zmian. Opanowanie tych kompetenciji jest kluczem do uczenia sie przez cate
zycie, zatrudnienia i rozwoju osobistego, zwlaszcza w przypadku dorostych uczestnikdw o niskich
kwalifikacjach.

Kluczowe cechy:

Przydatne w kazdej Dorosli z silnymi 85% sukcesu Pomagajg dorostym
pracy, branzy i umiejetnosciami zawodowego zalezy podejmowac swiadome
sytuacji zyciowej interpersonalnymi uczg od umiejetnosci decyzje, skutecznie sie
sie skuteczniej i dtuzej interpersonalnych, a komunikowac i radzi¢ sobie
zachowujg wiedze¢ nie technicznych Z 0sobistymi wyzwaniami w

codziennych sytuacjach

‘ * o Za pomocg CT mozesz pomoc dorostym o niskich kwalifikacjach rozwijaé umiejetnosci spoteczne
™~ krok po kroku, dajgc im site do pokonywania wyzwan i odnoszenia sukcesow w sytuacjach z zycia
codziennego.




Dlaczego umiejetnosci miekkie sg kluczowe dla dorostych
uczacych sie ?

Umiejetnosci interpersonalne sg niezwykle istotne dla dorostych uczestnikow o niskich kwalifikacjach, poniewaz dajg im narzedzia do
radzenia sobie z codziennymi wyzwaniami, budowania pewnosci siebie i zwiekszania gotowosci do pracy. Dzieki tym umiejetnosciom
pozatechnicznym osoby uczgce sie zachowujg elastycznos¢ w réznych sytuacjach, potrafig logicznie rozwigzywac problemy i skutecznie
komunikowac sie zarowno w kontekscie osobistym, jak i zawodowym.

Usprawniajg codzienne podejmowanie Wyjasniajg mozliwo$¢ Poprawiajg umiejetnosci
decyzji, pomagajgc zarzgdzaé podejmowania decyzji, zawodowe, pomagajgc uczgcym
J obowigzkami domowymi, budzetem lub J obowigzkowych dziatan z J sie zdoby¢ pewno$¢  siebie
wyzwaniami z wiekszg efektywnoscig. wiekszym skutkiem, budzetem podczas rozmow kwalifikacyjnych,
lub wyzwaniami. pracy zespotowej i zarzgdzania
obowigzkami.

Poczagtkowo kojarzona z informatyka, CT jest obecnie uznawana za kluczowg umiejetnosc interpersonalng. Pomaga uczestnikom stawiac czota
wyzwaniom krok po kroku, identyfikowa¢ wzorce i wypracowywac ustrukturyzowane rozwigzania. Dzieki integrowaniu CT uczestnikdw moga
staC sie pewniejszymi siebie specjalistami w rozwigzywaniu problemow, przystosowywac sie do nowych sytuacji i mysle¢ kreatywnie — a
wszystkie te umiejetnosci sg kluczowe dla osiggniecia sukcesu w XXI| wieku.
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Zastanow sie, w jaki sposob mozesz zintegrowac

mozliwosci umozliwiajgce uczgcym sie praktyczne )
zastosowanie umiejetnosci interpersonalnych. O Oo ‘
> /“




W jaki sposob myslenie komputacyjne wpisuje sie w
kompetencje miekkie XXI wieku
CT zapewnia uporzgdkowane ramy dla rozwoju niezbednych umiejetnosci miekkich XXI wieku. Dzieki zastosowaniu

strategii CT uczestnicy wzmacniajg elastyczno$¢ poznawczg, uporzgdkowane myslenie i zdolnos¢ adaptacji, ktore sg
kluczem do sukcesu w nauce i pracy.

CT buduje logiczne ramy dla CT zacheca do Ioglcznggo rozumowania i rozwigzywania problgmow krok
leni po kroku, co rozwija takie umiejetnosci, jak myslenie krytyczne i

mysienia podejmowanie decyzji.

CT zacheca do adaptaciji i QD Stosowanie zasad CT, takich jak abstrahowanie, uczy dostosowywania

rozwoju sSwojego podejscia, wzmacniajgc odpornosc i elastycznosc.

CT wzmacnia komunikacje i

Metody CT, takie jak myslenie algorytmiczne i rozpoznawanie wzorcow,
wspotprace @

pomagajg uczgcym sie organizowac¢ mysli, jasno formutowac idee i skutecznie
pracowac¢ w zespole.

@ CT naturalnie wspiera umiejetnosci miekkie, takie jak myslenie strukturalne, zdolnos¢ adaptaciji i praca
A zespotowa. Wigczenie CT do szkolenia pomaga dorostym uczestnikom o niskich kwalifikacjach zbudowaé

pewnosc siebie, poprawi¢ umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i rozwing¢ umiejetnosci przydatne w zyciu
codziennym



Umiejetnosci miekkie moga zostac ulepszone dzieki
stosowaniu myslenia komputacyjnego

Kluczowe umiejetnosci interpersonalne XXI wieku, ktére mozna rozwing¢ dzieki CT, zwlaszcza w przypadku dorostych
uczestnikdw o niskich kwalifikacjach, to:

=,

Krytyczne myslenie Rozwigzywanie _Kreatywn_osc’[ L ]| Komunikacja
problemoéw Innowacyjnosc praca zespotowa
rozC\v?:zlg/zv?e:nie Zastosowanie strategii al\a/z ’?;:%szsatr?iglilo Uczenie si¢ poprzez Zastosowanie myslenia Strukturyzacja mysli w
probleméw przy uzyciu CT (r’ozpoznawanle myslenia proby i btedy oraz algorytmlgznfago w c’el_u spo_sob jasny i
dekompozvGii | wzorcow, algorytmy) w . o _ dostosowy\_lyanle usprawnienia zadan i logiczny, przy
mpozyc] celu rozwigzania nieszablonowego | strategii. rol grupowych. wykorzystaniu zasad
logicznego opracowywania CT.

problemow.

rozumowania. unikalnych rozwigzan.

Jako trenerzy Waszg rolg jest stwarzanie uczestnikom mozliwosci Cwiczenia i stosowania nabytych umiejetnosci w
sytuacjach z zycia realnego. Nauczanie umiejetnosci interpersonalnych moze pomaoc uczestnikom podjgc kroki zmierzajgce

do osiggniecia sukcesu w zyciu. "



Wyzwania w obszarze nauczania myslenia komputacyjnego -

dorostych

Wyzwanie

Trudnosci w powigzaniu CT z praktycznymi umiejetnosciami
interpersonalnymi

Uczestnicy nie byli w stanie dostrzec, w jaki sposob koncepcje CT
taczg sie z umiejetnosciami interpersonalnymi, takimi jak myslenie
krytyczne czy wspotpraca.

Niskie zaufanie do rozwigzywania probleméw i komunikacji

Wielu dorostym o niskich kwalifikacjach brakuje pewnosci siebie,
jesli chodzi o rozwigzywanie problemdw i jasne wyrazanie idei.

Opo6r wobec nowych sposobéw myslenia

Dorosli, ktorzy majg ograniczony dostep do myslenia
strukturalnego, mogg uznac¢ koncepcje CT za przyttaczajgce.

Bariery wspotpracy

Uczestnicy mogg miec trudnosci z pracg zespotowa,
rozwigzywaniem konfliktéw lub sprawiedliwym podziatem zadan.

KRR VY

Rozwiazanie

Uzywaj codziennych przykfadéw, ktére odnoszg sie
konkretnie do Twoich uczestnikow. Zapytaj ich o ich
codzienne zycie i pokaz im, jak stosuje sie CT.

Stosuj techniki scaffoldingu, aby stopniowo budowaé pewnosé
siebie. Zacznij od zorganizowanych aktywnosci oferujgcych
jasne wskazowki i stopniowo zmniejszaj wsparcie, umozliwiajgc
dzieciom ¢wiczenie w bezpiecznym srodowisku bez presiji.

Podkresl, ze CT to sposéb myslenia, ktory usprawnia
rozwigzywanie problemow i prace zespotowg, a nie cos, co
wymaga umiejetnosci technicznych lub wiedzy technologicznej.

Inicjuj zadania grupowe dzieki jasno okreslonym rolom i
instrukcjom krok po kroku. Wykorzystuj mate,
ustrukturyzowane dziatania, aby stopniowo budowac prace
zespotowgq i zachecacé do otwartej komunikaciji.



Zastosowania myslenia komputacyjnego w swiecie
rzeczywistym w rozwoju umiejetnosci miekkich

Poprawa codziennego zarzadzania czasem @ ¢D

Mozesz pomoc uczacym sie rozpoznawacC wzorce w ich codziennych
czynnosciach, aby unikng¢ nawykéw marnowania czasu i skupic sie na M o

istotnych  zadaniach, stosujgc abstrakcje. Dzieki codziennemu PR
harmonogramowi dorosli uczestnicy rozwijajg swojg organizacje i

zdolnos¢ adaptacji, co utatwia im zarzgdzanie obowigzkami w domu i = »
w pracy. LW

Budowanie umiejetnosci planowania

Mozesz wspieraC uczacych sie w rozwijaniu umiejetnosci
rozwigzywania problemow i organizacji, udzielajgc im wskazdéwek
dotyczgcych planowania positkow. Zachecaj ich do dzielenia procesu
na etapy, takie jak ustalanie budzetu, robienie zakupdéw spozywczych i
przygotowywanie positkow. Zastosowanie dekompozycji moze pomoc
im w efektywnym zarzgdzaniu zasobami, dostosowywaniu sie do
nieoczekiwanych zmian oraz poprawie krytycznego myslenia,
planowania i zdolnosci adaptacyjnych w zyciu codziennym.




Cwiczenie: zastosowanie myslenia komputacyjnego do
codziennych wyzwan

Myslenie komputacyjne w codziennym zyciu

Cel: Pomoc uczacym sie w rozpoznawaniu i stosowaniu strategii CT przy rozwigzywaniu rzeczywistych problemow.

1. Wybierz codzienne
wyzwanie

2. Przeprowadz przez 3. Refleksja i dyskusja
kolejne kroki CT + W jaki sposeb CT

« Zarzadzanie » D: Podziel wyzwanie na uproscito wyzwanie?
wydatkami domowymi. mniejsze zadania. * Jakie umiejetnosci

« Organizowanie - RW: Identyfikuj interpersonalne
harmonogramu powtarzajgce si¢ sytuacje éwiczyli?
osobistego i lub problemy. « Jak mozna
stuzbowego. - AB: Skup sie tylko na tym, zastosowaé to

« Zaplanuj wyprawe na co jest konieczne do podejscie w innych
zakupy spozywcze rozwigzania problemu. dziedzinach zycia?
przy ograniczonym » AL: Opracuj proste, « Ktdéra cze$¢ procesu
budzecie. ustrukturyzowane podejscie byta najtrudniejsza?

do rozwigzania tego
problemu.

D: Dekompozycja AB: Abstrahowanie
RW: Rozpoznanie wzorcow  AL: Algorytm




Cwiczenie: zastosowanie myslenia komputacyjnego do
codziennych wyzwan

Porady:

v Zacznij od znanych, rzeczywistych przyktaddw, zanim
wprowadzisz koncepcje.

v Uzywaj prostego jezyka i unikaj terminéw technicznych,
aby CT byto przystepne.

v Zachecaj uczestnikédw do omawiania swojego procesu
myslowego, aby wzmocni¢ myslenie strukturalne.

v Podkresl, ze CT dotyczy myslenia, a nie technologii i ze
mozna jg stosowacC w codziennych sytuacjach.

Codzienne zadania sg doskonatym sposobem na wprowadzenie CT do nauki u dorostych o niskich
umiejetnosciach. Zadbaj o to, aby ¢éwiczenia byly proste, tatwe do zrozumienia i skupiaty sie na mysleniu

krok po kroku, aby pomoc uczestnikom nabra¢ pewnosci siebie w zakresie umiejetnosci interpersonalnych.



CZESC 2

Strategie rozwoju
umiejetnosci miekkich z
wykorzystaniem mySlenia
komputacyjnego




Wykorzystanie CT do wzmocnienia
umiejetnosci interpersonalnych u dorostych
uczestnikow o niskich kwalifikacjach

W tej czesci skupimy sie na praktycznych sposobach rozwijania umiejetnosci
interpersonalnych u dorostych uczestnikbw o niskich kwalifikacjach za
pomocg CT. Poznasz ustrukturyzowane podejscia krok po kroku, ktére
zachecg Twoich wuczestnikbw do krytycznego myslenia, skutecznego
rozwigzywania probleméw i pracy zespotowej — i to wszystko bez
koniecznosci korzystania z technologii.

CT pomoze Ci stworzy¢é angazujgce doswiadczenia edukacyjne, dzieki
ktorym dorosli uczestnicy bedg mogli stosowa¢ uporzgdkowane myslenie w
codziennych wyzwaniach. Prowadzgc uczestnikow przez jasne, logiczne
procesy, mozesz pomoc im budowac¢ pewnosc siebie, zdolnos¢ adaptacji i
umiejetnosci komunikacyjne, ktore sg kluczowe dla uczenia sie przez cate
zycie i zatrudnienia.

W tej czesci zapoznasz sie ze szczegotowymi strategiami CT, ktore
wzmachniajg kazdg z umiejetnosci miekkich, a takze z elastycznymi metodami
nauczania, ktore uczynig CT dostepnym dla réznych poziomdw nauczania.
Na koniec bedziesz znac¢ praktyczne techniki wigczania CT do swoich lekcji w
sposob, ktory bedzie istotny, angazujgcy i tatwy do wdrozenia.




Rozwijanie myslenia krytycznego z
(@) wykorzystaniem myslenia
“ komputacyjnego

-
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Myslenie krytyczne to umiejetnosC¢ analizowania sytuacji, oceniania
informacji i podejmowania logicznych decyzji.

Wielu dorostych uczestnikédw o niskich kwalifikacjach ma trudnosci z
rozwigzywaniem problemow, poniewaz polegajg oni bardziej na intuiciji
niz na mysleniu strukturalnym.

CT pomaga uczestnikom rozwing¢ logiczne i systematyczne podejscie
do oceny sytuacji, ograniczajgc domysty i usprawniajgc podejmowanie
decyzji.

Przyktad: Planujgc cotygodniowe zakupy spozywcze przy ograniczonym
budzecie, uczestnicy mogg uzy¢ CT, aby rozbi¢ wydatki, skupi¢ sie na
najwazniejszych artykutach, poréwnaé¢ ceny i zdecydowac, co miesci sie w
ich budzecie. Pomaga im to podejmowacC sSwiadome decyzje zakupowe
zamiast kupowac¢ pod wptywem impulsu i traci¢ pienigdze przed nastepng
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Krytyczne myslenie | Rozwiazywanie

’@ G &Ry
Kreatywnosé i Ws;

probleméw innowacyjnos¢ S omunikacja

JAK WDROZYC CT?

Dekompozycja

Podziel argumenty lub informacje na czesci, aby méc je
analizowac¢ oddzielnie.

Rozpoznanie wzorcow

Zidentyfikuj powigzania logiczne, niescisto$ci i btedy w
rozumowaniu.

Abstrahowanie

Skup sie na istotnych szczegoétach, odrzucajgc zbedne
informacje podczas podejmowania decyzji.

Budowanie algorytméw
Naucz uczestnikdw tworzenia uporzgdkowanego rozumowania

w celu poréwnywania opcji i wyciggania przemyslanych
wnioskow

wyptata. \ ’
Myslenie krytyczne najlepiej rozwija¢ poprzez otwarte dyskusje i ¢wiczenia rozwigzywania problemow. B Q-
Zachecaj uczestnikow do zadawania pytan ,,dlaczego” i ,,jak” w kontekScie codziennych sytuacii, &

aby pomoc im w formutowaniu niezaleznych osgdow.



Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem myslenia % 0 % S di=)

komputacyjnego

Rozwigzywanie probleméw pozwala uczgcym sie stawiac¢ czota wyzwaniom
W sposob logiczny i systematyczny, zamiast reagowac¢ impulsywnie. Wielu
dorostych uczestnikow o niskich kwalifikacjach moze mieé trudnoéci z
rozwigzywaniem  problemow, poniewaz czujg sie  przyttoczeni
skomplikowanymi zagadnieniami lub sg przyzwyczajeni do podejmowania
szybkich decyzji bez przemyslanego podejscia.

CT zapewnia ramy postepowania krok po kroku, ktére pomagajg roztozyé
wyzwania na czynniki pierwsze, przeanalizowaC¢ opcje i opracowac
praktyczne rozwigzania, dzieki czemu problemy stajg sie tatwiejsze do
opanowania i mniej stresujgce.

Przyktad: Uczacy sie, ktory ma problem z przygotowaniem zdrowych positkow
przy ograniczonej liczbie sktadnikow, moze zastosowa¢ CT, aby roztozyé
problem na czynniki pierwsze, zidentyfikowa¢ popularne potgczenia produktow
spozywczych, ktore sie sprawdzaja, i zaplanowac positki, wykorzystujgc to, co
ma, zamiast skupiaC sie na tym, czego brakuje. Dzieki ustrukturyzowaniu
swojego podejscia i rozpoznaniu wzorcow w przygotowywaniu positkow, mogg

tworzy¢ pozywne positki, jednoczesnie minimalizujgc marnowanie zywnosci.
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Kreatywnosc i

)
Krytyczne myslenie]  Rozwiazywanie k st
innowacyjnos¢

probl w

JAK WDROZYC CT?
Dekompozycja

Podziel wyzwanie na mniejsze kroki, aby zidentyfikowa¢ kluczowe
obszary wymagajgce rozwigzan.

Rozpoznanie wzorcéw

Rozpoznaj poprzednie btedy i problemy, aby zapobiec ich
ponownemu wystgpieniu.

Abstrahowanie

Wyeliminuj bodzce rozpraszajgce uwage i skoncentruj sie tylko na
konkretnych aspektach problemu, ktére majg wptyw na rozwigzanie.

Budowanie algorytméw

Naucz ich, jak tworzy¢ sekwencje dziatah w celu
rozwigzania problemu.

Zachecaj uczgcych sie, aby podchodzili do kazdego wyzwania w sposéb uporzgdkowany, podkreslajgc, &P
ze wiekszos¢ problemoéw mozna rozwigzac, dzielgc je na etapy, a nie po prostu ich unikajgc.
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Rozwijanie kreatywnosci przy
wykorzystaniu myslenia LYY BIY T Ry
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KreatywnosS¢ polega na znajdowaniu nowych rozwigzan, elastycznym —
mys$leniu i nieszablonowym podejsciu do wyzwan, podczas gdy innowacja JAK WDROZYC CT?
polega na stosowaniu tych kreatywnych pomystéow w praktyce. Wielu
dorostych uczestnikow o niskich umiejetnosciach moze mie¢ trudnosci z
naukg tych umiejetnosci, poniewaz zazwyczaj polegajg na znanych
podejsciach lub mogg wahac sie przed wyprébowywaniem alternatywnych
metod. Rozpoznawanie wzorcéw

Dekompozycja

Podziel proces tworczy na pojedyncze kroki, takie jak burza
mozgow, udoskonalanie i testowanie pomystow.

Identyfikuj powigzania pomiedzy niezwigzanymi ze sobg

CT pomaga rozwija¢ kreatywnos¢ i innowacyjnosc¢ poprzez zachecanie do pomystami, aby inspirowa¢ innowacyjne rozwigzania.
elfsperymentowanla W sposob upqrzadkowany’/, rozpoznawania N ——
uzytecznych wzorcéw i przeksztatcania pomystbw w praktyczne

rozwigzania Zrezygnuj ze sztywnego myslenia i pozwodl na

niekonwencjonalne pomysty.

Budowanie algorytméw

Przyktad: Uczen probujgcy zorganizowac przestrzen w matym domu moze
zastosowac CT, dzielgc zadanie na kategorie, takie jak przedmioty niezbedne Opracuj ustrukturyzowane kroki, aby systematycznie
i nieistotne, rozpoznajgc wzorce w zagraconych obszarach i korzystajgc z testowac i udoskonalac innowacyjne pomysty.
wielu innowacyjnych rozwigzan do przechowywania w celu maksymalizacji

przestrzeni. \ ’
- @ -

Zachecaj uczestnikow do poszukiwania réznych rozwigzan danego problemu zamiast zadowalania sie pierwszym 'té:!\
pomystem, ktory przyjdzie im do gtowy. Podkresl, ze CT pozwala na kreatywne rozwigzywanie probleméw wykraczajgce
poza tradycyjne metody.




Rozwijanie zdolnosci adaptacyjnych

| " i odpornosci z wykorzystaniem
myslenia komputacyjnego

Umiejetnos¢ adaptacji i odpornos¢ sg niezbedne do reagowania na
zmiany i stawiania czota trudnosciom.

Wielu dorostych uczestnikow o niskich kwalifikacjach ma trudnosci z
przystosowaniem sie do nowych warunkow, poniewaz sg uzaleznieni od
sztywnych schematow postepowania.

CT pomaga, uczgc dorostych, jak dostosowywaé strategie na podstawie
opinii i nowych informaciji, zamiast zniechecaé sie, gdy sprawy nie idg
zgodnie z planem.

Przyktad: Kiedy w ostatniej chwili trzeba zmieni¢ godziny pracy Iub
harmonogram dnia rodzinnego, studenci mogg zastosowaé CT, dzielgc swoje
zobowigzania na mniejsze, dostrzegajgc elastyczne opcje i dostosowujgc
swoje plany, nie odczuwajgc przy tym stresu. Dzieki wprowadzaniu drobnych
zmian na przestrzeni czasu, uczestnicy budujg odpornos¢ i pewnosc¢ siebie w
radzeniu sobie z nieoczekiwanymi wyzwaniami.

e

Kreatywnosc i Wspotpra
innowacyjnos¢ praca zespolowse

JAK WDROZYC CT

Dekompozycja

Przeanalizuj niepowodzenia, identyfikujgc konkretne
czynniki wymagajgce dostosowania.

Rozpoznawanie wzorcow

Rozpoznaj skuteczne strategie, aby dostosowac sie do
nowych wyzwan.

Abstrahowanie

Skup sie na gtéwnych celach, zachowujgc jednoczesnie
elastyczno$¢ w podejsciu.

Budowanie algorytméw

Stosuj iteracje, testujac réozne podejscia, dostosowujac je
na podstawie informacji zwrotnych, aby z czasem
wprowadzac ulepszenia.

Wzmocnij przekonanie, ze btedy nie sa porazkami, lecz okazjami do nauki. Zachecaj uczgcych sie, aby stawiali &
czola wyzwaniom z nastawieniem na rozwigzywanie probleméw, a nie frustracje.
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Rozwijanie wspolpracy i pracy zespotowej
z wykorzystaniem myslenia
komputacyjnego

Wspotpraca polega na wspotdziataniu z innymi w celu osiggniecia
wspolnego celu, natomiast praca zespotowa wymaga koordynowania
wysitkdw, dostosowywania sie do roznych rol i wspdlnego rozwigzywania
problemoéw. Wielu dorostych uczestnikdw o niskich kwalifikacjach moze
miec¢ trudnosci z pracg zespotowg ze wzgledu na niejasne role, trudnosci
w organizacji zadan lub brak pewnosci siebie w sytuacjach grupowych.

CT pomaga, zapewniajgc przemyslane podejscie do pracy zespotowej,
dbajgc o logiczny podziat zadan, jasne okreslenie rol i efektywne
podejmowanie decyzji.

Przyktad: Planujgc sprzagtanie okolicy, uczestnicy mogg uzy¢ CT do
podziatu zadan, np. zorganizowania zapasow, przypisania rél i ustalenia
harmonogramu. Jesli uczestnicy ustalg zakres obowigzkow i dostosujg go do
mocnych stron grupy, bedg bardziej produktywni i zespotowi, co przetozy sie
na poprawe zarOwno pracy zespotowej, jak i umiejetnosci rozwigzywania
problemow.

Zachecaj do zorganizowanej pracy zespotowej, przydzielajgc uczestnikom role i umozliwiajgc im rotacje obowigzkow w (X

e

R y Kreatywnosc i Wspotpra
innowacyjnos¢ praca zespolowse

JAK WDROZYC CT?

Dekompozycja

Poméz uczestnikom podzieli¢ duze projekty na tatwe do
wykonania zadania, aby nikt nie czut sie przyttoczony.

Rozpoznanie wzorcow

Okresl mocne strony i dotychczasowe doswiadczenia, aby
skutecznie przydzielac role.

Abstrahowanie

Skup sie na wspdlnych celach, jednoczesnie
dostosowujgc indywidualne podejscie do zespotu.

Budowanie algorytméw

Naucz uczestnikow, jak organizowa¢ zadania, aby kazdy
w grupie miat jasno okreslong role i kroki do wykonania.

ramach zaje¢ grupowych. Pomaga im to dostrzec wartos¢ organizacji i wspétpracy w zadaniach z zycia realnego.
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. Rozwijanie komunikacji w

Q wykorzystaniem myslenia : > & o
komputacyjnego

Komunikacja to umiejetno$é¢ jasnego wyrazania mysli, rozumienia JAK WDROZYC CT?
innych i dostosowywania komunikatow do réznych sytuacji. Polega na
aktywnym stuchaniu i pewnosci siebie w przekazywaniu informaciji.
Wielu dorostych uczestnikdw o niskich umiejetnosciach moze miec
trudnosci z komunikacjg ze wzgledu na trudnosci w porzgdkowaniu
mys$li lub uzywaniu niejasnych wyjasnien. Rozpoznaie wzorcow

Okresl skuteczne style komunikacji na podstawie
CT pomaga poprzez zachecanie do myslenia strukturalnego i skupianie wczesniejszych interakcji.
sie na .k.luczowych . mfc_armaqach, co .pozw_ala uc;estnlkom na Abstrahowanie
skuteczniejszg komunikacje w rozmowach i codziennych interakcjach.

Deckompozycja

Rozbij mysli na punkty kluczowe zanim je wyrazisz.

Pomagaj innym stuchaczom skupi¢ sie na najwazniejszych

szczegotach podczas wyjasniania idei lub pisania wiadomosci

Przyktad: Student przygotowujgcy sie do ztozenia wniosku o zmiane
harmonogramu pracy moze wykorzysta¢ CT, rozbijajgc na czynniki pierwsze

Budowanie algorytméw

najwazniejsze punkty, rozpoznajgc najlepszy sposob przedstawienia swojej Poméz innym stuchaczom logicznie ustrukturyzowaé rozmowe,

prosby i logicznie strukturyzujgc swoje wyjasnienie. Uczestnicy mogg
komunikowac¢ sie jasniej, gdy koncentrujg sie na istotnych szczegodtach i
organizujg swoje mysili.

Zachecaj uczestnikow, aby przed zabraniem gtosu zatrzymali sie i uporzagdkowali swoje mysli. Naucz
ich, jak organizowac informacje logicznie, tak jak robig to przy rozwigzywaniu problemu krok po kroku.

dbajgc o to, aby ich przekaz byt tatwy do zrozumienia.

“

’

QoD

a

’
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Dostosowywanie strategii myslenia komputacyjnego do
roznych poziomoéw nauczania

Jako trener musisz dostosowac lekcje oparte na CT do umiejetnosci dorostych stuchaczy. Dorosli o niskich
umiejetnosciach mogg potrzebowa¢ uproszczonych wyjasnien, bardziej ustrukturyzowanego przewodnictwa i
podczas gdy bardziej doswiadczeni uczestnicy poradzg sobie z samodzielnym
rozwigzywaniem probleméw i éwiczeniami z zakresu myslenia krytycznego. Zastosowanie tej strategii pozwala
wszystkim uczestnikom na zaangazowanie sie w CT w sposob praktyczny i istotny dla ich codziennego zycia.

cwiczen krok po kroku,

Dla uczacych sie z niewielkim doswiadeczniem:

Zacznij od ¢wiczen praktycznych, pod okiem instruktora,
wykorzystujgc znane sytuacje. Zamiast wyjasnia¢ rozktad w
abstrakcyjnych terminach, popros uczestnikéw, aby zastosowali
go w praktyce, rozbijajgc obowigzki domowe, np.
przygotowywanie positku, na poszczegodlne kroki.

Stosuj pomoce wizualne, przyktady z zycia wziete oraz dyskusje
grupowe, aby utrwali¢ wiedze, zanim zaczniesz oczekiwac od
uczestnikow samodzielnego jej zastosowania.

Podaj jasne instrukcje i przyktady, pokazujgc uczestnikom, jak
podej$¢ do problemdw, zanim sami sprobujg je rozwigzac.

Niezaleznie od poziomu doswiadczenia:

Dla uczacych sie z szerszym doswiadczeniem:

Wprowadz zadania otwarte, wymagajgce analizy i podejmowania
decyzji. Na przyktad zamiast dawac¢ im szczegdtowy plan budzetu,
popros ich, aby opracowali wiasny, uwzgledniajgcy priorytety
wydatkéw i wzorce wydatkow.

Zachecaj uczestnikdbw do wspodtpracy, kazgc im wspolnie
rozwigzywac problemy, np. organizujgc wydarzenie, w ktdrym
trzeba przydzieli¢ role, ustali¢ strukture zadan i dostosowac plany
w przypadku wystgpienia problemdw.

Pozwdl uczestnikom testowac rézne rozwigzania, zastanawiac sie
nad wynikami i wprowadzaé ulepszenia, wzmacniajgc w ten
sposéb ich zdolnos¢ adaptacji.

* Zadbaj o to, aby zajecia byty interaktywne i skupiaty sie na praktycznych zastosowaniach, aby poméc stuchaczom dostrzec wartos¢ CT.

odpowiada.

Zapewnij wiele punktow wejscia do problemu, oferujgc stopniowe wsparcie i dostosowujac ztozonos¢ na podstawie postepow.
Zadbaj o to, aby wszyscy uczestnicy rozwijali pewnos¢ siebie w rozwigzywaniu problemow, zdolnos¢ adaptaciji i myslenie strukturalne w tempie, ktére im
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Przyktad lekcji: Rozwigzywanie codziennych
problemow z uzyciem myslenia komputacyjnego

Cel zajeé: Pomoc uczestnikom w stosowaniu strategii CT w rozwigzywaniu codziennych
jednoczesnym rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych.

Scenariusz: Uczestnicy muszg zarzgdzac¢ budzetem domowym przy ograniczonym dochodzie.

KROK 3: Zastosowanie
praktyczne

KROK 1: Identyfikacja zadania KROK 2: Wdrozenie CT KROK 4: Refleksja i dyskusja

Stuchacze omawiajg proces Stuchacze tworzg tygodniowy plan

Stuchacze muszg zastanowi¢ sie nad
typowymi problemami zwigzanymi z
budzetowaniem i omowic, co utrudnia
zarzadzanie  pieniedzmi. Mozesz
zacheci¢ ich pytaniami w rodzaju:
Jakie sg twoje najwieksze problemy
finansowe? Jakie wydatki czesto Cie
zaskakujg?

%9

budzetowania, stosujgc zasady CT.
Na przyktad za pomocg dekompozycji
mozesz wypisa¢ wydatki i oddzieli¢
rzeczy niezbedne od zbednych, a za
pomocg rozpoznawania  Wzorcow
okresli¢ nawyki zwigzane z
wydawaniem pieniedzy i powtarzajgce
sie koszty.

budzetowy, korzystajac z ustalonych
dochodéw. W grupach kategoryzujg
wydatki, poréwnujg koszty i
dostosowujg je do nieprzewidzianych
kosztéw, ktére zostaty przez Ciebie
podane. Cwiczg dostosowywanie
swojego budzetu, gdy stajg przed
wyzwaniami, takimi jak rachunek za
leczenie.

Stuchacze dyskutujg, w jaki sposoéb
CT pomogto im podejs¢ do
budzetowania inaczej. Mozesz
zapytac:

Jak podziat problemu na etapy okazat
sie pomocny?

W jaki sposdb takie podejScie moze
pomoc w innych dziedzinach zycia?

Budzetowanie to problem, z ktérym wielu dorostych zmaga sie codziennie. Stosowanie zasad CT pomaga
uczestnikom nabyc¢ praktyczne umiejetnosci interpersonalne, ktére mogg wykorzysta¢ poza zajeciami, dzieki
czemu podejmowanie decyzji finansowych staje sie mniej stresujgce i tatwiejsze do podjecia.
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Dobre praktyki

Jako trener Twoja rola polega na stworzeniu interaktywnego i ustrukturyzowanego
doswiadczenia rozwojowego, w ramach ktdrego uczestnicy mogg stosowac¢ zasady CT
w celu rozwijania podstawowych umiejetnosci interpersonalnych. Dzieki temu, ze
lekcje majg praktyczny i elastyczny charakter, wszyscy uczestnicy, niezaleznie od
poziomu umiejetnosci, mogg czerpaC Kkorzysci ze zorganizowanego myslenia,
rozwigzywania problemow i wspoétpracy.

Odnoszenie lekcji do codziennego zycia: korzystanie z przyktadow i scenariuszy
z zycia codziennego, aby pomoc uczestnikom dostrzec wartos¢ CT w radzeniu
sobie z wyzwaniami realnego swiata.

Zachecaj do prob i bledow: Wzmacniaj przekonanie, ze btedy sg czescig procesu
uczenia sie. Zache¢ uczestnikbw do przeanalizowania, co poszio nie tak,
dostosowania podejscia i ponownej proby.

Dostosuj zajecia do poziomu zaangazowania uczestnikdw: monitoruj
uczestnictwo i w razie potrzeby modyfikuj ztozonos¢ zadan. Stopniowo zmniejszaj
zakres wskazowek, gdy uczestnicy nabiorg pewnosci siebie.

Prowadz dyskusje strukturalne: utatwiaj rozmowy, w ktorych uczestnicy
wyjasniajg swoje rozumowanie, rozpoznajg wzorce i badajg rozne podejscia.
Wspieraj niezalezne myslenie: zacznij od ¢éwiczen kierowanych, a nastepnie
zachecaj uczestnikow do przejmowania odpowiedzialnosci za zadania zwigzane z
rozwigzywaniem problemow i podejmowania decyzji przy mniejszej liczbie
bezposrednich instrukciji.
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Narzedzia i ¢wiczenia offline

Jako trener mozesz zacheca¢ do pracy zespotowej i myslenia strukturalnego, l
korzystajgc z narzedzi offline, ktére promujg rozwigzywanie problemoéw, komunikacje
| logiczne sekwencjonowanie. Metody te pomagajg dorostym uczestnikom o niskich
umiejetnosciach uczestniczy¢ w nauce opartej na CT bez polegania na technologii.

Oto kilka narzedzi i dziatan, ktérych mozesz uzyc:

+ Zadania tablicowe: Uzyj tablicy, papieru lub karteczek
samoprzylepnych, aby wizualnie uporzgdkowa¢ zadania
grupowe. Pomaga uczestnikom roztozy¢ problemy na
czynniki pierwsze, przydzieli€ role i Sledzi¢ postepy.

+ Szablony do dyskusji: Udostepnij ustrukturyzowane
arkusze z pytaniami pomocniczymi. Zacheca uczestnikow do
analizowania problemow, identyfikowania wzorcow i
wspolnego szukania rozwigzan.

+ Zajecia grupowe oparte na rolach: Przypisz konkretne
role. Zapewnia prace zespotowg poprzez jasne przypisanie
kazdemu uczestnikowi obowigzkow.

« Karty: Uzyj kart z roznymi zadaniami lub pomystami, ktore
uczestnicy muszg zorganizowa¢ w logiczne sekwencje.
Wzmacnia sekwencjonowanie, kategoryzacje i rozbicie
problemu.

+ Schematy blokowe i diagramy: Udostepnij uczestnikom
gotowe szablony, ktére pomogg im w mapowaniu proceséw.
Pomaga zwizualizowac¢ ustrukturyzowang prace zespotowsq i
kroki rozwigzywania problemodw.

+ Wspdlne opowiadanie historii: Popros grupy, aby krok po
kroku stworzyty scenariusz z zycia wziety. Pobudza logiczne
rozumowanie, myslenie strukturalne i komunikacje.

Wyzwania zespotowe: Daj uczestnika prawdziwe problemy do
rozwigzania w zespotach. Poprawia wspotprace, rozwigzywanie
problemdéw i zdolnos¢ adaptaciji.

Zadania budowlane: Uzyj klockow lub materiatbw dostepnych
na co dzien, aby zbudowac co$ wedtug instrukcji opracowanych
przez zespdét. Rozwija umiejetnosci sekwencjonowania,
algorytmow i pracy zespotowe;.

Dziatania zwigzane z kategoryzacja: Podaj uczestnikom
zestaw elementow, pomystow lub koncepcji, ktore nalezy
logicznie pogrupowaé. Wzmacnia umiejetnos¢ rozpoznawania
wzorcow i podejmowania decyzji podczas rozwigzywania
problemow.

Podejmowanie decyzji: Przedstaw uczestnikom dylematy z
zycia wziete, w ktérych muszg rozwazy¢ opcje i wyjasni¢ swoje
wybory. Pomaga rozwija¢ rozumowanie strukturalne i zdolnos¢
adaptaciji.

Cwiczenia w planowaniu: Popro$ uczestnikéw o nakreslenie
procesu osiggania celow. Poprawia sie uporzgdkowane myslenie
i rozwigzywanie problemow.

Negocjacje: Przypisz uczestnikom rézne perspektywy
rozwigzania problemu, na przyktad wspotpracownicy rozwigzujg
konflikt w harmonogramie. Pomaga c¢wiczy¢é prace zespotowa,
komunikacje i rozwigzywanie problemow.

26



Narzedzia online do nauki CT

Jako trener mozesz doskonalic umiejetnosci miekkie, korzystajgc z narzedzi online, ktére
wspierajg interaktywng nauke. Platformy te mogg byC¢ szczegolnie skuteczne w angazowaniu
dorostych uczestnikbw o niskich umiejetnosciach, oferujgc wizualne i elastyczne doswiadczenie
edukacyjne. Srodowiska online pomagajg réwniez trenerom zapewni¢ elastyczny dostep do tresci i

skuteczniej Sledzi¢ postepy uczgcych sie.

Oto kilka narzedzi i platform, ktére mozesz wykorzystaCc do wspierania wspotpracy i

ustrukturyzowanej nauki CT.

1. Kahoot!: Kahoot! to aplikacja internetowa, w ktorej mozna
tworzy¢ quizy przypominajgce teleturnieje. Uczestnicy mogg
uzywac¢ swoich smartfonéw, tabletéw, laptopéw lub komputeréw
stacjonarnych w klasie jako pilotéw. Jest to doskonate narzedzie
do przeprowadzania zabawnych, interaktywnych ocen. Korzystanie
Z niego jest bezptatne, a wielu trenerow uzywa go jako narzedzia
do powtdrzenia programu nauczania pierwszego dnia lub do
powtdrzenia materiatu przed egzaminem. Link

2. Scratch: Scratch to darmowa, przyjazna dla poczatkujgcych
platforma programistyczna, ktéra wykorzystuje wizualne bloki do
tworzenia interaktywnych opowiesci, animacji i gier. Jest idealna
do wprowadzania poje¢ z zakresu myslenia komputerowego,
takich jak sekwencjonowanie, petle i warunki, bez koniecznosci
posiadania wczesniejszej wiedzy z zakresu kodowania. Uczestnicy
mogg wspotpracowac, dzieli¢ sie projektami i rozwijaé logiczne
rozumowanie, jednoczesnie wykazujgc sie kreatywnoscig. Ze
wzgledu na swojg prostote i angazujgcy format jest szczegdinie
przydatna dla dorostych uczestnikow o niskich umiejetnosciach.
Link

Padlet: Padlet to cyfrowa tablica do wspotpracy, na ktérej
uczestnicy mogg w czasie rzeczywistym publikowac teksty,
obrazy, filmy lub linki. Umozliwia burze mézgdw, planowanie
i dzielenie sie opiniami na temat proceséw rozwigzywania
probleméw lub pomystow na projekty. Trenerzy moga
organizowac¢ dziatania zwigzane z CT, takie jak mapowanie
procesOéw, planowanie  przebiegu algorytméw  lub
prowadzenie dziennika refleksji. Jest tatwa w uzyciu i bardzo
wizualna, dzieki czemu jest integracyjna i angazujgca. Link

Code.org: Code.org oferuje interaktywne samouczki, lekcje i
projekty z zakresu kodowania dostosowane do rdznych
poziomOw zaawansowania, w tym dla oséb zupetnie
poczatkujgcych. Zajecia koncentrujg sie na rozwigzywaniu

problemoéw, logice i algorytmach, czyli wszystkich
podstawowych elementach myslenia komputerowego.
Wizualne podejscie i lekcje oparte na rzeczywistych

sytuacjach sprawiajg, ze platforma jest przystepna i
przydatna dla dorostych uczestnikow. Link
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https://kahoot.com/
https://scratch.mit.edu/
https://padlet.com/
https://code.org/

Czy nadazasz? Sprobuj odpowiedzie€ na to krotkie @
i i

pytanie, aby utrwaliC zdobytg wiedze.

Ktorg umiejetnos¢ miekka mozna wzmocnic, gdy dorosli
stuchacze wykorzystujg CT do organizowania zadan i
definiowania rol grupowych w projekcie spotecznym?

A) Niezaleznosc¢
B) Kreatywnosc¢
C) Praca zespotowa i wspotpraca

D) Planowanie finansowe



CZESC 3

Ocena rozwoju
umiejetnosci miekkich
Zz wykorzystaniem CT
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Ocena umiejetnosci miekkich

Umiejetnosci miekkie rozwijajg sie z czasem, dlatego ocena jest
niezbedna do sledzenia postepow. Jako trener musisz obserwowac,
w jaki sposob uczestnicy stosujg CT w sytuacjach z zycia
codziennego, aby dostosowac strategie nauczania i wspieracC rozwoj
umiejetnosci.

W tej jednostce przedstawiono praktyczne, niewymagajgce
zaawansowanej technologii metody oceny dorostych uczestnikow o
niskich umiejetnosciach, obejmujgce obserwacje, samoocene i
opinie rowiesnikow. Poznasz réwniez kryteria oceniania i listy
kontrolne, ktére pomogg Ci mierzy¢ postepy bez koniecznosSci
formalnego testowania.

W  przeciwienstwie do umiejetnosci technicznych, w kwestii
umiejetnosci interpersonalnych nie ma jednoznacznych odpowiedzi:
dobrych i ztych. Ocenianie powinno koncentrowac sie na postepach,
pomagajgc uczestnikom rozpoznawaC SwoOj rozwoj i doskonaJié. .
umiejetnosci interpersonalne. o
®

Ocenianie umiejetnosci miekkich nie polega na zaliczeniu lub
niezaliczeniu egzaminu, lecz na rozwoju i postepie. Skup sie na tym,
jak uczestnicy stosujg CT w sytuacjach z zycia codziennego i
wykorzystujg ocene jako narzedzie do kierowania i zachecania do
doskonalenia




Dlaczego ocena jest wazna

Rozwdj umiejetnosci miekkich, takich jak rozwigzywanie problemdw, zdolnos¢ adaptacji i komunikacja, wymaga czasu. Bez
oceny uczestnicy mogg miec trudnosci z rozpoznaniem swoich postepow, a Ty mozesz traci¢ okazje do zapewnienia im
wsparcia. Ustrukturyzowana ocena zapewnia, ze uczestnicy aktywnie stosujg zasady CT w swoim codziennym zyciu i moze
pomoc Ci dostosowacé strategie nauczania, aby uzyska¢ wiekszy wplyw.

Umiejetnosci miekkie rozwijajg sie poprzez praktyke i doswiadczenie. Ocena powinna
koncentrowac sie na postepach w czasie, pomagajgc uczestnikom dostrzec ich poprawe, a nie
tylko mierzac ich wyniki.

Rozwigzywanie probleméw: Czy uczestnicy potrafig rozbi¢ wyzwania na mniejsze czesci i zastosowacé
ustrukturyzowane podejscie w celu znalezienia rozwigzan?

Myslenie krytyczne: Czy analizujg sytuacje logicznie i oceniajg rozne opcje?

Co powinno Elastycznos¢ i odpornosé: Czy potrafig modyfikowaé swoje podejscie w zaleznosci od nowych informaciji lub
podlega¢ ocenie? wyzwan?

Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢: Czy wykorzystujg CT do generowania nowych pomystow i poszukiwania
alternatywnych rozwigzan?

Wspétpraca i praca zespotowa: Czy potrafig efektywnie wspotpracowac z innymi i organizowac zadania grupowe?

Komunikacja: Czy potrafig jasno wyjasni¢ swéj tok rozumowania i logicznie uporzgdkowac swoje mysli? 31



Ocena oparta na obserwacji

Obserwowanie uczestnikbw w roznych sytuacjach rozwigzywania probleméw jest jedng z
najskuteczniejszych metod oceny umiejetnosci interpersonalnych. Dorosli o niskich kwalifikacjach mogag
miec¢ trudnosci ze zrozumieniem tradycyjnych metod oceniania, takich jak testy pisemne, dlatego nalezy
skupic€ sie na tym, w jaki sposob uczestnicy radzg sobie z wyzwaniami, a nie tylko na koncowym wyniku.
Celem jest sledzenie postepdw w zakresie umiejetnosci miekkich poprzez ustrukturyzowang obserwacje w
czasie.

Na co zwroéci¢ uwage:

Jak ustrukturyzowac¢ obserwacije:

Czy uczestnicy dzielg zadania na etapy? Obserwacja rozktadu
pomaga trenerom sprawdzic, czy uczestnicy potrafig rozwigzywac
skomplikowane problemy, upraszczajac je.

Czy dostrzegajg schematy w btedach i sukcesach? Rozpoznanie
wzorcow wskazuje, czy dostosowujg swoje myslenie na
podstawie doswiadczen.

Czy potrafig wyjasni¢ swoje rozumowanie? Wysokie umiejetnosci
komunikacyjne ujawniajg sie, gdy uczestnicy jasno formutujg swoj
proces myslowy.

Czy potrafig dostosowa¢ sie do wyzwan? Odporni na stres
uczestnicy modyfikujg swoje podejscie zamiast sie poddawac,
gdy problem staje sie trudny.

Ses

LS

Prowadz prostg liste kontrolng, aby sledzi¢ postepy uczestnikow
w W roznych aktywnosciach.

Obserwuj uczestnikbw w roznych kontekstach, na przyktad
podczas pracy grupowej, samodzielnego rozwigzywania
problemow lub podejmowania decyzji w zyciu codziennym.
Udzielaj natychmiastowej i szczegotowej informacji zwrotnej na
podstawie zaobserwowanych zdarzen, pomagajgc uczestnikom
powigzac¢ swoje dziatania z wynikami.

Zachecaj uczestnicy do refleksji nad swoimi osiggnieciami,
zadajgc pytania takie jak: ,Jaka strategia sprawdzita sie
najlepiej? Jak poprawitbys sie nastepnym razem?”

Obserwacja pozwala na udzielanie wskazéwek w czasie rzeczywistym i dostosowywanie metod nauczania do potrzeb
uczestnikdw. Skup sie na drobnych usprawnieniach i zacheé uczestnikédw do zastanowienia sie nad swoimi strategiami,

wzmacniajgc w ten sposob przekonanie, ze uporzgdkowane myslenie prowadzi do lepszych wynikow.
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Techniki samooceny

Samoocena jest kluczowym podejsciem do wzmachniania rozwoju umiejetnosci miekkich. Refleksja pozwala stuchaczom
dostrzec swoje postepy, udoskonali¢ procesy myslowe i zbudowaC pewnosc¢ siebie co do swoich umiejetnosci. W
szkoleniach opartych na CT samoocena pomaga uczestnikom sta¢ sie bardziej swiadomymi tego, w jaki sposob
stawiajg czota wyzwaniom i reagujg na zmieniajgce sie warunki. Jednak tradycyjna, pisemna autorefleksja moze nie byc¢
skuteczna w przypadku wszystkich uczestnikow. Dzieki zastosowaniu podejscia werbalnego i praktycznego ocena
pozostaje przystepna i praktyczna.

Metody samooceny o niskim poziomie zaawansowania:
O Opowiadanie historii i werbalna refleksja: Popros uczestnikow o podzielenie sie sytuacjg z :

zycia wzietg, w ktorej zastosowali CT

O Demonstracja praktyczna: Zamiast wyjasniaC stowami, popros uczestnikdw o przejscie przez ¥
podejscie krok po kroku

QA Pytania do dyskusji kierowanej: Poprowadz rozmowe, w ktorej uczestnicy analizujg swoje
podejscie do zadania

Przyktad:

Jesli uczen podzieli sie tym, jak zagospodarowat czas w pracowitym dniu,
Zamiast zadawaé ogdlne pytania, takie jak ,Czego sie zapytaj:
nauczytes?” udziela¢ uczestnikom wskazowek, ktére ~  ,Ktora czesc Twojego planu zadziatata najlepiej i dlaczego?” zapytat.
zachecajg ich do gtebszej refleksji. Utrzymuj dyskusje w » ,Gdyby$ miat to zrobiC jeszcze raz, jak zmienitbys swoj harmonogram?”
praktycznym tonie i odnos je do codziennego zycia, aby zapytat.
samoocena miata sens. ,W jaki Sposob podzielenie zadan na etapy pomogfo Ci utrzymac sie na

wtasciwej drodze?”
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Ocena grupowa i informacja zwrotna od rowiesnikow

Ocena umiejetnosci miekkich poprzez dziatania grupowe i opinie kolegdbw moze pomdéc Ci spojrze¢ na sposob, w jaki
uczestnicy wspotpracujg, komunikujg sie i stosujg strategie CT w czasie rzeczywistym, z innej perspektywy. Ewaluacje
grupowe podkreslajg, jak uczestnicy pracujg w zespole, dajgc jasniejszy obraz rozwoju ich umiejetnosci
interpersonalnych.

Tradycyjne oceny mogg wydawac sie oniesmielajgce lub oderwane od codziennych doswiadczenh dorostych uczestnikow
o niskim poziomie umiejetnosci. Zamiast tego ocena kolezenska zacheca do aktywnego zaangazowania i wzmacnia
samoswiadomosc¢. Uczestnicy mogg nauczyC sie rozpoznawa¢ swoje mocne strony i obszary wymagajgce rozwoju,
analizujgc, jak inni radzg sobie z wyzwaniami.

Jak zorganizowacC wzajemng ocene:
QA Dyskusja w parach

A Wspotpraca w matych grupach: Przypisz zadanie, ktére wymaga od uczestnikow poréwnania
swoich metod i wspolnego znalezienia najskuteczniejszego podejscia.

X

Spraw, aby opinia grupy byta konstruktywna i wspierajgca, prezentujgc pozytywne techniki przekazywania informacji zwrotne;.
Zacznij od tego, co sie sprawdzito, a nastepnie dodaj aspekty, ktére mozna udoskonaliC.

Na przyktad zamiast mowi¢ ,Nie przekazates jasno informacji’, zachecaj uczestnikdw, aby powiedzieli: ,Twoje wyjasnienie
byto pomocne, ale dodanie przyktadu mogtoby je rozjasni¢”. Buduje to pewnos¢ siebie i umiejetnoS¢ wspotpracy,
jednoczesnie wzmacniajgc uporzgdkowane myslenie. 34

O Przeglad kierowany: prowadzenie uczestnikdw przez ustrukturyzowang refleksje na temat ich
doswiadczen w pracy grupowej



Werbalna informacja zwrotna

Informacja zwrotna jest niezwykle istotna w rozwoju umiejetnosci miekkich, poniewaz pomaga uczestnikom nie tylko
zrozumie¢, co zrobili, ale takze jak mogg sie poprawi¢. W szkoleniach opartych na CT ustny feedback powinien byc
ustrukturyzowany i koncentrowac sie na procesie, a nie na wynikach, aby zachecac¢ do ciggtego uczenia sie. W przypadku
dorostych uczestnikow o niskich umiejetnosciach konstruktywna informacja zwrotna werbalna buduje pewnos¢ siebie,
wzmachia uporzgdkowane myslenie i pomaga im rozpoznawac swoje postepy.

Zamiast po prostu wytyka¢ btedy, powinienes podkresla¢ konkretne zachowania, zacheca¢ uczestnikdw do samooceny i
pomagac¢ im dostrzec, jak ich podejscie do rozwigzywania problemow, komunikacji i pracy zespotowej zmienia sie z
czasem.

Przyktad
Uzywaj stwierdzen typu ,Zauwazytem, ze...”, aby sprecyzowac opinig. Zamiast ogolnej pochwaty lub krytyki.
LZauwazytem, ze zaczgte$ od podzielenia zadania na kroki. To pomogto utrzymac grupe w porzgdku’.
LZauwazytem, ze zmienite$ swoje podejscie po ustyszeniu nowego pomystu. To pokazato zdolno$c adaptacji.”
Skup sie na rozwoju, nie tylko na wynikach. Zachecaj uczestnikéw, aby z czasem dostrzegali poprawe, a nie tylko oceniali sukces lub porazke. Zapytac:
,CO zrobites tym razem inaczej w porownaniu do poprzedniego zadania?”
~Jak zmienito sie Twoje podejscie po otrzymaniu informacji zwrotnej?”
Zachecaj do autorefleksji przed udzieleniem zewnetrznej informacji zwrotnej. Zamiast od razu poprawiac uczestnikdéw, popros ich, aby zastanowili sie nad wtasng praca:
,Ktora czesc tego zadania byta dla Ciebie najtatwiejsza?”

,Gdybys mogt to zrobic¢ jeszcze raz, co bys zmienit?”
A
p Udzielaj informaciji zwrotnych w czasie rzeczywistym i merytorycznie. Zamiast czeka¢ do konca aktywno$ci, udzielaj 't
J uczestnikom ustnych informaciji zwrotnych na biezgco, w miare jak pracujg. Dzieki temu informacje zwrotne sg tatwe do N
Q) wykorzystania i mozna je od razu zastosowac, co pozwala uczestnikom na biezgco dostosowywac sie do sytuac;ji i
doskonali¢ swoje umiejetnosci. 35



Rubryki i listy kontrolne

Ocena umiejetnosci miekkich w szkoleniach opartych na CT wymaga ustrukturyzowanego, ale elastycznego podejscia. Poniewaz
umiejetnosci te rozwijajg sie stopniowo, jako trener potrzebujesz jasnych i praktycznych sposobow sledzenia postepéw w czasie.
Rubryki i listy kontrolne stanowig skuteczny sposob oceny umiejetnosci miekkich bez koniecznosci stosowania tradycyjnych metod
testowania.

Dobrze zaprojektowana rubryka pomaga trenerom w spojnej obserwacji i ocenie umiejetnosci, a listy kontrolne zapewniajg, ze
uczestnicy rozumieja, czego sie od nich oczekuje, i mogg zastanowic sie nad swoimi postepami. W przypadku dorostych uczestnikow
o niskich umiejetnosciach najlepiej sprawdzaja sie wizualne i proste narzedzia oceny, ktdore wzmacniajg uporzgdkowane
mys$lenie, nie przyttaczajgc ich formalng ocena.

Jak utworzy¢ rubryke dla umiejetnosci miekkich?

Rubryka powinna definiowa¢ kluczowe umiejetnosci CT i opisywac, jak wyglgda skuteczne stosowanie ich na réznych poziomach
zaawansowania. Mozesz dostosowac poziom trudnosci do poziomu wiedzy uczestnikow.

Przykiad

Zamiast oceniac uczestnika po prostu jako ,dobrego” lub ,ztego” w rozwigzywaniu problemdéw, uzyj nastepujgcej rubryki:

Umiejetnosci miekkie Poczatkujacy Rozwijajacy Zaawansowany
Rozwigzywanie problemow Trudno$ci z podziatem Potrafi podzieli¢ zadania na Samodzielnie stosuje
problemdw na etapy i etapy, ale potrzebuje ustrukturyzowane kroki w
czeste zgadywanie pomocy w logicznym celu skutecznego
rozwigzan. uporzadkowaniu ich. rozwigzywania problemow.
Komunikacja Ma trudnosci z jasnym Potrafi wyjasni¢ swoje Wyraza swoje mysli w
uporzgdkowaniem mysli. rozumowanie, ale SposOb logiczny i zwiezty.

potrzebuje podpowiedzi. »



Rubryki i listy kontrolne

Jak stworzyé¢ liste kontrolng dla kompetencji miekkich?

Lista kontrolna powinna zawiera¢ kluczowe umiejetnosci i zachowania, ktdére swiadczg o postepie. Postaw na prostote, stosujgc
obserwowalne dziatania, ktére mozesz tatwo Sledzi¢ podczas aktywnosci.

Przykitad
Mozesz korzystaé z tej listy kontrolnej
Rozwigzywanie Dzieli zadania na niezalezne kroki podczas zaje¢, odznaczajgc umiejetnosci
problemdéw wykazane przez uczestnikdw i wybierajac
- obszary wymagajgce poprawy.
Myslenie krytyczne Ocenia rozne rozwigzania przed podjeciem decyzji.
Wspotpraca Aktywnie uczestniczy w zadaniach grupowych.
Komunikacja Wyraznie i logicznie wyjasnia pomysty.

Aby mie¢ pewnos¢, ze oceny sg istotne i pomocne, nalezy w naturalny sposéb wigczac¢ informacje zwrotne do lekcji. Zamiast
formalnego oceniania, udzielaj nieformalnych, ale konkretnych informacji zwrotnych, korzystajgc z obserwacji.

Zachecaj uczestnikdw do sledzenia wtasnych postepdw poprzez przegladanie listy kontrolnej na koniec sesji, co pomoze im przejgc
odpowiedzialnos¢ za rozwoj swoich umiejetnosci.
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Wyzwania przy ocenie rozwoju umiejetnosci miekkich =

Ocena umiejetnosci miekkich moze by¢ trudna, poniewaz rozwijajg sie one stopniowo i trudniej je zmierzy¢ w porownaniu z
umiejetnosciami technicznymi. Ocena umiejetnosci, takich jak rozwigzywanie probleméw i komunikacja, wymaga obserwacji zachowan i
postepow na przestrzeni czasu. Dla trenerow pracujgcych z dorostymi o niskich kwalifikacjach kluczowe jest tworzenie ocen, ktére maja
charakter zachecajacy i refleksyjny, a nie osgdzajgcy.

Co czyni ocene umiejetnosci miekkich trudna?

Dorostym o matych umiejetnosciach
brakuje pewnosci siebie

Uczacy sie moga nie zauwazac

Miekkie umiejetnosci nie sg SWojego rozwoju

obiektywne

Niektérzy uczestnicy mogg mie¢ opory
przed uczestnictwem lub obawiac sie
popetnienia  bteddéw. Jesli  oceny
przypominajg testy, moga zniecheci¢
odbiorce, zamiast traktowaé je jako
okazje do poprawy.

Nie ma jednej prawidtowej odpowiedzi,
jesli chodzi o] kompetencje
interpersonalne, co utrudnia mierzenie
postepéw. Trzeba patrze¢ na zmiany
w zachowaniu, a nie na ostateczne
rezultaty.

Bez zorganizowanej refleksiji
uczestnicy mogg mie¢ wrazenie, ze
nie robig postepow, nawet jesli robig.
Regularna informacja zwrotna jest
niezbedna, aby utatwi¢ im Sledzenie
postepow.

Jak przezwyciezy¢ trudnosci w tym obszarze?

v Stosuj rézne metody oceny. tgcz obserwacje, opinie kolegéw i dyskusje pod nadzorem, aby uzyska¢ bardziej catosciowy obraz
postepow uczestnika. Pomaga to uchwycic rézne aspekty rozwoju umiejetnosci miekkich.

v Regularnie wzmacniaj postepy. Doceniaj drobne zmiany, nawet jesli wydajg sie nieistotne. Pokaz uczestnikom, jak z czasem
poprawity sie ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, komunikacji i adaptacji, aby zbudowac ich pewnosc siebie.

v Skup sie na praktycznych zastosowaniach. Zamiast abstrakcyjnych ocen, odnos je do rzeczywistych zadan, z ktorymi uczestnicy
stykajg sie na co dzieh. Na przyktad, mozna oceni¢ umiejetnoS¢ rozwigzywania problemoéw poprzez c¢wiczenia budzetowe Iub
umiejetnos$¢ pracy zespotowej poprzez zajecia grupowe.
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CZESC 4

Studium przypadku i
cwiczenie
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Studium przypadku: Nauczanie umiejetnosci interpersonalnych w
rozwoju kadry dorostych

Informacje ogoélne

Badanie przeprowadzone w 2020 r. dotyczyto szkolen z zakresu rozwoju zawodowego dorostych w Stanach
Zjednoczonych, aby oceni¢, w jaki sposob ustrukturyzowane szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich mogag
poprawi¢ rozwigzywanie problemoéw, wspotprace i komunikacje w miejscu pracy. W badaniu poréwnano wiele
programéw szkoleniowych, ktore integrowaty metody myslenia strukturalnego (podstawowy element CT), aby
pomoc uczestnikom rozwing¢ praktyczne umiejetnosci zawodowe.

Celem bylto ustalenie, czy metody uczenia sie krok po kroku, podobne do zasad CT, takich jak dekompozycja,
rozpoznawanie wzorcow i rozumowanie strukturalne, mogg poprawi¢ zdolnos¢ dorostych uczestnikéw do
stosowania umiejetnosci miekkich w rzeczywistych warunkach pracy.

Realizacja

Badanie przeprowadzono w programach ksztatcenia zawodowego, skupiajgcych sie na ustrukturyzowanym
rozwoju umiejetnosci interpersonalnych. Trenerzy prowadzili studentéw przez proces rozwigzywania probleméw
krok po kroku, ¢wiczenia pracy zespotowej i dyskusje strukturalne. Uczestnicy ¢wiczyli rozwigzywanie probleméw
W miejscu pracy, rozpoznawanie wzorcow i dostosowywanie sie do informacji zwrotnych. Proste,
ustrukturyzowane dziatania pomogty zbudowac pewnosc¢ siebie i logiczne myslenie
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Studium przypadku: Nauczanie umiejetnosci interpersonalnych w
rozwoju kadry dorostych
Rezultaty

Wyniki wskazaty, ze uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich opartego na CT wykazali sie znaczng poprawg w
zakresie rozwigzywania problemoéw, zdolnosci adaptacyjnych i wspotpracy. Wielu studentdw nabrato pewnosci siebie w
radzeniu sobie z wyzwaniami w miejscu pracy i w strukturyzacji proceséw podejmowania decyzji. Obserwacje i samooceny
wykazaty, ze uczestnicy chetniej stosowali strategie krytycznego myslenia w obliczu nieznanych sytuaciji. Pracodawcy i
trenerzy zauwazyli rowniez zauwazalny wzrost umiejetnosci studentéw w zakresie przekazywania swojego rozumowania i
efektywnej pracy zespotowe,.

Wyzwania

Jednym z gtéwnych wyzwan byto poczagtkowe wahanie wsrod studentdéw, poniewaz wielu z nich nie wierzyto we wiasne
umiejetnosci rozwigzywania problemow. Niektérzy mieli trudnosci z rozbiciem problemow na etapy i z formutowaniem swoich
argumentow. Aby temu zaradzi¢, trenerzy musieli utrwala¢ wiedze poprzez powtarzanie ¢wiczen i przyktady z zycia wziete.
Kolejnym wyzwaniem byto utrzymanie zaangazowania, poniewaz niektorzy uczestnicy potrzebowali wiecej czasu, aby
przystosowac sie do metod myslenia strukturalnego. Zapewnienie statego wsparcia, pozytywnego wzmocnienia i scenariuszy
zrozumiatych dla uczestnika pomogto mu stopniowo budowac¢ pewnosc siebie i skutecznie stosowac zasady CT.

Whiosek

Niniejsze studium przypadku pokazuje, w jaki sposob ustrukturyzowane, krok po kroku szkolenie w zakresie umiejetnosci
miekkich, ktore opiera sie na zasadach myslenia obliczeniowego, moze znaczgco poprawi¢ umiejetnosci miekkie u dorostych
uczestnikdbw. Badanie potwierdza, ze dorosli o niskich kwalifikacjach odnoszg korzysci ze strukturalnych ocen i
ukierunkowanych refleksji, co podkresla potrzebe praktycznych, rzeczywistych zastosowan w szkoleniach. 4l



Cwiczenie 1: Quiz

1. Ktéra z ponizszych metod jest skutecznym sposobem oceny

umiejetnosci miekkich bez uzycia testéw pisemnych?

a) Obserwowanie, czy uczestnicy zapamietujg koncepcje CT

b) Dyskusje grupowe, w ktérych uczestnicy wyjasniajg swoje podejscie
do rozwigzywania problemow

c) Przeprowadzanie testow wielokrotnego wyboru z definicji pracy
zespotowe]

2. Dlaczego informacja zwrotna jest wazna przy ocenie umiejetnosci

miekkich?

a) Eliminuje potrzebe oceny opartej na obserwac;ji

b) Zapewnia, ze uczestnicy szybciej ukohczg swoje zadania

c) Pomaga uczestnikom zastanowic¢ sie nad swoimi postepami i
udoskonali¢ proces myslenia

3. Jaki jest gtdwny cel oceny kompetencji miekkich w szkoleniach

opartych na CT?

a) Sledzi¢ postep w rozwigzywaniu problemow, zdolno$ci adaptac;i i
pracy zespotowej na przestrzeni czasu

b) Skupianie sie wytgcznie na umiejetnosciach technicznych, a nie na
umiejetnosciach miekkich

c) Aby okresli¢, ktorzy studenci powinni zdac¢ lub nie zdac¢ kursu

4. Jaki jest najlepszy sposob sSledzenia postepow

uczestnika w rozwigzywaniu probleméw?

a) Egzamin koncowy z definicji myslenia obliczeniowego

b) Poproszenie ich o napisanie eseju na temat koncepcji CT

c) Obserwowanie, jak rozbijajg wyzwania i dostosowujg
swoje strategie

5. W jaki sposob trenerzy moga poméc dorostym

uczestnikom o niskich umiejetnosciach rozpoznaé¢ wiasne

postepy?

a) Korzystajgc ze strukturalnych list kontrolnych, dyskusji z
réwiesnikami i kierowanych refleksiji

b) Korygujgc wytgcznie btedy, bez udzielania ustnych
informacji zwrotnych

c) Koncentrujgc sie na zapamietywaniu, a nie na
zastosowaniach w swiecie rzeczywistym
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Cwiczenie 2: Krzyzéwka

Rozwigz krzyzowke, wpisujgc stowa pasujgce do kazdej wskazowki. Wszystkie odpowiedzi odnoszg
sie do metod oceny i kluczowych umiejetnosci interpersonalnych z tego modutu.
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https://h5p.org/h5p/embed/1519586

PODSUMOWANIE

W tym module zbadano, w jaki sposob myslenie komputacyjne moze wspiera¢ rozwo;
umiejetnosci miekkich u dorostych uczestnikow, czynigc myslenie strukturalne bardziej
dostepnym i zrozumiatym.

Dowiedziates sie, jak zidentyfikowacC kluczowe kompetencje interpersonalne, takie jak
komunikacja i wspoOtpraca, i zobaczytes, jak podstawowe zasady CT, takie jak
dekompozycja i rozpoznawanie wzorcOw, mogg pomoc W ich poprawie poprzez
codzienne czynnosci.

PrzyjrzeliSmy sie rowniez praktycznym wyzwaniom, przed ktorymi mogg stangc¢ nisko
wykwalifikowani dorosli w nauce opartej na CT i omowilismy, jak je pokona¢ za pomocg
prostych podejsc¢ opartych na prawdziwym zyciu.

W catym module przyktady i dziatania pokazaty, w jaki sposéb CT mozna dostosowac
do rozwijania podstawowych umiejetnosci XXI wieku, ktore zwiekszajg pewnosc siebie |
udziat uczestnikow zaréwno w nauce, jak i zyciu.



WEZWANIE DO
DZIALANIA:

Reflect on what you’ve
learned:

Jakie sg kluczowe umiejetnosci
miekkie XXI wieku i dlaczego sg one
niezbedne dla dorostych
uczestnikow?

W jaki sposob myslenie
komputacyjne moze wspierac¢ rozwoj
kompetencji interpersonalnych?

Jakich narzedzi i strategii mozna
uzyc¢ do oceny i promowania
umiejetnosci miekkich w dziataniach
CT?




SLOWNICZEK

Myslenie komputacyjne lub CT: Rozwigzywanie problemow tak, jak zrobitby to komputer, krok po kroku.
Dekompozycja: Rozbijanie duzego problemu na mniejsze czesci.

Abstrahowanie: Skupianie sie tylko na waznych szczegotach.

Rozpoznawanie wzorcow: Dostrzeganie trendow lub rzeczy, ktére sie powtarzaja.

Algorytm: zestaw instrukcji dotyczgcych wykonania zadania.

Iteracja: Powtarzanie procesu w celu jego ulepszenia.

Zajecia ,,unplugged” bez uzycia urzadzen elektronicznych: Nauka CT bez ekrandéw za pomocg gier, tamigtowek itp.
Debugging: Znajdowanie i naprawianie btedow w procesie.

Umiejetnosci miekkie: Umiejetnosci nietechniczne, ktére pomagajg ludziom dobrze wspotpracowaé z innymi i dostosowywac
sie do wyzwan.

Grywalizacja: Wykorzystanie elementow gry (takich jak punkty lub wyzwania) w nauce.

Umiejetnosci cyfrowe: Wiedza o tym, jak bezpiecznie i skutecznie korzysta¢ z narzedzi cyfrowych.

Integracja: Dostep do nauki dla kazdego, bez wzgledu na pochodzenie.

Scaffolding: Wspieranie uczestnikow krok po kroku, aby mogli stopniowo robi¢ wiecej samodzielnie.
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